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iFeliz 2023! Dios sea contigo y los tuyos.

nsidero que esta es una gran oportunidad que Dios te ha dado, por medio de
%\ iglesia, para rendirle un servicio completo.
» iOQué enorme bendicién y privilegio!

Cierto que este ano 2023 se vislumbra como un ano muy desafiante pero Dios
estara de tu lado. Nunca dudes de su presencia en tu vida, con tu familia y con la
iglesia.

~ Te animo a aprovechar bien cada talento, cada recurso y todo lo que Dios te ha
- dado, para engrandecer su nombre y cumplir con la gran misién de predicar el
evangelio.
Py N
- Adunsigue siendo nuestro gran desafio la movilizacion de TODA la iglesiay el
1 involucramiento de TODOS los miembros de iglesia en el cumplimiento de la -
mision. No es una tarea facil pero es necesaria. Y este libro de programas tiene el
objetivo de ayudar en tu desempefio y se convierta asi en una herramienta muy u
en tus manos. Pide a Dios la sabiduria para darle el uso adecuado a este material y
que la iglesia siga siendo edificada con tu liderazgo inspirado en nuestro gran lider,
Cristo Jesus.

F3

Dios te use poderosamente y su santo Espiritu se aduefie de tu vida para hacerte
un fiel colaborador del gran proyecto que el cielo tiene, salvar mas personas para ¢
reino de los cielos.

Muchas bendiciones y éxito en tu gran desempenio.
Con mucho aprecio:
Pr. Ignacio Navarro Pérez
Presidente

Unidn Mexicana de Chiapas

—_— 2z — @ O
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Querido director de Escuela Sabatica

-
: . o
ada aflo es un desafio y este afio 2023 Dios te ha elegido para realizar grandes

osas en el nombre de Jesus. Recuerda que uno de los propésitos principales de
Escuela sabética es capacitar a la iglesia para que cumpla la misién de Dios. Por
 esa razon, pongo en tus manos este libro de programas e instrucciones para que la

T

iglesia sea instruida integralmente.

o 0 o PR y
ecuerda que “Cada iglesia debe ser una escuela practica para entrenar obreros
cristianos... y como trabajar en pro de los inconversos” (SC, 75, 76). y

4

“Pon todo tu empefio, da lo mejor de ti y Dios te guiara en esta gran responsabilidad
nvolucra a todos los miembros para que se sientan parte de esta iglesia y puedan

crecer en la vida espiritual.

Ptr. Ogle Jairo Lopez Galvez
Dir. Escuela Sabatica
Union Mexicana de Chiapas
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DIRECTRICES DE LA ESCUELA SABATICA

iembros de la junta directiva de la escuela sabatica.

A

.M
1
2.
3.
4
5
6
7

Director general (presidente).
Directores asistentes.

Secretario de la escuela sabatica.
Secretarios asistentes.

Directores de divisiones.
Director del fondo de inversion.
Director de ministerio personal.

Anciano nombrado por la junta de la iglesia o la junta de ancianos.

8.

Pastor de la Iglesia.

B. Responsabilidades.

Es responsabilidad de la junta de escuela sabatica mantener el buen funcionamiento de la misma. Todo lo que compete a la

escuela sabatica sera considerado en esta junta.

Tan pronto haya pasado la eleccién anual, la junta directiva de la escuela sabética debera reunirse para planificar las activi-

dades del proximo afio. Se recomienda que durante ese periodo se realicen reuniones regulares.

C. Nombrados por la iglesia.

Los oficiales, que son miembros de la junta directiva de escuela sabatica, son nombrados por la iglesia. Ellos pueden ser

elegidos por un periodo de uno o dos afios para garantizar fuerza y continuidad. También por periodos cortos cuando asi lo

requiere la iglesia.

Los oficiales son:

S

Director general.

Directores asistentes (cuantos sean necesarios).
Secretario.

Secretarios asistentes.

Directores de las divisiones.

D. Nombrados por la junta directiva de la escuela sabatica.

Las posiciones que pueden ser llenadas por nombramiento de la junta de escuela sabatica son las siguientes:

me a0 TR

Directores asistentes de las divisiones.
Secretarios de las divisiones.
Directores de musica.

Pianistas, organistas.

Recepcionistas.

Ujieres.

La lista mencionada deberia ser entendida como guia para la comisiéon de nombramiento y para la junta de escuela sabatica.

Las iglesias pequenas pueden contar con menos personal.

E. Los miembros de la iglesia.

1.

¢Por qué perdemos a los miembros inactivos?

Hay estudios que muestran que cerca del 40% de los miembros de iglesia inscritos en los libros, son inactivos. ¢Por qué
son inactivos?

Hay cuatro razones basicas por las cuales estos miembros dejan de asistir a la iglesia: conflictos, expectativas no aten-
didas, falta de afinidad o incapacidad para relacionarse.

a. Conflictos
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Mas de la mitad de los miembros inactivos salen debido a conflictos que no fueron resueltos, ya sea, con el pastor,
con otros miembros, o debido a asuntos teologicos, normas y reglamentos de la iglesia. El conflicto crea incomo-
didad y la tendencia de muchas personas es simplemente retirarse.

b.  Expectativas no atendidas
Algunos miembros se desaniman porque sienten que la iglesia los ignora, y nunca recibieron ayuda en momentos
dificiles y de tension en sus vidas. Algunas veces se disgustan por la sobrecarga de trabajo de la iglesia y no son
debidamente reconocidos. Las personas esperan encontrar amigos en la iglesia y st ellos no pueden involucrarse
en los grupos existentes, se retiran.

c. TFalta de afinidad
Una madre soltera puede sentirse fuera de lugar con parejas casadas; un joven puede sentirse alienado en una
congregacion donde la mayoria son ancianos. Los profesionales pueden encontrar dificil comunicarse con perso-
nas de poca instruccion.

d. Incapacidad para relacionarse
Algunas personas son desafortunadas, no importa el lugar donde se encuentren. Tienen dificultades para relacio-
narse con los demas y no pueden edificar una relaciéon significante en su vida.

2. Ideas para reintegrar a los miembros inactivos.

a. Asegurese que se toma el registro del GP cada semana. Este registro es el recurso clave para identificar a los miem-
bros que faltan y asi poder visitarlos en sus casas.

b.  Que el lider de GP memorice los nombres de los miembros de su grupo, sus conyuges y sus hijos. Entérese en qué
trabajan, cual es su pasatiempo y el tiempo libre que disponen para otras actividades.

c.  De alos miembros inactivos una razén para que regresen al GP. Asegtrese de que la leccion se presente en forma
interesante y bien planificada en su GP.

d. Sea sensible a las necesidades de las otras personas. Intente descubrir la razén por la que esos miembros decidie-
ron ausentarse. Considere las heridas ocultas, quizas usted puede ayudar a curarlas.

e. Invite a los miembros inactivos a una actividad de la iglesia, tal como una comida, un dia de campo o a una reu-
nion social. Generalmente las personas salen por la falta de companerismo y sentido de pertenecer al grupo.

f. Sien su GP los miembros estan entrenados para hacer visitas, involucrelos para visitar a los miembros inactivos.
Reparta los nombres de las personas que deben ser visitadas y contactadas durante la semana.

g.  Cada programa especial de la escuela sabatica o actividad de la iglesia es una oportunidad para invitar a los
miembros inactivos y hacerles saber lo que esta ocurriendo en la iglesia. Ofrezca pasar por ellos a su casa si tienen
problemas con la transportacion.

h. Hagales llegar una copia de la guia de estudio de la escuela sabatica, mejor si pueden entregarselo personalmente.

1. Envie una copia del boletin semanal de la iglesia. Manténgalos siempre al tanto de lo que acontece en la iglesia.

J- Anime alos miembros regulares a orar por los miembros inactivos. Las oraciones pueden traspasar puertas cerra-
das y pueden ablandar los corazones.

k. Haga llegar a los miembros inactivos una tarjeta de saludo por sus cumpleanos, dia de la madre, dia del padre,
Navidad y otras ocasiones especiales.

l.  Nunca desista! Generalmente las personas ponen barreras para evitar ser heridas, pero la persistencia quebrara
esas barreras.

Divisiones Infantiles  Edad Materiales

Cuna 0-2 Guia de estudio de la escuela sabatica de cuna.
Infantes 3-5 Guia de estudio de la escuela sabatica de infantes.
Primarios 6-9 Guia de estudio de la escuela sabatica de primarios.
Menores 10-12 Guia de estudio de la escuela sabatica de menores.
Intermediarios 13-15 Fe real.

Jovenes 16-18 Leccién juvenil

Adultos 19 en adelante Guia de estudio biblico de adultos.
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GRUPOS PEQUENOS

La escuela sabatica ahora cumple sus propositos bajo el esquema de los GP, trabaja en coordinacion con el director de ministerios
personales y el coordinador de los GP de la iglesia local. Ahora ya no hablamos de “clases” de escuela sabatica; los miembros son
distribuidos en “Grupos Pequetios”.

LIDERES DE GRUPOS PEQUENOS
Los lideres de grupos pequenos son elegidos por la iglesia en ocasién de sus nombramientos tradicionales, siguiendo las pautas
establecidas para el nombramiento de los dirigentes de la iglesia local.

MATERIALES INDISPENSABLES
¢ Libro “Guia para Lideres de Grupos Pequenos”.
*  Tabla comparativa.
*  Registro para los grupos pequenios.
*  Banderines de grupos pequenos.
e Bandera de los grupos pequenos.
*  Tolletos de escuela sabatica: adultos, niflos, menores, jovenes y universitarios.

*  Material de apoyo visual para las divisiones infantiles (consulte con su pastor de iglesia).

PROGRAMAS DE PROMOCION
Las promociones de una divisién a otra, generalmente ocurren dos veces al afo, junio y diciembre. Las fechas deben ser agregadas
al calendario anual de la iglesia local. Pregunta con tu pastor acerca de los certificados de promocion.

PROGRAMAS DE DECIMO TERCER SABADO

Al final del trimestre cada iglesia y congregacion presenta un programa que incluye los cinco rincones. Se requiere que la junta
de la iglesia apoye el desarrollo de este programa, que se hagan preparativos con anticipaciéon. Se recomienda que sea durante
el tiempo de 8:30 - 9:15 am previo a la escuela sabatica, y que se incluya en el calendario de trabajo de la iglesia local. Para este
2023 sera conocido como el “Programa de décimo tercer sabado y de “Promocion”.

SABADOS ESPECIALES

e Sabado de instruccién: Un fin de semana con énfasis instructivo, iniciando con el estudio del miércoles en GP, el culto
del viernes, sdbado de manana durante el programa de escuela sabatica, el sermoén del culto divino, y finalizando con el
programa de la SJA, con énfasis en la misma instruccion (Consulta el desarrollo del programa en este libro en las fechas
calendarizadas).

e Sabado en Centros de Esperanza: Llevar la iglesia a la comunidad, organizados en grupos pequenos.

*  Sabado de Impacto Misionero: Movilizar a la iglesia para distribuir literatura adventista en el territorio asignado, a través
de los grupos pequefios.

*  Sabado de celebracion y bautismo: Cada iglesia organiza un programa que contiene lo siguiente: Desfile de los GP, presen-
tacién de los nuevos amigos y candidatos al bautismo.

REUNION SEMANAL DE LIDERES DE GRUPOS PEQUENOS
Esta reunion sera los viernes al finalizar el culto de consagracion o el sabado antes del programa de escuela sabatica. El coordina-
dor de lideres de los Grupos Pequenios convocara a esta reunion y otorgara el espacio al departamento que corresponda, segin el
programa. Los objetivos de esta reunién son los siguientes:

a. Unificar criterios en cuanto a la ensenanza de la leccion.

b. Organizar la dinamica del repaso de la leccion.
c. Darles seguimiento a los planes misioneros.
d

. Entregar materiales de evangelismo.
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LABORATORIOS INFANTILES (REGIONALES Y DISTRITALES)
Reunién convocada por el distrito o el campo local, con el fin de trabajar en la formacion de lideres espirituales comprometidos
con la salvacion de los nifios de la iglesia y capacitarlos con los mejores recursos para el buen desempefio de sus funciones.
¢Quiénes asisten?

*  Director de la escuela sabatica.

*  Anciano asesor de la escuela sabatica.

*  Maestras (os) o directores (as) de las divisiones infantiles.

COMO TRATAR A LOS AMIGOS DE ESPERANZA (VISITAS)
El sistema de recepcionistas en su iglesia realiza una de las actividades mas importantes y merece cuidadosa atencion y entrena-
miento del personal.

¢Qué es lo que las personas buscan cuando llegan a la iglesia? Esta no es una pregunta facil de responder, porque las personalida-
des varian mucho, sin embargo, hay algunos denominadores comunes.
La gente busca:

*  Un lugar amigable y carifioso.

*  Contacto humano bondadoso y genuino.

e Trato cortés y reconocimiento.

*  Lenguaje corporal y verbal que diga: “Eres bienvenido y aceptado”.

e Lsperan una actitud que diga: “Lo queremos aqui”.

¢Quiénes pasan por las puertas de la Iglesia?
Existen cuatro categorias generales de visitas en nuestras iglesias:
e Personas que no asisten a las reuniones de la iglesia, pero que por una u otra razén la visitan.
*  Adventistas que no asisten regularmente o lo hacen ocasionalmente.
*  Personas llevadas a las reuniones por amigos, familiares o conocidos.
*  Adventistas de otras ciudades o de otras iglesias.

Cada uno de estos grupos tienen sus propias expectativas, temores ¢ ideas preconcebidas.

El cuadro de la siguiente pagina muestra algunas percepciones y expectativas comunes. Ninguna de ellas es universal, porque cada
persona es nica y la iglesia no puede leer sus mentes y corazones, pero si puede hacerlos sentir en casa.

Su congregacion y especialmente los recepcionistas deben tener una idea general de como aproximarse a cada grupo.

Las impresiones duraderas son hechas en los primeros 30 segundos, y los amigos que nos visitan muchas veces deciden en cinco

minutos si vuelven o no a su iglesia.
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Ii Personas que no frecuentan la Iglesia: —l

Las personas que no asisten a la iglesia tienden a ser descon-
fiadas de la congregacion e incluso del edificio. Ellas no estan
familiarizadas con el territorio y no saben qué esperar. No entien-
den el “lenguaje de la iglesia”. Estas personas tienden a preferir
el anonimato, eso significa que no desean ponerse de pie delan-
te de todo el publico. Ellas solo quieren ser aceptadas y sentirse
parte de todo lo que estd aconteciendo.

Adventistas que no frecuentan la Iglesia

Ii o que lo hacen ocasionalmente: —l

Las palabras usadas para saludar a estas personas son muy
importantes. Haga todo lo que esté a su alcance para proteger
a estas visitas, ya que son personas inestables en su congre-
gacidén. Y que de algin modo surgen exactamente en el lugar y
hora no apropiada.

Personas que son llevadas a las reuniones

Ii por amigos, familiares o conocidos: —l

Estas visitas ya tienen un punto de contacto. Seria bueno que las
personas que las llevan, informen a la iglesia si sus visitas desean
Su espacio o que sean sociables y amigables con ellas.

Adventistas de otras ciudades
Ii uotras iglesias: —l

Los adventistas tenemos un sentido agudo de “familiaridad”. Es-
peramos ser recibidos en cualquiera de nuestras iglesias como
si fuera la nuestra. En la prdctica, podemos terminar siendo igno-
rados y como resultado, nos sentirnos heridos. Los recepcionistas
no entrenados tienden a prestar mucha atencién a las personas
que ya conocen pero no a las desconocidas, pero este es preci-
samente su trabajo, dar atencién a las personas que no conocen.



Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.
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Sabado 07 de enero

Programa de escuela sabadtica
Departamento de Mdusica de la Unién Mexicana de Chiapas

ADORANDO AL SENOR

Previo y Escenografia
*  Necesitara dos espacios pequefios de escenografia. El primero de ellos
serda imitando al Jardin del Edén. El segundo, una especie de altar de
sacrificios
*  Se requiere de cuatro personajes: Adan y Eva (1 Escena); Sacerdote y
Ofrendante (2 Escena) y una voz en off
*  Mantenga los dialogos cortos

A. CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE
Cantos congregacionales:

I. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 63 “Al Rey adorad” ~HASD-.
Bienvenida

Este dia especial, aprenderemos un poco sobre la adoracién a nuestro Dios.
Aunque la Biblia no nos da una definicion sobre la adoracion, si nos proporcio-
na ejemplos practicos para aprender de la misma. Y una de estas maneras como
podemos aprender a expresar nuestra adoracion es reflexionando en la vida de
adoracion del Pueblo de Israel. Mientras se postraban, oraban, cantaban y aun
gritaban ante Dios, sus actos de culto nos pueden dar una oportunidad para

enriquecer y profundizar nuestra propia experiencia de adoracion a Dios.

Himno de Alabanza: Himno: # 64 “Yo Canto el Poder de Dios” — HASD —
Después de la ESCENA 1

ESCENA 1

ADAN y EVA se encuentran en el Edén, han sido recién creados y estan descu-
briendo las bellezas de la creacion de Dios. Saborean sus ricos frutos, respiran
aire puro, tocan a los animales, huelen las flores y admiran la creacién de Dios.

EVA: (Aparece en escena admirando el Edén.) jMira qué hermosas flores! jY
qué bellas melodias de estos... estos...!

ADAN: (Interrumpiendo, con voz de somnolencia) Les he puesto por nombre “pajaros.” El Sefior me dio esa tarea. Déjame de-
cirte que su canto, aunque es hermoso, no se compara en lo absoluto a la belleza que te rodea.

DIOS: (Voz en Off) Ella es tu pareja, Adan. Ha salido de ti.

ADAN: (Dirigiéndose a EVA) {Eres hueso de mi hueso! jCarne de mi carne! Te pondré el nombre de varona, pues de mi saliste.
EVA: {Todo esto es hermoso! ;Quién hizo esto?

ADAN: Todo lo hizo Dios. Y lo hizo para nosotros.

EVA. jQuiero conocer a Dios!

[}
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DIOS: jVengan! jPlatiquemos! Tengo mucho que decirles y tanto que contarles. Dediquemos este dia para estar juntos. Esta tarde
cantaremos juntos y mafana, pasearemos.

ADAN: Ven, Eva. Acerquémonos con reverencia ante Dios.

EVA: Senor, grandes y maravillosas son tus obras. jTe alabamos!

ADAN y EVA salen de la escena y dan paso para la persona encargada de dar la Bienvenida.

LECTURA: El capitulo 2 del libro de Génesis nos recuerda que la primera experiencia de Adan y Eva, después de haber sido
creados, fue de adoracién pues, tan pronto como abrieron sus 0jos, era sabado. Su primera experiencia de vida, entonces, fue
religiosa. Y esa experiencia se insertd e intensificd en su mente por medio de los sentidos: vieron, escucharon, olieron, tocaron y
saborearon aquello que Dios calificé como “bueno en gran manera.” Ese primer sabado, dedicaron su tiempo a la adoracion del
Creador, arrobados por la majestad de su creaciéon. Cantemos juntos a nuestro Dios creador las estrofas del himno nimero 64:
“Yo Canto el Poder de Dios.”

Oracion de Rodillas

La respuesta directa a la contemplacién de Dios y su creacion es la adoracion. Y dado que, desde el principio, involucré todos los
sentidos, no nos resulta raro que la adoracion en Israel involucrara el todo del ser humano: el cuerpo, los sentidos, el espiritu, la
mente, y aun la comunidad. Postrémonos, en senal de adoracion al Senor, y elevemos una plegaria a nuestro Dios.

Especial (Preferentemente sobre Adoracion a Dios)

La adoracion del Pueblo de Israel involucraba su cuerpo: el creyente no solamente se sentaba y observaba, o contemplaba y me-
ditaba, sino que se movia alrededor y jugaba una parte fisica en el drama sagrado ilustrado en cada uno de los festivales judios, los
alimentos preparados, sacrificios ofrecidos, postraciones y bebidas del culto. La participacién, entonces, jugaba un papel principal
en la adoracion a Dios. Esta mafiana, (nombre del participante), compartira con nosotros una alabanza

de adoracion a Dios.

ESCENA 2

HAFID se encuentra a punto de ofrecer el sacrifico de remision de pecados. Se encuentra sosteniendo el cordero. Frente a él se
encuentra el sumo sacerdote, quien le guia en el ritual del sacrificio. Puede emplear musica coral como fondo para la seccion
donde se indica, a un volumen bajo, de manera que no afecte a los personajes.

SUMO SACERDOTE: (Dirigiendo su vista al cielo) jAlabado seas gran Jehova por tus misericordias! jAcepta el sacrificio de tu
hijo, Hafid, como ofrenda de olor grato ante ti! (Dirigiendo su vista a Hafid). Toma con fuerza al animal y toma este cuchillo.
HAFID: Sé que este cordero es tranquilo, pero sigo poniéndome nervioso. Me sudan mis manos vy, sigo sintiendo lastima por ¢l
SUMO SACERDOTE: La paga del pecado es la muerte, tu muerte. Pero el Dios de nuestro padre Abraham, ha hecho provisiéon
de un sustituto, para que, al derramar su sangre, ti puedas tener vida y adorarle en servicio, como respuesta.

HATFID: Lo sé, lo sé. Solo que no puedo dejar de consternarme por este sacrificio.

SUMO SACERDOTE: Escucha hijo (inicia la musica coral de fondo), escucha las alabanzas que los levitas entonan. Eleva tu voz
en alabanza a Adonai. jAdérale, pues te ha perdonado! (Simulan que realizan el sacrificio). Hafid, ahora colocaremos su carne
sobre el altar para que sea recibida como olor grato ante Dios.

HAFID: jAlabado sea nuestro Senor!

Ambos salen de la plataforma.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte. La persona encargada de esta seccion realizard su participacion después de la lectura del
siguiente parrafo:

Durante los actos de adoracién que el Pueblo de Israel practicaba, todos los sentidos del cuerpo se activaban: el olfato por los
sacrificios, el incienso o el aceite sacerdotal; el gusto por las diferentes comidas y carnes que se ingerian en cada ocasion; la vista
por los colores de las vestimentas, la arquitectura impresionante del lugar y atin los gestos del sacerdote; el tacto, al sostener a los
animales, en las ceremonias de ungimiento, o los rituales de la purificacion; el oido por los cantos y la musica, las palabras, gritos
y todos los sonidos producidos por el movimiento del servicio mismo, pero también por los momentos del silencio y reflexion.
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Lectura del folleto, Mision Adventista: El encargado participa después de leer el siguiente parrafo:

La experiencia de adoracion del Pueblo de Israel no era una actividad mecanica. Los adoradores no eran robots frios y sin sen-
timientos. La adoracién de Israel involucraba su alma o espiritu: las emociones intensas que se expresaban eran enriquecidas en
cada canto y melodia entonada, evocando recuerdos y sentimientos. El adorador lloraba en la adoracién, asi como gritaba duran-
te la misma. A la vez, reflexionaba sobre misterios profundos mientras se estremecia bajo la sensacion de la presencia de Dios en
su medio. A continuacion, escuchemos y reflexionemos de esta historia misionera.

Canto congregacional: Ganto de los Grupos Pequetios

https://drive.google.com/file/d/ 1 ThOVefEpgAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

La experiencia de adoracion de Israel siempre fue una experiencia corporativa, pues involucraba a la comunidad. Los actos no
eran eventos aislados en la soledad, sino que involucraban a otros. Los gestos, sentimientos, emociones, pensamientos y asombro
se intensificaban por ser la experiencia comun de muchos de los presentes. De hecho, nada de la adoracion del Pueblo de Israel
tendria su razon de ser si se practicara en la soledad. Ademads, el canto congregacional y responsorial anadia a la experiencia una
dimensién de armonia en la diversidad. La adoracion atraia a cada adorador mas cerca de Dios. Pensando en esto, participemos
todos de este hermoso canto. {Entonemos todos juntos!

Llamado por el director del Programa

Los adoradores del Pueblo de Israel eran invitados a incluir su mente. Cada ocasion de culto incluia el estudio de la Palabra de
Dios. Se esperaba que cada miembro del Pueblo pensara, aprendiera y entendiera los planes de Dios, asi como su sabiduria y
voluntad para todos los creyentes. El profeta, el escriba o el maestro de la Ley, leia alguna porcién de las Escrituras, explicaba su
significado, luego invitaba al adorador a obedecer y cumplir el texto sagrado para ponerlo en practica después del momento de
la adoracion. Entonces su mente era renovada y su entendimiento de Dios mejorado, acercandolo a £l y a su comunidad. (Intro-
duzca y proporcione las instrucciones necesarias para la siguiente seccién: DISCIPULADO Y MISION.)

B. DISCIPULADO Y MISION: (esta parte permanece sin modificacion)

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion (30 minutos en GPF, evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C. CONCLUSION DEL PROGRAMA

La experiencia de la adoracion en Israel no se circunscribia a un servicio religioso o culto especifico. La ado-
racion en el monte, en tabernaculo o en templo, era seguida por la vida cotidiana del valle, la carpa o la casa.
Cuando Israel recibi6 la Ley por segunda ocasion (Exodo 24:7), el pueblo respondi6 a una voz: “Haremos todo lo
que el Sefior ha ordenado.” La adoraciéon pues, debe guiar a la acciéon. Ademas, la adoracion debia ser repetida
cada maifiana y cada noche; todos los sabados, en las fiestas y las santas convocaciones. El proposito era avivar
la esperanza de recuperar el tiempo perdido y la relacion rota entre el adorador y su Creador. Las lecciones
aprendidas en esta mafiana y aquellas repasadas en nuestro estudio de la leccion de escuela sabatica deben de
ser puestas en practica todos los dias como respuesta de adoracion a nuestro Dios.

Presentacion del Tabla Comparativa

Himno de Clausura: Himno: # 574 “En mi Vivir Voy a Decir que Cristo”” - HASD —
Agradecimientos.

Oracién Final.
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Continua Instruccion

en Evangelismo.

HORARIO
9:00-9:15

9:15-9:35

9:35-9:45

9:45-10:30

10:30-10:50

10:50-12:00

17:00-18:30

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio de
Grupos Pequertios

Sesion de evaluacion

de Grupos Pequenos
Sesion de instruccion:
Ministerios Personales
Preparacion para el culto
Sesion de instruccidon
(culto divino)

Sesion de instruccion:

Ministerios Personales

ACTIVIDADES
Bienvenida oracion

y cantos congregacionales

Leccién de escuela sabética

Recoger el informe de trabajo

de la tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion

Material disponible en el libro de
“Programas de escuela sabatica”

Anuncios, lectura de la Biblia,

bienvenida, momento de alabanza

Sdbado 14 de enero

Asociacién Norte de Chiapas

RESPONSABLE
Director de Escuela Sabatica

Director de canto

Coordinador y lideres

Lideres

Director de Ministerios
Personales

Ancianos y encargados

Material disponible en el libro “Revive” | Director de Ministerios

Material disponible en el libro

“Generacion Transformada”

Personales

Director de Ministerios
Personales y directiva J.A.

14



Programas de Escuela Sabdtica
2023

Seminario de Instruccion en Evangelismo

UNA NECESIDAD ESPIRITUAL

“Por lo tanto, echen mano de toda la armadura de Dios para que, cuando llegue el dia malo, puedan resistir hasta el fin y permanecer firmes”

(Efesios 6:13).

INTRODUCCION

¢Por qué la Biblia y el Espiritu de profecia enfatizan tanto la participaciéon de todos los creyentes? Esto es vital para entender la mi-
si6n desde la perspectiva divina. La razon no es que Dios necesite de nosotros para terminar su obra. Somos nosotros los que ne-
cesitamos participar de la mision a fin de crecer espiritualmente y prepararnos para el encuentro con Jesucristo cuando ¢l regrese.
En la lectura biblica el apéstol Pablo menciona dos acontecimientos de suma importancia: el “fin” y el “dia malo”. Evidentemen-
te, el fin se refiere a la segunda venida de Jests. Consideremos lo siguiente a la luz de reconocer nuestra necesidad espiritual y

comprender que debemos tomar decisiones serias sobre nuestra salvacion.

DESARROLLO
1. DOS GRUPOS
¢ Primer grupo: Cuando Cristo vuelva, solo habra dos grupos. Los redimidos alzaran las manos al cielo y exclamaran:
“Este es nuestro Dios!, jeste es el Sefior, a quien hemos esperado!, jél nos salvara!, jnos regocijaremos y nos alegraremos
en su salvacion!” (Isaias 25:9).
¢ Segundo grupo: En contraste con este momento de jubilo, Juan describe la experiencia del segundo grupo de forma
dramatica (Leer Apocalipsis 6:12-17).

2. UN SUENO DIVINO

Ante los dos primeros grupos, nosotros debemos tomar una decision seria y contundente sobre que linea debemos seguir.
Sin embargo, el sueno divino es que todos formen parte del primer grupo. Dios no desea que ninguno se pierda: “... yo no
quiero que ninguno de ustedes muera...” (Ezequiel 18:32). Para ello hay que entender lo siguiente:

1. Jests desea encontrar a su pueblo preparado para encontrarse con €l

2. Cristo amo a la iglesia y se entregd a si mismo por ella, para santificarla (Efesios 5:25-27).

3. El sueno divino es que cuando Jests regrese encuentre esa iglesia “gloriosa, santa e intachable, sin mancha ni arruga,

ni nada semejante” (Efesios 6:6, 7).

¢A qué se refiere Pablo al mencionara una iglesia gloriosa? Evidentemente, es gloriosa porque refleja la gloria de Dios. Y
Jqué es la gloria de Dios?, el Espiritu de Profecia responde esta pregunta de la siguiente manera:
“Orad con Moisés: “muéstrame tu gloria”. ;Qué es esta gloria? El caracter de Dios” (Testimonios para los ministros, 508).
Tomemos en cuenta lo siguiente:

1. El pecado desfigur6 el caracter de Dios en el ser humano.

2. Hoy somos apenas una “caricatura” de Dios.

3. El Senor espera que su iglesia vuelva a reflejar su caracter.

4. Jests vino a este mundo para restaurar la gloria perdida y producir en el ser humano el caracter del Padre.

5. Dejo6 todo en el cielo y vino a este mundo de miseria y dolor a pagar el precio de nuestra restauracion
¢Entiendes el desafio?, “Cristo espera con un deseo anhelante la manifestacion de si mismo en su iglesia. Cuando el caracter
de Cristo sea perfectamente reproducido en su pueblo, entonces vendra él para reclamarlos como suyos” (Exaltad a Jests,
269). Ala luz de esta declaracion, el Sefior Jesus espera pacientemente que la iglesia refleje su caracter, para volver y llevarla
consigo. Antes de la participacion gloriosa de Jests, vendra el dia malo y, segiin Pablo, muchos no resistiran los vendavales
de este dia. Por eso, él aconseja: “Echen mano de toda la armadura de Dios”. Después, a partir de Efesios 6:14 describe la
armadura divina. Busquemos en nuestras biblias este texto y leamos hasta el versiculo 17.
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iQué consejos!. El sueno divino no consiste no solo en que el evangelio sea predicado a toda nacion, tribu, lengua y pueblo,
sino que los redimidos formen parte de la iglesia gloriosa que refleje su caracter y esté lista para encontrarse con Jests. La
mision es apenas uno de los instrumentos para edificar esa iglesia. Reflexionemos en lo siguiente:
1. “Dios podria haber alcanzado su objeto de salvar a los pecadores sin nuestra ayuda; pero, a fin de que podamos desa-
rrollar un caracter como el de Cristo, debemos participar de su obra” (El deseado de todas las gentes, 117).
2. “Solo cuando nos entreguemos a Dios para que nos emplee en el servicio de la humanidad nos hacemos participes de
su gloria y caracter” (Alza tus ojos, 171).
Limitar la vida cristiana a la oracién y al estudio de la Biblia, sin participar de la mision, es una experiencia enganosa y vacia.

3. EJEMPLO
IGLESIA PRIMITIVA
1. Laiglesia primitiva entendi6 correctamente la mision y dio énfasis a la participacion individual de cada creyente.
La mision, para los primeros cristianos, no era solo el trabajo de los lideres, sino de todos.
Cada cristiano vivia empenado en conducir a alguien a Cristo, por amor, y para crecer en su experiencia cristiana.
Ellos sabian que no existe crecimiento sin testificacion.

O 0N

La testificacion personal no depende de tener don, o no.
6. Dios distribuy6 dones a sus hijos “para la edificacion del cuerpo de Cristo” (Efesios 4:11, 12). TESALONICENSES
Pablo escribio, respecto a los tesalonicenses, lo siguiente:

1. “Porque partiendo de vosotros ha sido divulgada la palabra del Sefior, no solo en Macedonia y Acaya, sino también
en todo lugar vuestra fe en Dios se ha extendido, de modo que nosotros no tenemos necesidad de hablar de nada” (1
Tesalonicenses 1:8).

2. Pablo les habia llevado la palabra de Dios, y les habia ensenado que a fin de crecer en la experiencia cristiana debian

conducir personas a Cristo.

Pablo ensefiaba a la iglesia a testificar, y era una excelente iglesia. Asumia su responsabilidad misionera.

Pablo sentia que era responsable en gran medida del bienestar espiritual de aquellos que se convertian por sus labores.
Pablo deseaba que crecieran en el conocimiento del Gnico Dios verdadero.

SRR

Pablo sabia que un cristiano que no ora, no estudia la Biblia y no trae personas a Cristo, no crece y camina peligrosa-
mente hacia la autodestruccion.

Estas cosas tenian que ver con la preparaciéon de la iglesia gloriosa de Jesus.

4. LA NECESIDAD ESPIRITUAL PRACTICA
Cuando entiendes lo anterior, es mas sencillo tomar decisiones practicas de compromiso con Dios; te presentamos algunas
ideas:
1. Haz el compromiso de seguir orando por aquellos que deseas alcanzar para el reino de los cielos.
2. Entrega a alguien un estudio biblico.
3. Comprométete a llevar a personas a los pies de Cristo.
4. Participa de los impactos misioneros.

CONCLUSION

1. Debemos definir en que grupo queremos estar ante la segunda venida de Ciristo.

2. Debemos permitir que el sueno de Dios se cumpla en nuestra vida, para ser participes de la iglesia gloriosa y que nuestra

vida refleje el caracter de Cristo.

Por lo tanto, la mision, en la mente divina, no solo es un instrumento de crecimiento del creyente, sino también de fortalecimiento
espiritual. “Debe hacerse obra bien organizada en la iglesia, para que sus miembros sepan como impartir la luz a otros, y asi
fortalecer su propia fe y aumentar su conocimiento. “Mientras impartan aquello que recibieron de Dios, seran confirmados en la
fe. Una iglesia que trabaja es una iglesia viva” (Servicio cristiano, 93).
Recuerda: una iglesia que trabaja siempre sera una iglesia viva, ¢No es ese el suefio de Dios? (Te gustaria comprometerte con
Dios en esta hora?
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

I.INTRODUCCION

Programas de Escuela Sabdtica
2023

Sabado 21 de enero

Programa de Iniciacioén, Ministerio Infantil y del Adolescente
Lesly Guzman Del Toro - Misién de Palenque

“YO EL1JO A JESUS”

Mensaje central: Elijo a Jests para ser mi amigo en todos los momentos.

Objetivo: Presentar a Jestis como el mejor amigo y guia para tomar las mejores

decisiones en la vida.

Preparativos

1.

Escenografia: Al centro, el logo I WILL GO del MIA. A los extremos,
acomodados los logos de las clases de PEQUENOS DISCIPULOS.

Para la bienvenida:

Preparar dos cajas de carton, forradas con papel colorido, rotuladas con las
palabras: ELECCIONES y CONSECUENCIAS; dentro de ellas colocar
objetos referentes a lo siguiente:

ELECCIONES CONSECUENCIAS

Alimento sano Salud integral

Dulces Caries

Mucha T.V. Pérdida del tiempo, debilidad mental
Buenos libros Conocimiento

Banarse diariamente Limpieza y salud.

No abrigarse en el frio Riesgo de enfermar
Orar en todo tiempo Direccion divina en cada decision
Estudiar la Biblia Consejos sabios

Cédigo de vestimenta: portar el uniforme del MIA de preferencia.

Cantos: descargar o solicitar los cantos sugerentes y editarlos con imagenes

de las actividades del MIA de cada iglesia.

. Video y fotografia: comisionar a una o dos personas que se encarguen de

tomar las fotos necesarias y las grabaciones de los momentos mas impac-
tantes de la programacion; las cuales se haran llegar al pastor y a su vez, a
la directora del campo.

Pactos: Tarjetitas con el pacto que se hara para elegir a Jests siempre. Se
entregan desde la llegada a la iglesia.

1. Ejercicio de canto por un grupo de nifios (Pueden portar un distintivo de nota musical).

e “Un Pequeno discipulo yo soy”.

e “Trasférmame Jesas”.
*  “Yo iré¢”(Infantl).
¢ Olimpiadas de amor.
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2.

3.
4.

Bienvenida: Después de dar la bienvenida en general, realizar la actividad de las dos cajas.

Sacando un objeto de la caja de elecciones y porteriormente sacar la consecuencia de la otra caja y asi sucesivamente.
Oracion: Por un adolescente o alguien de la directiva.

Puestos de pie se dicen los ideales del MIA.

Il. DESARROLLO: Dramatizacion.

1.

2.

3.

Leccion Biblica — 2 Cronicas 1; 2:1-10:5.

“LA SABIA ELECCION DE SALOMON?” (Caracterice un rey con corona, capa, trono, etc.).

Maestra:

¢{Qué responderias st alguien muy rico y poderoso, te preguntase qué es lo que mas desearias tener? ;Qué habrias elegido?
(Dejar que los ninos respondan).

La Biblia nos cuenta la historia de un hombre admirable que podria haber elegido muchas cosas que les atraen a los mucha-
chos, a las chicas y a las personas de mas edad.

iPodria haber elegido todo lo que quisiera, lo que le apetecia. Podria haber elegido todo el dinero, oro, plata y joyas.

iOh! {Habia tantas cosas que aquel hombre podria haber elegido!

Pero, ;Qué eligi6? iSi,! SABIDURIA. ¢Saben de quién estoy hablando? iSi! jde Salomén!

Dios es la sabiduria, El es la vida! Solamente en El podemos hacer sabias elecciones y ser victoriosos (Romanos 16:27). (Co-
mente sobre las decisiones que Salomén debi6 haber tomado a lo largo de su vida, como dividir el bebé en dos, reforma del
templo, etc.).

Canto congregacional: “Un pequeno discipulo yo soy”

Especial por nifios y adolescentes.

SEGUNDA DRAMATIZACION

La eleccion de Andrés

Dramatizacion.

18

(Sonido de teléfono, entra una mujer, finge estar conversando con alguien al teléfono).

Narrador: Era la tercera vez que sonaba el teléfono aquella semana, en la casa de Andrés. Su profesor definitivamente no
soportaba a Andrés en la escuela. Era desobediente, grosero y muy problematico.

La madre de Andrés imploré por una oportunidad mas. Solamente una.

-Si, estuvo de acuerdo el profesor- le daremos plazo hasta el final de esta semana.

Justamente a esa hora, golpearon la puerta. (Sonido de golpes en la puerta). Era un hombre que vendia libros.

La madre lo invitd a entrar, y sin mas demora, ¢l le fue mostrando algunos libros con gran cantidad de figuras e historias.
Eran libros de historias para ninos.

Colportor: Estos libros fueron escritos para ensefiarles a los nifios a ser buenos, y a los buenos a ser mejores.

Madre de Andrés: jOh! jQué maravilla! Esto es justamente lo que necesito ahora. Voy a comprar la coleccion completa!
Narrador: Pero, ;Sera que Andrés los leeria? Andrés llego, gritando a todo pulmoén y llorando. De repente se detuvo. Sus
o0jos se posaron sobre la coleccion de libros nuevos con todo el hermoso conjunto de colores.

Andrés: ;Qué es eso?

Madre: Un regalo para ti.

Andrés: ;Para mi? jMuchas gracias!

Narrador: Entonces, para sorpresa de su madre, se sento a leer. Por largo tiempo hubo un silencio fuera de lo comun dentro
de la casa, solamente se escuchaba el sonido de paginas pasando, con un murmurar o una exclamacién, cuando Andrés
encontraba alguna cosa que le llamaba mucho su atencion.

Andrés: Mama! Aqui mama, aqui me gustaria sentarme.

Narrador: La madre mir6, y para su sorpresa, vio que era una figura de Jests con varios nifitos alrededor y uno sentado en

su regazo.
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Andrés: Me gustaria hablarle y escuchar lo que El tiene para decirme. jMe gustaria elegirlo como mi Salvador! ;T crees
que ¢l me acepte?

Madre: Si, creo que te aceptara y que podras sentarte en su regazo, pero debes ser un nino diferente en la escuela.
Narrador: Andrés se interesé mucho por aquellas historias y quedé muy pensativo. A la semana siguiente fue a la escuela y
a la siguiente después de esa, también. Durante ese tiempo no vino ninguna queja de parte de nadie.

Andrés era otro nifo desde entonces. Alguno sucedi6 en su interior desde el dia en que eligi6 vivir para Jesus.

LLAMADO (Esta es la Gltima seccion el pastor, el anciano o el invitado(a) invita a la iglesia a colaborar, fortalecer y aprovechar
los planes para lideres, padres, nifios y adolescentes; concientizando a que todos formemos parte del MIA de alguna manera).

1.

Primero pasa la nueva directiva en sefial de compromiso para instruirse mediante los seminarios sobre
LIDERAZGO y promuevan todos los planes y programas de MIA (Pasan con los pactos ya firmados).

Cada padre lleva a sus nifios al frente en sefial de entrega y dedicacion, también como un compromiso de
asistir a los seminarios de LIDERAZGO; los nifios, a su vez, se capacitaran en sus seminarios de ESCOGE
Y DECIDE (Pasan con los pactos ya firmados).

Se pueden ir quedando en la plataforma para que al final todos levanten sus manos y digan YO IRE, YO IRE
CON MI JESUS.

Canto congregacional: YO IRE (UMCH).

Oracion final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".

Seccion Il - 09:40 — 10:05

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacién:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 28 de enero

Programa de escuela sabatica
ptr. Juan Pérez Morales, Altos de Chiapas

MIS TALENTOS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE
Cantos congregacionales:
1. Himno: # 64 “Yo canto el poder de Dios”.
2. Himno: # 497 “Manos”.
3. Himmno: # 501 “Mi vida al servicio de Dios”.
4. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-
cuela sabatica.)

“La Parabola de los talentos... tiene una aplicacién personal para cada hombre,
mujer y nino que tienen la capacidad de razonar. Vuestra obligacion y responsa-
bilidad estan en proporcion a los talentos que Dios os ha dado. No hay un solo

seguidor de Cristo que no tenga un don peculiar de cuyo uso no sea responsable
delante de Dios...” (A fin de conocerle, 322).

Un talento es una clase de mayordomia. La parabola de los talentos nos ensena
que, si servimos bien en nuestra mayordomia, se nos daran mayores responsabi-
lidades; pero si no servimos como es debido, finalmente se nos quitara nuestra
mayordomia (Mateo 25:14-30).

“Sean todos Bienvenidos”.
Himno de Alabanza: # 502 “Brilla en el sitio donde estes”

Oracién de Rodillas: Pasa una familia, y el padre dice: Dios ha dotado a mi
familia con talentos para servirle mejor, y es por lo que agradeceremos a Dios a
través de la oracion.

Motivos de oracion.

Gratitud a Dios por los talentos.

Por las familias.

Especial: (Solo, cuarteto, grupo, etc.)

ESCENIFICACION.
Participantes: Un nifo, joven, dama y caballero.

Materiales: un cartel que diga “Estos son mis talentos” (cada participante lo lleva en la mano)
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Entra el nifio y lleva su cartel, y dice:

Dios me ha dado el tiempo para estar con El (orar, estudiar la biblia).
Dios me ha dado el tiempo para estar con mi familia.

Dios me ha dado el tiempo para descansar.

Dios me ha dado el tiempo para trabajar.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte.

Entra el joven y lleva su cartel, y dice:
Dios me ha dado talentos y habilidades; cantar, predicar y ensenar a otras personas del amor de Jesus.

Entra la mujer y lleva su cartel, y dice:
Dios me ha confiado parte de sus recursos, y de eso, dedico a Dios los diezmos, ofrendas y primicias.

Lectura del folleto, Mision Adventista.

Entra el hombre y lleva un cartel que dice:
Dios me ha dado un cuerpo para poder cuidarlo, para poder servirle y para adorarle.

Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequetios
https://drive.google.com/file/d/ 1 ThOVefEpqAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION (esta parte permanece sin modificacién)

Bienvenida

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion (30 minutos en GP, evite la presentacion del repaso de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion del tabla comparativa.

Himno de clausura: # 248 “Que mi vida entera esté”.

Agradecimientos.

“Me fue mostrado que la parabola de los talentos no ha sido plenamente comprendida. Esta lecciéon importante fue dada a los
discipulos para beneficio de los creyentes que viviesen en los postreros dias. Y estos talentos no representan solamente la capa-
cidad de predicar e instruir acerca de la Palabra de Dios. La parabola se aplica a los recursos temporales que Dios ha confiado
a su pueblo... Dios requiere de aquellos que tienen posesiones en esta tierra, que de su dinero obtengan interés para ¢l, que lo
dediquen a la causa de diseminar la verdad... mediante sus esfuerzos, su influencia y sus recursos, otras almas aceptaran la verdad
y empezaran a trabajar por Dios” (Testimonios selectos, tomo 3, 26).

Oracion Final: Se hace la oracion (agradecimiento a Dios por los dones y talentos que nos dio).
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Sabado 04 de febrero
[ e e s
Sabado de Instruccion
(<
en Mayordomia
HORARIO CONCEPTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
9:00-9:15 Apertura Bienvenida oracion Director de Escuela Sabatica
y cantos congregacionales Director de canto
9:15-9:35 Sesion de estudio de Leccién de escuela sabatica Coordinador y lideres
Grupos Pequertios
9:35-9:45 Sesion de evaluacion Recoger el informe de trabajo de la Lideres
de Grupos Pequenios tarjeta, planificar las actividades
misioneras y bando de oracion
9:45-10:30 Sesion de instruccion: Material disponible en el libro Director de Mayordomia
Mayordomia de “Programas de escuela sabatica”
10:30-10:50 Preparacion para el culto Anuncios, lectura de la Biblia, Ancianos y encargados
bienvenida, momento de alabanza
10:50-12:00 Sesion de instruccion Material disponible en el libro Director de Mayordomia
(culto divino) “Revive”
17:00-18:30 Sesion de instruccion: Material disponible en el libro Director de Mayordomia
Mayordomia “Generacion Transformada” y directiva J.A.
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Seminario de Instruccidon en Mayordomia

EL DIEZMO: UNA PRUEBA DE LEALTAD

Pu: Marvin Leonel Bac Cucul - Asociacion Allos de Chiapas

TEXTO BIBLICO: Levitico. 27:30.

Asi pues, todo el diezmo de la tierra, de la semilla de la tierra o del fruto del drbol, es del Sefior; es cosa consagrada al Sefior”™.

PENSAMIENTO SELECTO
“El sistema del diezmo era una bendicién para los judios; de lo contrario, Dios no se los hubiera dado. Asi también sera una ben-
dicién para los que lo practiquen hasta el fin del tiempo” (Consejo sobre mayordomia cristiana, 67).

INTRODUCCION

El sistema del diezmo se remonta hasta mas alla del tiempo de Moisés, ya se daba en el tiempo de Adan eran una manera en que
el hombre manifestaba aprecio por las misericordias y bendiciones de Dios para con ellos, fue practicado por Abraham, quien dio
los diezmos a Melquisedec.

“Mientras Jacob estaba en Betel, peregrino, desterrado y sin dinero, se acost6 una noche solitario y abandonado, teniendo una
piedra de almohada, y ahi prometi6 al Sefior: ‘De todo lo que me dieres, el diezmo lo he de apartar para ti”” (Génesis 28:22) (Con-
sejos sobre mayordomia cristiana, 69). Entonces el diezmo constituye un elemento fundamental para la relacion entre Dios y los
seres humanos. Mediante la devolucién del diezmo reconocemos que Dios es el Creador y duefio de todas las cosas y que somos
mayordomos de los bienes recibidos.

UNA PRUEBA DE LEALTAD

“Y mando Jehova Dios al hombre, diciendo: De todo arbol podras comer; mas del arbol de la ciencia del bien y del mal no come-
ras; porque el dia que de ¢l comieres, ciertamente moriras” (Génesis 2:16, 17). Este pasaje nos ensefia que Dios, como Creador y
Dador de todos nuestros beneficios, tiene derecho sobre toda la creacion.

“El Sefior coloco a nuestros primeros padres en el huerto del Edén. Los rodeé con todo lo que podria servir para su felicidad y les
pidi6 que lo reconocieran como el poseedor de todas las cosas. Hizo crecer en el huerto todo arbol agradable a los ojos o bueno
para comer. Pero se reservé uno entre todos ellos. Adan y Eva podrian comer libremente de todos los demas; pero de ese arbol
especial dijo Dios: ‘No comeras’. Esto constituia la prueba de su gratitud y lealtad a Dios” (Consejos sobre mayordomia cristiana,

65).

Asi como a Adan y Eva, el Sefior nos ha impartido a Jestis quien muri6 por nuestra redencion y juntamente con El, nos ha permiti-
do disfrutar de la creacion: Los productos de la tierra, las ricas cosechas de frutos, un techo para dormir, tierras para labrarlas, ali-
mento y vestido. El Sefior nos pide que le reconozcamos como el Dador de todas las cosas, y como dueno legitimo del universo se
ha reservado la décima parte (el diezmo) de todo para si mismo. Devolver el diezmo constituye la prueba de lealtad para nosotros.

No hay nada que poseamos que no encuentre su fuente y origen en Dios. Jacob lo comprendié de la correcta manera, cuando
declaré: “Si td me bendices, el diezmo lo apartaré para ti” (Génesis 28:22). El diezmo esta basado en las bendiciones que recibi-

mos de Dios.

La lealtad entonces es el reconocimiento de que todo es de Dios, y a medida que seas fiel en lo poco, en lo mucho te pondra el

Sefor.
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LA SANTIDAD DEL DIEZMO
El diezmo pertenece al Sefior es “santo para el Sefior” (Levitico 27:30) ante esta perspectiva biblica, afirmamos que, lo que es
santo para Dios deber ser santo para nosotros. Por otro lado, lo que le pertenece a Dios, ¢l espera que lo devolvamos con gozo y

fidelidad.

“Clasas y tierras, comida y vestido, El ha colocado en la posesion de los hombres. El nos pide reconocerlo como el Dador de todas
las cosas; y por esta razon El dice, ‘De todas vuestras posesiones Yo reservo una décima parte para mi mismo’” (Consejos sobre
mayordomia cristiana, 64).

El libro de Malaquias provee para nosotros uno de los pasajes mas importantes que hablan de la santidad del diezmo.

“iRobara el hombre a Dios? Pues vosotros me habéis robado. Y dijisteis: (En qué te hemos robado? En vuestros diezmos y ofren-
das. Malditos sois con maldicién, porque vosotros, la nacién toda, me habéis robado. Traed todos los diezmos al alfoli y haya
alimento en mi casa; y probadme ahora en esto, dice Jehova de los ejércitos, si no os abriré las ventanas de los cielos, y derramaré
sobre vosotros bendicién hasta que sobreabunde” (Malaquias 3:8-10).

Dios denuncia el robo del pueblo, a pesar de las veces que se habia manifestado como duefio de la tierra, de la fuerza y de los
talentos, y de todo lo que se habia producido durante el afio. El pueblo tenia conocimiento de Dios como duefio, por esa razon
los invita a reflexionar a considerar sus actos, antes que venga sobre ellos maldiciéon. Algunas de las lecciones que se desprenden
de Malaquias son:

* Laretenciéon del diezmo y la ofrenda son consideradas como un robo.

* El robo incluia no entregar el diezmo o entregar un diezmo incompleto.

* Para las personas que no estaban plenamente consagradas a Dios, diezmar era un verdadero desafio. Por eso el Sefor les
dijo: “Probadme ahora en esto”.

Dios espera que su pueblo vea con santidad los diezmos, y los devuelva para que las ventanas de los cielos se abran y las bendi-

ciones caigan en abundancia.

CONCLUSION

Dios nos sigue probando ahora, cada vez que recibimos sus bendiciones. Todo el cielo espera con gran emocioén que cada uno de
los hijos redimidos, ante la hora de la prueba, sean hallados fieles. El diezmo pertenece al Sefior, retenerlo equivale a robar a Dios
y por lo tanto es un pecado contra Dios mismo, no contra una iglesia, no contra un sacerdocio, pero hay promesa de bendicién
para aquel que fielmente trae a Dios la décima parte. “Probadme ahora en esto, te dice el Sefior” ¢Seras hallado fiel?
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~ SABADO 11 DE FEBRERO
SABADO EN CENTROS DE ESPERANZA
(PROGRAMA EN LIBRO GUIA PARA LIDERES DE GP)
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Sabado 18 de febrero
Instruccion en Educacion

Dr. Rudi Sanchez Garcia
Docente de teologia Universidad Linda Vista

HORARIO CONCEPTO ACTIVIDADES RESPONSABLE

9:00-9:15 Apertura Bienvenida oracion Director de Escuela Sabatica
y cantos congregacionales Director de canto

9:15-9:35 Sesion de estudio de Leccién de escuela sabatica Coordinador y lideres

Grupos Pequertios

9:35-9:45 Sesion de evaluacion Recoger el informe de trabajo de la Lideres
de Grupos Pequenios tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion

9:45-10:30 Sesion de instruccion: Material disponible en el libro Director de Educacion
Educacion de “Programas de escuela sabatica”
10:30-10:50 Preparacion para el culto Anuncios, lectura de la Biblia, Ancianos y encargados

bienvenida, momento de alabanza

10:50-12:00 Sesion de instruccion Material disponible en el libro Director de Mayordomia
(culto divino) “Revive”

17:00-18:30 Sesion de instruccion: Material disponible en el libro Director de Educacion
Educacion “Generacion Transformada” y directiva J.A.
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Seminario de Instruccioén:

“EL PROGRAMA DE ENSENANZA DE JOSAFAT”

Al tercer afto de su remado envid sus principes Ben-hail, Abdias, Zacarias, Natanael y Micatas, para que enseiasen en las ciudades de Judd; y con ellos
a los levitas Sematas, Netanias, Zebadias, Asael, Semiramot, Jonatdn, Adonias, Tobias y Tobadonias; y con ellos a los sacerdotes Elisama y Jforam. 1
ensefiaron en [fudd, teniendo consigo el libro de la ley de Jehovd, y recorrieron todas las ciudades de Judd ensefiando al pueblo™ (2 Crénicas 17: 7-9).

INTRODUCCION

El reinado de Jeroboam se caracterizé por ser prospero en varios aspectos:

Econémico (2 Cronicas 17:5, 11-13), militar (2 Cronicas 17:10, 13-18), religioso (2 Croénicas 17:3-5) y educativo (2 Cronicas
17:7-9).

Es interesante que de las cinco veces que ocurre el verbo hebreo lamad “aprender” y “ensenar” en el libro de Croénicas, tres veces
ocurre directamente en el programa de ensenanza de Josafat (véase 2 Crénicas 17: 7, 9). Este plan educativo sugiere que debe
haber una perfecta combinacion del compromiso, el personal, la mision y el curriculum.

Este conjunto de elementos hicieron posible que el programa de ensefianza fuese prospero.

Analicemos, entoces, esos cuatro elementos de los cuales se desprende nuestro sistema educativo.

I. UN LIDERAZGO COMPROMETIDO

En primer lugar, un liderazgo comprometido es fundamental en la prosperidad de un programa de ensefianza. El perfil del li-
derazgo comprometido se fundamenta en: una btsqueda de Dios (2 Crénicas 17:4) y una devocion por sus caminos (2 Croénicas
17:6).

¢Coémo podemos saber que Josafat tuvo una vida dedicada a Dios? (Cudl es la evidencia de la pasion por los caminos de Dios?
La negativa a adorar a los idolos (v. 3), la eliminacién de los lugares y objetos de culto ilicitos de Juda (v. 6).

Nuestra prioridad es buscar a Dios para ensenar con sabiduria y verdad. Eso fue lo que hizo Josafat como el lider encargado de
promover el programa de ensefianza. Buscar a Dios debe ser una prioridad en todo docente adventista. Mantener una conexion
diaria con Dios mediante el estudio de la Biblia, la reflexion y la oracion. Pedir de él sabiduria, confiar en su orientacién y obe-
decer su voluntad. Orar para que el Espiritu Santo esté presente en nuestro saléon de clase y en la vida de nuestros estudiantes.
Actuar motivado por el amor generoso de Dios en todas nuestras relaciones. Jesus dijo: “Mas buscad primeramente el reino de
Dios y su justicia” (Mateo 6:33).

¢Cual es la funcién del docente adventista cuando detecta ensefianzas, creencias y filosofias en los libros de texto que no estan de
acuerdo con la cosmovision adventista? El maestro adventista debe ser como un filtro, es decir; Presenta el enfoque correcto de la
educacion. “Los maestros empleados en nuestras escuelas deben tener un conocimiento experimental de Dios. Deben conocerlo
porque obedecen todos los mandamientos que ¢l ha dado. Jehova grabé sus Diez Mandamientos en tablas de piedra, a fin de que
todos los habitantes de la tierra pudiesen comprender su caracter eterno e inmutable. Los maestros que desean progresar en saber
y eficiencia, necesitan echar mano de aquellas maravillosas revelaciones de Dios” (Coonsejos para los Maestros, 235).

Il. PERSONAL EDUCATIVO (EDUCADORES)

En segundo lugar, el cronista identifico tres grupos de lideres quienes fueron autorizados a hacer esta clase de ensenianza: oficiales,
levitas y sacerdotes. El énfasis se coloco en los levitas (nueve nombres dados), seguido por los principes (cinco dados) y finalmente
los sacerdotes (solamente dos dados). En total los maestros que participaron en el programa educativo fueron 16.

Los nombres hebreos tenian un significado que normalmente afirmaba la creencia en Dios. Esto en si mismo ya es parte del
programa educativo. Noten el significado de los nombres de los principes: Obdias en hebreo es ‘obadyah que significa “siervo
de Jehova” y Zacarias en hebreo es zekaryah que significa “Jehova recuerda”. El levita Semaias o shemayah significa “Jehova ha
oido”. El levita Tobias o tobiyahu significa “agradando a Jehova”. jQué interesante! Los nombres de los maestros proclamaban la
creencia en Dios. El personal educativo debe tener:
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Una firme creencia en Dios, obediencia a los mandatos, confiar que los angeles lo apoyan y facultad de transmitir con su ejemplo
la verdad.

1ll. MISION EDUCATIVA (MISION)

¢En tercer lugar, el texto dice que Josafat “envid™ a los principes, los levitas y sacerdotes a una misiéon educativa en conjunto. La
mision era “ensenar” (2 Cronicas 17:7).

“El verbo ‘ensefiar’ (lamad; 2 Cronicas 17:7, 9) es una palabra comun para la instruccién en el Antiguo Testamento (Deuterono-
mio 4:10; 5:1). Implica que la educacién es un proceso de asimilacién, no solo dar informacién. El maestro estimula al alumno
para que imite la accién o respuesta de comportamiento deseado, mediante la palabra y el ejemplo” (Andrew E. Hill, 1 & 2
Chronicles, 480).

Los educadores cumplieron el plan porque ellos ensefiaron en Juda y recorrieron todas las ciudades de Judd, y ensenaron al pue-
blo. Los 16 miembros del personal educativo se dedicaron a una especie de “aprendizaje a distancia” ya que emprendieron un
ministerio de enseflanza itinerante por las ciudades de Juda (2 Crénicas 17:9). La educacion nutri6 la fe del pueblo de Dios. Se
eliminaron los obstaculos que ponian en peligro la mision educativa (2 Crénicas 17:6).

“De nuestros colegios y escuelas preparatorias deben ser enviados misioneros a los campos lejanos. Mientras estan en la escuela,
aprovechen los estudiantes toda oportunidad de prepararse para este trabajo. Aqui se los prueba, para ver cudl es su adaptabili-
dad, y si tienen confianza en el cielo. Si tienen una relacién viva con el cielo, ejerceran una buena influencia sobre aquellos con
quienes lleguen a tratar” (Consejos para los Maestros, 534).

En nuestros colegios y universidades se implementan actividades que permiten al estudiante comprometerse con el servicio ab-
negado.

IV. CURRICULO

En cuarto lugar, el plan de estudios de este programa educativo era “el libro de la ley de Jehova” (2 Croénicas 17:9). Algunos
sugieren que el libro de la ley, como parte del plan de estudios podria estar refiriéndose a Exodo 19-24 o quizas el libro de Deu-
teronomio (Andrew E. Hill, 1 & 2 Chronicles, 479). Para poder instruir, los educadores tuvieron que llevar una copia del plan de
estudios, es decir, el libro de la ley de Jehova.

Las instituciones adventistas tienen bien definido que, en su curriculo, el estudio de la Palabra de Dios no debe pasarse por alto.
La misiéon educativa tuvo éxito porque recorrieron el reino de Juda. Ademas, como resultado de este trabajo en equipo por los
educadores altamente capacitados, los pueblos circundantes no se atrevieron a hacer guerra a Josafat (2 Croénicas 17:10).

CONCLUSION

El programa educacional que lanzo Josafat tuvo éxito porque hubo compromiso, dedicacién y devocion. El equipo de educadores
tenia una firme creencia y convicciéon en Dios. El rey Josafat quien era el lider de este programa educativo tenia bien definida la
mision de ensenar al pueblo de Dios. Finalmente, el plan de estudios tenia un enfoque teocéntrico teniendo como fundamento el
estudio de la ley de Dios, es decir, la Palabra de Dios. Alguien dijo: “La Palabra de Dios bien entendida y religiosamente obedecida
es el camino mas corto hacia la perfeccion espiritual” (A. W. Tozer).

Asi como el método de Josafat tuvo éxito, estamos seguros que Dios nos guiara para lograr ensefar para la eternidad. Tenemos
mucho que mejorar pero te invito a participar de este sistema educativo que tiene a Dios como director.
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabatica.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

publico y al entrevistador).

Sabado 25 de febrero

Programa de escuela sabadtica
Ptr. David Alexis Luis Morales - Asociacion Soconusco

MIS TALENTOS
AL SERVICIO DE JESUS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales:
1. Himno: # 534 “En tu Nombre comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 154 “Dad gloria al cordero Rey” ~HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-
cuela sabatica.)

Buenos dias, apreciados hermanos. Le damos una cordial bienvenida a cada
uno de ustedes; sin duda alguna, cada miembro de esta iglesia ha sido dotado
por Dios por medio de los dones y talentos de los cielos. El proposito de este
programa es que tomemos la decision de servir a Dios por medio de nuestra
vida, observaremos como trabajar para compartir el gran amor de Dios. jSean
Bienvenidos!

Himno de Alabanza: # 501 “Mi vida al servicio de Dios” ~HASD-.

Oracion de Rodillas
Invitar a dos personas que oren por los talentos de cada miembro con el énfasis

de ponerlos al servicio de Dios y por la vida espiritual de la iglesia.

Especial: Es momento de escuchar una ofrenda musical a través de una pre-
ciosa alabanza al Rey de Reyes y Senor de Senores (Solo, cuarteto, grupo, etc.).

Escenificacion: Adecuar la plataforma como un foro de entrevista.

Colocar una mesa donde estara el moderador y una silla para cada invitado que
serd entrevistado.

Personajes necesarios: Moisés con una vara, Rey David con un instrumento.
(Esta es la parte que requiere la presentacién de un drama biblico o de alguna
historia contemporanea, que incluya el folleto "Nuevo Horizonte”, el folleto "Mi-
sion Adventista”, y el llamado por el director del programa).

Lectura del folleto “Nuevo Horizonte”

En esta escena se presenta el moderador con las siguientes palabras:
Moderador: “Feliz saibado apreciada iglesia, el dia de hoy tenemos un programa muy especial”. Y la pregunta para comenzar
es: ¢Cual es tu talento? Saludemos y demos la bienvenida al primer invitado de esta manana (entra el personaje Moisés, saluda al

Moderador: ;Sabes Moisés?, estuve investigando sobre tu vida y me quede sorprendido, fuiste de lo mejor, no tenias compara-
ci6n, fuiste un gran historiador, muy sabio en la legislacion, incluso con una gran habilidad para dirigir a las tropas armandas.
¢Por qué en el llamado que Dios te hizo no le comentaste todas las habilidades?
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Moisés: Tuve miedo como algunos solemos tenerlo, pero Dios no vio eso en mi, Dios me mostré que nos puede hacer ttil con co-
sas sencillas. Un claro ejemplo es mi vara, aprendi de ello, que no se trata de lo que tenga, si no de lo que Dios puede hacer por mi.
Ahora escuchemos el relato del Nuevo Horizonte.

Lectura del folleto Mision Adventista.

Entra nuevamente el moderador.

Moderador: A continuacion tendremos a otro invitado muy especial.

iDamos la bienvenida al Rey David! ¢Sabes Rey?, en lo personal te admiro mucho. Dios coloc6 muchos dones y talentos en tu
vida. Sin duda eres un excelente artista, un gran poeta y un guerrero incomparable. Dios colocé demasiados dones en tu vida.
Dawid: Es la gracia y poder de Cristo que, a través de su Espiritu, me capacita. El sabe cuantos dones nos otorga y a quiénes se
los da; no se trata de cuantos recibimos, sino que, los que tengamos los pongamos al servicio de Dios.

Moderador: ;Como lograste utilizar todos tus talentos y hacerlos un ministerio en tu diario vivir? Aqui hay muchas personas con
talentos que desean escuchar tu respuesta.

Rey David: Tengo una gema preciosa escrita por EGW, que quiero compartir con la iglesia:

“Los talentos que Cristo confia a su iglesia representan especialmente las bendiciones y los dones impartidos por el Espiritu Santo.
‘A este es dada por el Espiritu palabra de sabiduria; a otro palabra de ciencia segiin el mismo Espiritu, a otro, fe por el mismo
Espiritu, y a otro, dones de sanidades por el mismo Espiritu; a otro, operaciones de milagros, y a otro, profecia, y a otro, discer-
nimiento de espiritus; y a otro, género de lenguas; y a otro, interpretacion de lenguas. Mas todas estas cosas obra uno y el mismo
Espiritu, repartiendo particularmente a cada uno como quiere’. Todos los hombres no reciben los mismos dones, pero se promete
algn don del Espiritu a cada siervo del Maestro (Palabras de vida del gran Maestro, 262).

Moderador: Muchas gracias Rey David.

Iglesia, qué maravilloso es saber que Dios nos puede utilizar con poder y gloria, debemos enfocarnos en Cristo y ser ttiles para su
servicio. Permanecer en Criso es la clave.

Ahora escuchemos el folleto “Mision Adventista”.

Llamado por el director del Programa.

El Senor nos hace una invitacién a unirnos con todos los dones que Dios nos ha regalado para la predicaciin del evangelio.

La pregunta que debemos hacernos es: ;Estoy utilizando mis talentos para el servicio de Dios? Silos estas utilizando, gloria a Dios,
y si no, recuerda que la sierva de Dios escribi6 lo siguiente:

El salvar almas debe ser la obra de la vida de todos los que profesan a Cristo. Somos deudores al mundo de la gracia que Dios
nos concedid, de la luz que ha brillado sobre nosotros, y de la hermosura y el poder que hemos descubierto en la verdad (Servicio
Cristiano, 14).

Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequefios
https://drive.google.com/file/d/ 1 ThOVefEpqAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION (esta parte permanece sin modificacién)

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracioén para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C. CONCLUSION DEL PROGRAMA:

Presentacion del tabla comparativa:

Himno de clausura: # 502 “Brilla en el sitio donde estes”.
Agradecimientos: Director de la escuela sabatica.
Oracioén Final: Director de la escuela sabatica.
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Sabado de Instruccion

en Ministerio de la Mujer

HORARIO
9:00-9:15

9:15-9:35

9:35-9:45

9:45-10:30

10:30-10:50

10:50-12:00

17:00-18:30

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio de
Grupos Pequetios

Sesion de evaluacion

de Grupos Pequenos
Sesion de instruccion:
Ministerio de la Mujer
Preparacion para el culto
Sesion de instruccion
(culto divino)

Sesion de instruccion:

Ministerio de la Mujer

ACTIVIDADES
Bienvenida oracion

y cantos congregacionales

Leccién de escuela sabatica
Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion

Material disponible en el libro
de “Programas de escuela sabatica”

Anuncios, lectura de la Biblia,

bienvenida, momento de alabanza

Material disponible en el libro

“Revive”

Material disponible en el libro

“Generacion Transformada”

Programas de Escuela Sabdtica

2023

Sédbado 04 de marzo

RESPONSABLE
Director de Escuela Sabatica

Director de canto

Coordinador y lideres

Lideres

Directora de
Ministerio de la Mujer

Ancianos y encargados
Director de Ministerios
Personales

Directora de Ministerio de la
Mujer y directiva J.A.
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Seminario de Instruccioén:

UNA MUJER ESPIRITUAL

“Pero el hombre natural no percibe las cosas que son del Espiritu de Dios, porque para él son locura, y no las puede entender; porque se han de discernir
espiritualmente. En cambio, el espiritual juzga todas las cosas; pero él no es juzgado de nadie. Porque ;quién conocid la mente del Sefior? ;Quién le ins-
trutrd? Mas nosolros tenemos la mente de Cristo™ (1 Corintios 2:14-16).

Para ser una mujer espiritual se requiere de nosotras que aprendamos a escuchar la voz de Dios. A través de momentos de quie-
tud podemos escuchar su voz hablando a nuestro corazén y a nuestra mente. La Biblia dice que Dios nos creé a su imagen; eso
significa que podemos ser espirituales y podemos sentirnos cerca de ¢l. Dios nos invita a acercarnos mediante la lectura de su
Palabra. Podremos escuchar su silbo apacible y a hablar con ¢l a través de la avenida de la oraciéon. Muchas mujeres en el pasado
han experimentado su cercania porque han hecho justamente eso; han leido y han orado. Cuando lo hagamos nosotras, sabremos
la direccion que debe tomar nuestra vida y tendremos compasion de todos aquellos que nos rodean. Ser espirituales, eso es lo que
Dios desea que seamos. Las cosas espirituales se “disciernen espiritualmente” (1 Corintios 2:14). Las partes de las que se compone
esta leccion nos ayudaran a entender en forma mas completa este concepto.

DIEZ CARACTERISTICAS DE UNA MUJER PIADOSA
Recuérdalas al usar las letras de la palabra ESPIRITUAL como un acrostico.

E — Especial. La mujer es especial porque es la corona de la creacion. Con frecuencia se dice que el hombre es la corona de la
creacion, pero si somos atentas a lo que dice la Biblia, fue la mujer lo dltimo que hizo Dios. Por eso somos especiales. Somos la
corona de la creacion.

S — Sentido de lo eterno. Una mujer espiritual mantendra en orden sus prioridades, entendiendo que solamente lo que haga
por Cristo tendra valor perdurable. Después de una experiencia en la que Dios le hablé claramente a su alma, Amy Carmichael
desanimo6 el deseo de su madre de comprarle un vestido de fiesta. Amy le dijo: “¢Qué son las fiestas y la ropa elegante a la luz de
la eternidad?” Y nosotros podriamos hacernos la pregunta: “a la luz de la eternidad, jcuan importantes son algunas cosas en las
que gasto mi tiempo y mi dinero?”.

Senor, dame un sentido de lo que es eterno. Aytidame a mantener rectas mis prioridades.

P — Plegarias. La oracion es importante. La oracién es vital en la vida de una mujer espiritual. Para ella, Dios es real, alguien
que se interesa en todas las circunstancias de su vida. Becky Tirabassi dice que le dedicaba muy poco tiempo a Dios antes de
asistir a un seminario sobre la oraciéon. Durante una de las sesiones, el orador dijo lo siguiente: “La falta de oracion es un pecado”.
Becky se sinti6 impresionada y se puso a pensar en cuan poco tiempo le dedicaba a Dios, atin cuando decia que lo amaba. Antes
de que terminara el seminario, Becky ide6 un plan que facilmente lo lleva a través de una hora de oracion, estudio de la Biblia y
meditacion cada manana. Podemos preguntarnos: ;Qué cosas en mi vida pueden condensarse o descartarse de manera que pueda
dedicar una hora con mi Senor cada dia?.

Sefor, perdéname por el pecado de la falta de oracion. Ayddame a encontrar tiempo para pasar contigo.

I — Inmersas en la Palabra. Para la mujer espiritual, la lectura de la Biblia no es una tarea cansadora, sino una que espera
con gran expectativa. Siempre va a pensar: ;Cudl es el mensaje que Dios tiene para mi el dia de hoy? Becky Tirabassi lee por lo
menos un capitulo del Antiguo Testamento y del Nuevo y un capitulo de Proverbios. El parafrasear un versiculo de las Escrituras le
ayuda a Lone Richardson a hacerlo propio. Ruth Bell Graham deja su Biblia abierta sobre la mesa. Ella lee y memoriza versiculos,
repitiéndolos mientras trabaja o conduce su automovil.
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Gracias te doy, Senor, por tu Palabra. Aytdame a planificar un tiempo cada dia en el que pueda adentrarme profundamente en
ella.

R — Reconoce la importancia del silencio. Las mujeres espirituales obedecen el mandato: “Estad quietos y conoced que yo
soy Dios”. Toman tiempo no solamente para estudiar y orar, sino también para escuchar la voz de Dios. Amy Carmichael tenia el
habito de pasar largos periodos de tiempo en quictud, después del estudio de la Biblia y la oracién. En tiempos de retiro y quietud
con Dios, ella y otras mujeres han encontrado inspiracién que las ha llevado a realizar poderosas actos en favor de Dios y de la
humanidad.

Sefor, deseo ser una mujer que toma tiempo para escuchar tu voz. Ayudame a aprender como gozar de la quietud en medio de
mi ocupada agenda.

I-Invita a Jesus a caminar con ella en todas las circunstancias de la vida. Dios camina con ella a través de los tiempos
dificiles y también de los momentos faciles. Ruth Bell Graham habla acerca de su vida como una mujer casada, y sin embargo
solitaria y madre de cinco hijos. Admite haber llorado sobre su Biblia al procurar vencer su sentimiento de soledad y encontrar
respuestas para encarar las desilusiones de saber que sus hijos se habian alejado de Dios. Las palabras “Por nada estéis afanosos”
(Filipenses 4:6), llegaron a ser preciosas para ella.

Sefior, perdéname por preocuparme. Aleja de mi corazon la preocupacion y los afanes y que mis oraciones sean de gratitud.

T — Testifica facilmente acerca del Sefior y de sus bondades. La mujer espiritual no se avergtienza de dar testimonio en
la iglesia o de orar pidiendo la bendicién de Dios sobre los alimentos en un restaurante. Es algo tan natural para ella hablar de
Jests, como el hablar de sus hijos o de un amigo cercano.

Senor, aytdame a ser como esas mujeres que hablan acerca de ti sin temor; a emocionarme tanto acerca de la realidad de mi

experiencia contigo, que tenga que hablar acerca de ello.

U - Una buena comprension del llamado de Dios. Las grandes mujeres de fe han comprendido siempre su llamado de Dios
al servicio. Han intuido su lugar dentro del esquema de las cosas, su parte en el plan de Dios para salvar a la humanidad.

Muchas mujeres han sentido el llamado de Dios para bendecir a otros, para ser misioneras, cuidar de los enfermos, dar el mensaje
de Jests o llevar a cabo otra forma de ministerio especial. Cuando esto sucede, no pueden dejar de hacerlo y tienen que seguir
adelante. Piensa en algunas mujeres que conoces dentro de esta categoria.

Seflor, ayidame a entender cuando me llamas para llevar a cabo una parte especifica de tu plan y aytdame a estar dispuesta a
seguir tu guia.

A — Al tanto de la presencia de Dios. La mujer espiritual tiene un agudo sentido de la presencia de Dios en su vida. Esta cons-
ciente de lo que Dios estd haciendo en la vida de su familia, su iglesia y en las estructuras politicas del mundo. A través de todas
las interacciones de los eventos humanos puede ver la mano de Dios obrando constantemente. Ruth Bell Graham podria haberse
descorazonado en relacién con sus hijos, pero ella se sostuvo firmemente en su fe, reconociendo que Dios estaba obrando en la
vida de ellos. Y dijo: “Nuestros hijos nunca pueden ir mas alla de donde Dios los puede alcanzar”.

Sefor, abre mis ojos de manera que pueda ver tu mano obrando en mi vida hoy. Aytdame a nunca olvidar que ti estas al control

independientemente de como se miren las cosas.

L — La fuerza del amor. Una mujer que esta cerca de Dios, se conoce amando a todos por quienes Cristo muri, aun a los mas
dificiles de amar. Amy Carmichael amaba a las prostitutas. La Madre Teresa amaba a los parias de la Sociedad, a los indigentes
y a los cercanos a la muerte. Mary Jo Coopeland veia con compasién a las personas destituidas. Chessie Harris amaba a los nifios
abandonados y trajo a su cuidado a mas de 800 ninos de acogida o crianza.

Senor, aytdame a ser una mujer a quien la mueve la compasion por las necesidades de la gente, dispuesta a acercarse a los demas

con amor.
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CALIFICATE A TIMISMA

En una escala del 1 al 5, ;qué puntaje te darias a ti misma en los siguientes aspectos de espiritualidad? Cinco es el punto mas alto.

1.

Mis prioridades reflejan mi sentido de los valores eternos.
1 2 3 4 5

La oracion es una parte vital de mi vida.

1 2 3 4 5

Diariamente me veo inmersa en la Palabra de Dios.
1 2 3 4 5

He descubierto el poder transformador del silencio.

1 2 3 4 5

Invito a Jesus a caminar conmago a través de todas las circunstancias de mi vida, tanto en los malos momentos
como en los buenos.

1 2 3 4 5

Se me hace muy facil hablar acerca de la bondad de Dios hacia mi.
1 2 3 4 5

Puedo entender el plan particular que Dios tiene para mi vida.
1 2 3 4 5

Estoy consciente de la forma como actua la presencia de Dios en mi mundo.
1 2 3 4 5

Amo a todas las personas en toda situacion y en todas las culturas.
1 2 3 4 5

EJERCICIOS SOBRE CRECIMIENTO PERSONAL

1.

34

Date a ti misma el regalo del tiempo a solas. Al¢jate durante varias horas. Apaga tu teléfono mévil y no lleves contigo radio,
ni iPod. Lee, medita en las Escrituras, contempla la obra de creaciéon de Dios en la naturaleza y quédate totalmente en silen-
cio.

Planifica un programa para dedicar “una hora de reflexion a la contemplacion de la vida de Cristo” (El Deseado de todas
las gentes, 63). Lee un capitulo del El Deseado de todas las gentes, juntamente con los pasajes biblicos en los cuales se basa.
Anota en una libreta tus descubrimientos. Anota también las citas que te llaman la atencién. Los 87 capitulos te llevaran a
través de tres meses de devociones personales.

Durante un mes registra en un diario las cosas que muestran la mano de Dios obrando en tu vida. Al final de cada dia, anota
todas las evidencias que has visto acerca de su cuidado protector. Registra también todas las respuestas a tus oraciones. Re-
gistra las noticias que tengan que ver con cumplimiento de las profecias.

Los viernes de noche redacta un breve testimonio acerca de como Dios te ha bendecido durante la semana. jPor cuales cosas
estas especialmente agradecida a Dios durante esa semana? Si se presenta la oportunidad, da a conocer ese testimonio el
sabado.
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5. Elige un versiculo de las Escrituras que signifique mucho para ti. Inserta tu nombre en el versiculo donde sea apropiado.
Vuélvelo a redactor mostrando lo que significa para ti en las circunstancias actuales. ;Cudl es el mensaje que Dios esta tra-
tando de darte?

Es realmente de gran beneficio tomar tiempo para simplemente enfocar la atencion en Dios y en las cosas espirituales. En medio
de todas las cosas que debemos atender en nuestra vida, debemos tomar tiempo para estar en quictud, leer, para orar y para
escuchar el suave murmullo de la voz de Dios. Es desde este lugar de apacible quietud que podemos salir capacitadas para relacio-
narnos con otros y realmente cuidar de los demas. Tendremos asi la energia y el valor de hacer lo que Dios nos ha guiado a hacer.
Entonces seremos verdaderamente mujeres espirituales.

UN PRINCIPIO DE EXITO

“Mas buscad primeramente el reino de Dios y su justicia, y todas estas cosas os seran anadidas” (Mateo 6:33).

Y recuerda: “La oracion es la llave en las manos de la fe que abre los almacenes del cielo” (El camino a Cristo, 99).

MI ORACION DE HOY
Sefor, pongo a tus pies toda mi ansiedad y mis problemas. Vengo a ti en quietud y en confianza. Ven por favor a mi corazén y
permiteme simplemente deleitarme en tu presencia y amor. Aytdame a escuchar tu suave voz hablando a mi corazén y ayudan-

dome a seguir adelante por fe y creyendo que ti estas a mi lado siempre y en todo momento.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

» Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 11 de marzo

Programa de escuela sabatica
Ptr. Clehercy Daniel Herrera Ulloa, Sur de Chiapas

TALENTOS
6LOS USAS 0 LOS PIERDES?

A.CONSOLIDACION Y APREMDIZAJE
*  El propésito del programa es recordar que nuestros talentos deben estar
al servicio de Dios.
e Buscar la utileria que el drama pide con tiempo.

Cantos congregacionales
1. Himno: # 534 “En tu Nombre comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 400 “Castillo Fuerte es nuestro Dios” -HASD-.

Bienvenida

Buenos dias hermanos. Esta mafana le damos una cordial bienvenida a cada
uno de ustedes. Sin duda alguna cada uno de los miembros de esta iglesia ha
sido dotado por Dios de talentos, y el proposito de este programa es invitarles
a tomar la decision de dedicar sus dones y talentos para compartir el amor de
Dios. Observemos como trabajan los talentos puestos al servicio del Sefior. Sean
todos muy bienvenidos.

Himno de Alabanza: “Dios ha confiado a los hombres talentos: un intelecto
donde se originan las ideas, un corazon para que sea el asiento de su trono, los
afectos para que fluyan como bendiciones para otros, una conciencia para que
convenza de pecado. Cada uno ha recibido algo del Maestro, y cada uno debe
hacer su parte para satisfacer las necesidades de la obra de Dios” (Consejos
sobre mayordomia cristiana, 113). Los invito a que juntos adoremos a nuestro
Dios con el himno # 193 “Dios nos ha dado promesas”.

Oracioén de Rodillas: “El plan de Dios contempla una diversidad de talentos.
Un hombre recibe un talento, otro cinco y un tercero diez. Esos talentos no son
distribuidos en forma caprichosa, sino, de acuerdo con la habilidad del recipien-
te. Las utilidades que se exigiran estaran de acuerdo con los talentos otorgados”
(Consejos sobre mayordomia cristiana, 114). Les invito para que juntos busque-
mos a Dios en oracion.

Especial (Puede ser un solista, do, cuarteto o grupo).

Lectura Biblica: Los invito a que juntos leamos Mateo 25:14-15.

ESCENIFICACION

Narrador: La compania “BUENAS NUEVAS PARA TODOS, INC.” lleva afios en la industria de la publicidad y relaciones
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publicas. Para estos fines, se realizé un reclutamiento masivo de personal capacitado para dar a conocer esta empresa al mundo
y los servicios que ofrece. Como en todo trabajo, siempre hay empleados que se distinguen mas que otros por diferentes razones.
En este caso, solo tres lograron sobresalir.

Jefe: Buenos dias muchachos. Los he reunido para notificarles algo. Tengo que salir de viaje a resolver unos asuntos muy impor-
tantes. Los voy a dejar encargados para que todo siga funcionando perfectamente. Como saben, nuestra labor es seguir creciendo,
reproducirnos, expandirnos, que lleguen las Buenas Nuevas a todos. A cada uno les dejo un portatil, un teléfono celular y dinero,
lo que sea necesario, para tomar decisiones sabias. Sobre el dinero, ustedes podran tomarlo segun lo vayan necesitando. Bueno,
confio en ustedes, en sus manos dejo todo.

Narrador: Y asi, con toda confianza, el presidente de “Buenas Nuevas para Todos”, se fue de viaje dejando a cargo a sus mejores
empleados. Pero veamos de qué forma ellos utilizaron los recursos que

Les dejaron.

Empleado 1: Bueno, vamos a pensar como puedo llegar a mas personas. Déjame sacar todas las herramientas (Las saca de una
caja). ¢Tendra este portatil acceso a Internet? Vamos a ver (Lo prende); jGuau, si! Perfecto, pues ya sé lo que haré. Aqui hay un
programa que se llama DREAMWEAVER que es para crear paginas de Internet. Voy a leer el manual que trae en linea y crearé
una pagina publicitaria sencilla. Entonces, el celular lo voy a usar para llamar a los medios de comunicacién para promocionar
la pagina.

Empleado 2: ;Qué podré hacer para comunicar mi mensaje y hacer mi trabajo? Esta computadora parece ser un buen instru-
mento, pero yo no soy bueno con la tecnologia. Pero eso no me va a detener. Voy a llamar a una imprenta para darle la infor-
macion necesaria y que me preparen un folleto, el cual llevaré siempre conmigo a todas partes. Se me ocurre que hasta puedo
contratar a unos estudiantes por unas horas para que los repartan en los seméaforos. jAh, ya s¢! También, voy a mandar a hacer
unas camisetas con el logo, slogan y teléfonos de la empresa y que se la pongan los repartidores. Va a ser un éxito yo lo sé. De
todas maneras, voy a pedirle al técnico de “Buenas Nuevas para Todos”, que pase y que me dé un breve entrenamiento para usar
la computadora y programas publicitarios.

Empleado 3: Bueno, hay mucho que hacer, ¢por donde empiezo? Supongo que por el principio. (Saca los materiales) Pero, esta
computadora estd nueva ¢si la saco y me la roban? ¢Si se me moja, o se me cae? ;Y sise dana? Y el celular también es nuevo. Ay
no, mejor dejo todo quietecito como estd, no quiero problemas y mucho menos tener que pagar por estas cosas. Y bueno, por el
dinero ni me preocupo. Es mejor ahorrarle al jefe todo lo que se pueda, gasta demasiado en esta compania. Pero ¢y como voy a
hacer mi trabajo? Déjame pensar. No, no puedo. Yo voy a hacer algo en lo que el jefe no pens6. No es lo que nos pidid, pero voy
a tomar la iniciativa. Mejor, me voy a poner a contactar a los clientes que ya tenemos y les voy a dar atenciéon para no perderlos,
les voy a recordar sobre los servicios que ofrecemos.

Narrador: Aparentemente, los dos primeros empleados de nuestra historia, encontraron la forma de cumplir su cometido, de
acuerdo con sus capacidades y conocimientos. Echaron a andar su mente y creatividad para satisfacer las demandas del jefe y de
la compania. Lamentablemente, el tercero hizo todo lo contrario; pasaron aproximadamente dos anos.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte: “Dios, en su ausencia, nos ha encargado de sus bienes. Cada mayordomo tiene su pro-
pia obra especifica que debe hacer para promover el reino de Dios. A nadie se excusa. El Sefior nos pide a todos: ‘Negociad entre
tanto que vengo’ (Lucas 19:13) (Consejos sobre mayordomia cristiana, 115). Escuchemos el “Nuevo Horizonte”.

(Salen a escena los empleados.)

Empleado 1: ;Para qué nos habran reunido aqui?

Empleado 2: No s¢, isera que cometimos algan error?

Empleado 3: :No sera que habra llegado el jefe? Si es asi, esta mal, porque tenian que avisarnos con tiempo.
Empleado 1: Pero él dijo que no nos iba a avisar y que podia llegar en cualquier momento.

Empleado 2: ;Shhh! Parece que viene alguien.

(entra el jefe y los saluda. Todos se sorprenden)
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Jefe:Hola muchachos, ya regresé, jcomo estan?

Empleado 1: Muy bien, jefe, contento de verlo. jQué bueno que esta de regreso! He estado esperando su regreso desde hace
mucho tiempo.

Jefe:Muchas gracias.

Empleado 2: Hola jefe, jqué feliz estoy de saber que estd aqui otra vez! Ya no se vuelve a ir, jverdad?

Jefe: No. Ya resolvi todo, no me volveré a ir.

Empleado 3: jQué bueno verlo, jefe! ;Y cuando llegd usted? Nos hubiera dado el mensaje de su
regreso para recibirlo como se merece.

Jefe: Gracias, pero no era necesario. Recuerden que les dije que no les avisaria. Bueno, muchachos, yo también me encuentro muy

contento de verlos y de saber que estan bien. Pero estoy ansioso por saber qué ha pasado con la compania, qué han hecho, cuanto
han logrado. Asi que, siéntense para que me cuenten. (Al empleado 1) A ver, cuéntame, jqué lograste en este tiempo?
Empleado 1: Bueno, jefe, tengo que decirle que he logrado mucho. Hice una pagina en Internet y coloqué anuncios en los me-
dios de comunicacion. Todo eso logré contactar a 5,000 personas que han escuchado las Buenas Nuevas, han recibido el detalle
y lo estan compartiendo con otros. Creo que ha sido todo un éxito.
Jefe: Fantastico, te felicito! Hay un aumento de salario jugoso para ti, un ascenso mas comisiones. (al empleado 2) ;Y t, como
lo hiciste?
Empleado 2: Jefe, le adelanto que yo no logré llegar a tanta gente como ¢él. Mandé a hacer unos folletos y unas camisetas para
promocionar la compafiia y sus servicios. Eso atrajo muchisima gente, quiza unas 1,000 personas. Entonces, tomé un curso rapido
con el técnico de la compaiiia y ya finalizando, coloqué anuncios cibernéticos para dar a conocer a Buenas Nuevas para Todos.
Con eso ultimo 1,500 personas supieron de nosotros. Como ve, no son tantos como los que mi compailero consiguio, pero le
puedo asegurar, que hice todo lo que estuvo a mi alcance. Muchos han oido las Buenas Nuevas y podemos seguir llegando a mas
gente. Si usted no hubiese llegado hoy, hubiera seguido promocionando la empresa a todos los que se pudiera.

Jefe: iQué ingenioso! Muy bien, muy buenas ideas, también te felicito. TG también tendras tu aumento de salario, un ascenso
en tu posicién y comisiones. Y no te preocupes, utilizaste al maximo tus recursos y tus capacidades. (Al empleado 3.) (Y qué me
puedes decir td, qué noticias me tienes?
Empleado 3:Bueno, jefe, usted me va a tener que perdonar y jqué bueno que puedo decirselo personalmente! Yo no quise usar
los materiales que usted me dej6 para no danarlos. Tenia miedo de que se me fueran a danar y que usted se enojara conmigo.
Asi que dejé todo tal y como me lo entregd. En cambio, hice otra cosa. Contacté a todos nuestros clientes y les recordé sobre los
servicios que ofrece jBuenas nuevas para todosl...

Jefe: Pero, ése no es tu trabajo, para eso estan los muchachos de telemarketing y de servicio al cliente.

Empleado 3: Si, pero digamos que yo les eché una mano. Son muchos clientes, jefe, hay que mantenerlos para que no se nos
vayan.

Jefe: A pesar de tu iniciativa y de tus buenas intenciones, no me has dicho absolutamente nada sobre lo que te encargué que hi-

cieras. Respondeme, ¢qué has podido hacer? ¢A cuanta gente llegaste con las Buenas Nuevas?
Empleado 3:Jefe, la realidad es que a mi no se me ocurrié hacer algo como lo que ellos hicieron, soy un poco timido, no me
atrevo a hablar con la gente que no conozco, tampoco s¢ hacer muchas cosas...Pensé que reforzar a nuestros clientes, era lo mejor
que podia hacer para usted, sin arriesgar mi posicion. Ademas, logré organizar mi oficina, usted sabe que una buena impresion
puede atraer mas clientes y retenerlos.

Jefe: A todos les dejé los mismos recursos y herramientas. El dinero no era problema, porque lo dejé a discrecién de ustedes. Ti-
mido no eres, porque te reclutamos para esta gran empresa. He visto como te desenvuelves bien con la gente, habilidades tienes
de sobra. Y para la limpieza y organizacién, no sélo de tu oficina sino de toda la empresa, contraté al Departamento de Manteni-
miento. Nada de lo que hiciste, era tu trabajo realmente. Tan s6lo era cuestion de poner a funcionar tu creatividad. Eso era todo.
Si ellos pudieron hacerlo, ¢por qué ti no? No te pedi nada imposible. Has desperdiciado todo este tiempo, no puedo creerlo. Lo
lamento mucho, pero no estas capacitado para continuar trabajando para nosotros. Estas despedido.

(Salen juntos el jefe y los empleados 1 y 2 muy contentos)

Empleado 3: (Saliendo detras de los demas.) Espere, sefior, permitame explicarle mejor. Deme otra oportunidad, no me despida,
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necesito el trabajo, espere...

Voz: Siervo malo y negligente...

Narrador: Esas son las duras palabras que Dios dice a sus hijos negligentes. Pero a aquellos que le son fieles y que buscan la ma-
nera de agradar al Sefior en la mision que les ha sido encomendada, Dios les dice:

Voz: Bien, buen siervo y fiel: sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu Sefior.

Narrador: ;Cudl de ellos eres ta

Lectura del folleto “Mision Adventista’: “Nadie deberia quejarse porque no tiene talentos mayores. Cuando los hombres
utilicen para la gloria de Dios los talentos que ¢l les ha dado, entonces mejoraran”. (Consejos sobre mayordomia cristiana, 115).

Escuchemos con atencién el relato misionero.

Llamado por el director del programa: “El Sefor se estd preparando para regresar, para pedir cuentas a sus siervos por sus
talentos que les ha confiado. jQue Dios tenga misericordia ese dia de los que no hacen nada! Los que escuchen estas palabras de
aprobacion: “Bien hecho, buen siervo fiel”, habran obrado correctamente en el aprovechamiento de sus habilidades y recursos
financieros para la gloria de Dios” (Consejos sobre mayordomia cristiana, 119).

B. DISCIPULADO Y MISION

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracioén para iniciar el estudio de la leccion de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: Himno # 248 “Que mi vida entera éste” -HASD-.
Agradecimientos.

Oracion final.
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Sabado

de Impacto misionero

HORARIO
9:00-9:15

9:15-9:30

9:30-9:40

9:40-9:50

9:50-10:40

10:40

17:00-18:30

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio de
Grupos Pequernios

Sesion de evaluacion

de Grupos Pequenos

Ciulto divino

Testificacion

Sociedad de jovenes

ACTIVIDADES
Bienvenida oracion

y cantos congregacionales

Repaso de laleccion de Escuela Sabatica
en general

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion
Anuncios
Sermoén disponible en el libro “Revive”

Se recomienda lo siguiente:

1. Preparar el material para la
testificacion (libros, revistas, etc.)

2. Organizar o usar el esquema de
parejas misioneras de G.P.

3. Capacitar como hacer el trabajo
con los libros y revistas (un relato
corto).

Evaluar el trabajo de testificacion.
Debe abrirse un espacio para los testi-
monios que se tuvieron durante la distri-

bucion de la literatura

Sdbado 18 de marzo

RESPONSABLE
Coordinador de Grupos
Pequenos, director de canto y

director de Escuela Sabatica

Director de Escuela Sabatica

Lideres de Grupos Pequenos

Anciano o encargado
Anciano o encargado

Director de Ministerios
Personales

Director de Sociedad
de Jovenes y director de
Ministerios Personales

40



Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Programas de Escuela Sabdtica
2023

Sabado 25 de marzo

Programa, décimo tercer sabado, sabado de celebtacion
y bautismos.

Programa décimo tercer sabado, ler. trimestre.
Hna. Nelvi Lozano Castellanos — Asociacion Grijalva

ADOREMOSLE
EN CASA

Objetivo especifico: Dar importancia a la adoracién en familia como el prin-
cipal formador de adoradores integrales y como barrera protectora contra las
amenazas diarias, mediante el estudio de las bases cristianas del culto familiar y

algunos datos estadisticos.

Decoracion
*  Colocar un letrero con el nombre del programa.
*  Representar una sala de hogar adventista en su region.
*  Poner el logo del MIA.

Introduccién

Voz en off: “Cuando Ciristo esta en el corazon, se le trae a la familia. El padre y
la madre sienten cuan importante es vivir en obediencia al Espiritu Santo para
que los angeles celestiales, quienes sirven a los que han de heredar la salvacion,
los atiendan como maestros en el hogar y los eduquen y preparen para la obra
de ensenar a sus hijos. Es posible tener en el hogar una pequefia iglesia que hon-
re y glorifique al Redentor” (El hogar cristiano, 291).

(Los miembros de la familia se presentaran con las ropas comunes de la casa,
con modestia. El padre de familia esta sentado en la sala preparada y comienza
a cantar mientras los miembros de la familia se acercan alrededor de ¢l con sus
Biblia y la leccion de escuela sabatica).

Padre: Ninos, mama buenos dias, me da mucho gusto verlos tan bien esta ma-
nana, ;durmieron bien?

Familia: Si papi.

Padre: Muy bien, eso fue gracias a Dios, y como gratitud hemos de consagrar-
nos a ¢l esta mafiana. ¢Les parece si oramos para iniciar nuestro momento de

adoracion en familia?

Oracién inicial.

Madpre: Si amor, yo quiero orar, ;me permites? (invita a la congregacion para orar juntos con reverencia. Realiza la oracién
inicial).

Padre: Gracias mami, muy bien, ;qué les parece si entonamos unos himnos de alabanza? Hijos, (Qué himno quieren cantar? (Los
hijos levantan la mano para decir su himno, sin embargo, le da la palabra al primero).
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Himno de alabanza

Hijo 1: Papi, a mi me gusta mucho un himno que cantamos en el departamento y quiero que también lo cantemos hoy. El himno
“Yo temprano busco a Cristo”, es el nimero 603.

Hijo 2: Papi a mi me gusta el himno ““Todos canten y alaben al Senor” esta muy bonito, lo escuché el sabado pasado camino a mi
departamento; los ninos de cuna lo cantan muy bonito.

CUNA E INFANTES: Dialogo y canto.

Los ninos de infantes realizan el dialogo de la lecciéon No. 9 “Un desfile de alabanza” mientras otro nifio relata la historia. Luego
los ninos de cuna se integran al didlogo como multitud y a la caravana entonando el canto “Todos canten y alaben al Sefior”
(https://www.youtube.com/watch?v=LG]2mU7arT0).

Padre: Leamos ahora el versiculo de este dia que se encuentra en Deuteronomio 6:6-9, mami ¢podrias leerlo por favor?
Madpre: Si amor, con gusto: “Estas palabras que yo te mando hoy, estaran sobre tu corazon. Se las repetiras a tus hijos, y les habla-
ras de ellas estando en tu casa y andando por el camino, al acostarte y cuando te levantes. Las ataras como una sefial en tu mano,
y estaran como frontales entre tus ojos; las escribirds en los postes de tu casa y en tus puertas”.

Hijo 1: :Mama, como me puedo atar unas palabras en la mano y entre mis ojos? No entiendo mucho.

Madpre: Bueno hijo, el versiculo nos habla de poner mucha importancia a la adoracion en familia, es una indicacion para nosotros
los padres.

Hijo 2: (Con asombro y preocupacion) ¢Significa que el versiculo dice que nos van a amarrar?

Madpre: No, no, hijo. Mira, es una indicacién de Dios a los padres para dedicarlos a ustedes, nuestros hijos a Dios mafiana y
tarde, repitiendo las palabras de la Biblia, orando y estudiando juntos. Para que asi ta pienses y hagas siempre lo bueno, como si
estuvieras atado, amarrado a lo bueno. No es que te pongan una cuerda.

(todos se rien)

Padre: Asi es amor, saben?, el culto familiar es muy importante, ya que ademas de ser una indicacién de Dios, es la forma como

iniciamos nuestro dia de la mejor forma, adorando a Dios. Pero, ¢qué tal si antes de continuar oramos?

PRIMARIOS Y MENORES: oracion, noticiero y escenificacion.

Uno de los ninos de primarios dirige una oracion, pidiendo que los padres dediquen tiempo para orar juntos como familia.

Los menores participan como conductores del noticiero, reportero 1, 2 y 3; los del departamento de primarios escenifican y dia-
logan la leccion 10 de primarios.

Padre: El devocional de esta mafana nos habla de la importancia del culto familiar, la adoracion en familia. ;Saben?, de acuerdo
con los resultados de una encuesta realizada entre los miembros de nuestra iglesia, de cada 10 familias solo 3 de ellas realizan un
culto familiar significativo y constante, jese es un numero muy bajo! mientras que otras 3 familias luchan entre hacerlo, tal vez una
o dos veces por semana y otras 4 ni se preocupan por ello. Se parece mucho a la historia de la caida de los muros de Jeric6, Dios
habia ordenado realizar una tarea y repetirla dia a dia; marchar en silencio. Parecia que no ocurriria nada, sin embargo el muro
cay0, y cuando esto ocurri, para algunos fue victoria y para otros, derrota.

Madpre: Papa, al escuchar lo que dices, resuena en mi mente lo que muchas otras madres me han dicho: ¢por qué se van los
muchachos de nuestra iglesia?, ¢serd acaso esta una de las razones para esa partida, porque atin no estaban enraizados profunda-
mente en la tierra de salvacion?

Padre: Asi es, esa es una de las razones. En la adoracion en familia, ademas de pedir la bendicion de Dios, estamos “blindando”
a nuestra familia de los ataques del enemigo, aqui se pueden resolver las dudas que tengamos, aqui adquirimos identidad.

Hijo 1: ;Identidad papa? ;Qué es eso?

INTERMEDIARIOS: (2 participantes: 1 adolescente explica qué es la identidad en Cristo, el otro adolescente lanza la pregunta
a la congregacion).

“Nuestra identidad en Cristo”.

La importancia de la identidad en Cristo radica en que gracias a ella podemos ser felices en Dios. No es la sociedad, ni la moda,
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ni las redes sociales lo que define quienes somos, sino Dios mismo.

Dios dice que somos bendecidos.

Dios dice que somos escogidos.

Dios dice que somos amados.

Dios dice que somos sus hijos.

Dios dice que tenemos un proposito.

Dios dice que somos redimidos.

Dios dice que somos perdonados.

Dios dice que somos herederos.

Dios dice que somos planeados y que tiene planes para nosotros.

Con base en esto, el entrevistador pregunta a la congregaciéon ;cémo obtener identidad en medio de una situacion como la si-
guiente?:

“Carlos es conocido por ser gracioso, a pesar de que sus chistes siempre hacen burla de los demas. Aunque no tiene amigos cer-
canos, muchos quieren estar con él. ;Qué puede hacer un agente del reino para acercarse a alguien “intocable” y comunicarle lo
que Dios piensa de ¢éI? ;Qué podemos hacer para mostrarle a Carlos su identidad en Cristo?”

El entrevistador pide respuestas apropiadas a la congregacion. Al finalizar el entrevistador agradecera su participacion y leera
Efesios 1:4-6 y 1 Pedro 2:9.

Hijo 2: Ahora entiendo papd, la identidad es identificar quién soy y qué debo hacer, y ya sé¢ lo que soy jun adorador! Y debo vivir
como adorador desde casa.
Padre: Si hijo, la adoracion, comienza en casa. Ahora terminemos porque vamos a desayunar.

(Simulan orar ¢ ir a desayunar mientras suena la voz en off).

Voz en off: “La instruccion religiosa significa mucho mas que la instrucciéon comin. Significa que debemos orar con nuestros hi-

jos, ensefiarles como deben acercarse a Jesas y hablarle de todo lo que necesitan. Significa que en nuestra vida debemos demostrar
que Jests lo es todo para nosotros y que su amor nos hace pacientes, bondadosos y tolerantes, aunque firmes en lo que se refiere
a mandar a nuestros hijos después de nosotros, como lo hizo Abrahan” (El Hogar Cristiano, 286).
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Esquema de sabado
de Celebracion y Bautismos

HORARIO
9:15-9:25

9:25-9:55

9:55-10:10

10:10-10:50

10:50-11:00

11:00-12:00

12:00

17:00-18:30

CONCEPTO

Sesion de alabanza

Sesion de estudio
de Grupos Pequerios

Sesion de evaluacion

de Grupos Pequetios

Sesion de informes

de Grupos Pequenos

Preparaciéon para
el culto en la iglesia

Sesion de ensenanza

en la iglesia
Sesion de confraternizacion
Sesion de evangelismo

y reconocimientos
en la Sociedad de Jovenes

ACTIVIDADES
Bienvenida, oracion

y cantos congregacionales

Leccion de escuela sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para

el sabado).

Levantar el registro semanal, planificar
actividades, bando de oraciéon
y anuncios

Los grupos pequenos desfilan e informan
el trabajo misionero realizado durante
el trimestre, ademas, presentan a los

nuevos amigos y candidatos al bautismo

Anuncios generales

Culto divino

Confraternizar

Programa especial para amigos y nuevos
miembros de la iglesia: concierto,
reconocimientos varios, entrega de la
Biblia y certificado bautismal,
nombramiento del hermano mayor.

El programa debe ser presentado por

el ministerio juvenil

RESPONSABLE
Coordinador de
Grupos Pequenos, director

de canto Escuela Sabatica

Coordinadores y lideres

Lideres de Grupos Pequeiios.

Coordinador, ancianos,

encargados y director

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados,
predicador asignado

Director de jovenes,
junta directiva y coordinador
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Sabado de Instruccion

en Evangelismo

HORARIO
9:00-9:15

9:15-9:35

9:35-9:45

9:45-10:30

10:30-10:50

10:50-12:00

17:00-18:30

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio de
Grupos Pequetios

Sesion de evaluacion de
Grupos Pequetios

Sesion de instruccion:
Ministerios Personales
Preparacion para el culto
Sesion de instruccion
(culto divino)

Sesion de instruccion:

Ministerios Personales

ACTIVIDADES
Bienvenida oracion

y cantos congregacionales

Leccion de escuela sabatica

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion

Material disponible en el libro

)

de “Programas de escuela sabatica’

Anuncios, lectura de la Biblia,

bienvenida, momento de alabanza

Material disponible en el libro “Revive”

Material disponible en el libro

“Generacion Transformada”

Programas de Escuela Sabdtica

2023

Sdabado 01de abril

RESPONSABLE
Director de Escuela Sabatica

Director de canto

Coordinador y lideres

Lideres

Director de
Ministerios Personales

Ancianos y encargados
Director de
Ministerios Personales

Director de Ministerios
Personales y directiva J.A.
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Seminario de Instruccidn en Evangelismo

COMO SE FORMA UN DISCIPULO - 2

“Entonces Jests les dijo una vez mds: La paz sea con ustedes. Asi como el Padre me envid, también yo los envio a ustedes” (fuan 20:21).

INTRODUCCION

La primera evidencia de que Jesus realiz6 un cambio en la experiencia del nuevo discipulo no es cuanta doctrina sabe sino cuanto

es capaz de amar.

“Negamos a Jests como el que quita los pecados del mundo si, después de aceptar la verdad, no revelamos al mundo los efectos

santificadores de la verdad en nuestro propio caracter. Si no somos hombres y mujeres mejores, si no somos mas bondadosos, mas

compasivos, mas corteses, mas llenos de ternura y amor; si no manifestamos a otros el amor que indujo a Jests a venir al mundo

en misi6n de misericordia, no somos testigos ante el mundo del poder de Cristo” (A fin de conocerle, 308).

Pero el amor es solo el primer paso. Si deseas tener éxito en la formacién de nuevos discipulos, necesitas continuar buscandolos.

Hagamonos la pregunta ;CGémo puedo ser un discipulo?

DESARROLLO

1.
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ENCUENTRA UN COMPANERO DE ORACION

En la Biblia esta registrada la siguiente promesa de Jesus: “Una vez mas les digo, que st en este mundo dos de ustedes se
ponen de acuerdo en lo que piden, mi Padre, que esta en los cielos, se los concedera” (Mateo 18:19).

La expresion “Una vez mas les digo”, demuestra que este es un asunto que a los seres humanos les cuesta entender. Jests
lo tiene que repetir una y otra vez. Pero, la promesa es concreta y segura. No falla. Dios responde la oracion de dos hijos,
cuando estos se ponen de acuerdo para pedir sobre cualquier cosa. Por lo tanto, busca un comparnero de oracién y juntos
oren por sus respectivos amigos. Dios respondera desde los cielos, y ellos se convertiran en nuevos discipulos.

NADIE DESEA CAMBIAR DE RELIGION
Otra cosa que debes tener en cuenta, al buscar a las personas para hacerlas discipulos de Cristo, es que nadie, con rarisimas
excepciones, desea cambiar de religion.

a.  No empieces tu acercamiento a las personas hablando con temas religiosos. Recuerda el consejo popular: “Si deseas ser
mi amigo, no me hables de tu equipo de fatbol, ni de tu partido politico, ni de tu religién, porque en estos tres terrenos
cada uno tiene su propio equipo”.

b. Al acercarte a las personas, hablales de lo que a ellas les interesa. No de lo que para ti es importante y verdadero. Las
personas que no conocen el evangelio no estan interesadas en saber alguna cosa del sabado, o de la Ley, o de la bestia
del Apocalipsis. Tampoco desean dejar de tomar café o de comer carne de cerdo. Ellas tienen su estilo de vida, y les
molesta que alguien quiera inmiscuirse en su vida privada. Mucho menos, una persona desconocida. Por lo tanto, si
deseas hacer nuevos discipulos, sigue el ejemplo del Maestro.

“Jests veia en toda alma un ser al cual debia llamarse a su Reino. Alcanzaba el corazéon de la gente yendo entre ella como
quien desea su bien. La buscaba en las calles, en las casas privadas, en los barcos, en la sinagoga, a orillas del lago, en la
fiesta de bodas. Se encontraba con ella en sus vocaciones diarias y manifestaba interés en sus asuntos seculares. Llevaba sus
instrucciones hasta la familia, poniéndola, en el hogar, bajo la influencia de su presencia divina. Su intensa simpatia personal
le ayudaba a ganar los corazones” (El deseado de todas las gentes, 125).

PESCADORES

Jests les dijo a sus primeros discipulos: “Siganme y yo haré de ustedes pescadores de hombres” (Mateo 4:19). ;Como se
pesca? Requiere paciencia. Tienes que quedarte mucho tiempo esperando que el pez muerda el anzuelo.

En la bendita obra de buscar personas y hacerlas discipulos de Jesus, necesitas aproximarte a ellas hablando de las cosas que
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a ellas les interesa: deportes, automoviles, comida, dinero, etc. El primer paso es hacerte amigo de las personas.

HAZTE AMIGO

Las personas necesitan primero ser atraidas a ti, a quien pueden ver, para después ser atraidas a Jesus, a quien no pueden ver.
Fracasaras en tu intento de traer personas a Cristo si deseas adoctrinar a las personas antes de haber conquistado su amistad.
Las personas no siguen a desconocidos. Siguen a sus amigos.

¢Quieres tener éxito al conducir a una persona a Jests? Recuerda el principio de que las personas solo siguen a sus amigos.
¢Quién conduce a un joven a las drogas? Los amigos. Cualquier joven que empieza a usar drogas sabe que caera en un
abismo de destruccion, sin salida. Pero el poder de la amistad es tan grande que acepta seguir a sus amigos a pesar del riesgo.
¢Por qué una persona rechazaria la invitacion de venir a la iglesia, si ha sido conquistada por la amistad?

Pero construir una amistad requiere tiempo. Nadie se vuelve amigo de alguien en una semana o en un mes. La amistad es
una planta que requiere tiempo para ser cultivada, pero es el tnico método que Jests nos dio para cumplir la misién. Apro-

vecha cualquier ocasién para cultivar amistad con las personas.

SIGUE EL METODO DE JESUS

La mejor manera de hacerte amigo de alguien para transformarlo en discipulo de Jests es seguir el método que el propio
Maestro nos ensefio.

“Si queréis acercaros a la gente en forma aceptable, humillad vuestros corazones delante de Dios y aprended sus caminos.
Obtendremos mucha instrucciéon para nuestra obra de un estudio de los métodos de trabajo de Cristo y de su manera de
encontrarse con la gente” (El evangelismo, 44).

“Solo el método de Cristo nos dara éxito en alcanzar al pueblo. El Salvador se relacionaba con los hombres como quien
deseaba hacerles el bien. Les mostraba simpatia, atendia sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces les decia: “Se-
guidme’ (Ministerio de curacion, 133).

HAZ BIEN A LAS PERSONAS

¢Qué es lo primero que Jests hacia? “Se relacionaba con los hombres como quien deseaba hacerles el bien”. Haz ti lo mis-
mo. Acércate a las personas como quien desea hacerles el bien. No tengas prisa.

“La comision divina no necesita ningiin cambio. No se puede mejorar el método de Cristo para presentar la verdad. El Sal-
vador les dio lecciones practicas a los discipulos, al ensenarles como trabajar de tal manera que las almas se regocijaran en la
verdad. Manifest6 simpatia por los desanimados, los que soportaban cargas pesadas y los oprimidos. Aliment6 al hambriento
y sané al enfermo. Anduvo constantemente haciendo el bien por todas partes. Interpreto el evangelio para los seres humanos
mediante el bien que realizd, por sus palabras llenas de amor y mediante sus actos de bondad” (Consejos para la iglesia, 560).

MUESTRALES SIMPATIA

La simpatia atrae. Si Cristo vive en ti y ta reflejas su caracter, tu vida sera como un iman que atraera a las personas. Un
saludo, un gesto de cortesia o amabilidad, un elogio, una palabra de aprecio, son detalles de simpatia que conquistan a los
vecinos, parientes y compaiieros de trabajo o de estudio. “Si nos humillaramos delante de Dios; st fuéramos bondadosos,
corteses, compasivos y piadosos, habria cien conversiones a la verdad donde ahora hay una sola” (Testimonios para la iglesia,
tomo 9, 152).

A continuacién, presentamos algunas ideas sobre como acercarte a alguien para hacerle el bien:

a. Ayudarlo a bajar las compras del automovil.

Llevarle un plato de comida cuando prepares algo especial.

Ofrecerte para cuidarle la casa cuando sale de viaje.

Ofrecerte a limpiar el patio o el jardin.

Ofrecerle transporte.

Invitarlo a tu casa.

Descubrir cuando es su cumpleaiios y llevarle un regalo.

N N

Arreglar algo de la casa si tienes la experiencia como para hacerlo.
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i.  Ofrecerte a lavarle el automovil.

8. ENSENALES A HACER OTROS DISCIPULOS
El proceso del discipulado no termina con el bautismo. Si sigues todos los pasos expuestos por el método de Cristo, lograras
conducir a una persona a Jesus; pero si crees que tu misiéon acab6 por el hecho de que la persona se bautizé, estas enganado.
En ese caso, has hecho un nuevo miembro de iglesia pero no un discipulo.
T, como el discipulo de Cristo que esta formando a otro nuevo discipulo, tendras que estar seguro de que el nuevo discipulo
esta orando constantemente, esta estudiando la Biblia todos los dias y esta formando un nuevo discipulo. Es parte de tu tra-
bajo discipulador ver que tu amigo ya tiene la leccion de la escuela sabatica y la devocién matutina.
Al mismo tiempo, necesitas ensenar al nuevo creyente, que un discipulo es aquel que decide seguir a Jests y formar a otro
discipulo. La sierva de Dios aconseja: “Los cristianos que estan creciendo constantemente en fervor, en celo y en amor nunca
apostataran. Son aquellos que no se hallan ocupados en una labor abnegada los que tienen una experiencia enfermiza, y
llegan a agotarse por la lucha, dudando, murmurando, pecando y arrepintiéndose, hasta que pierden todo sentido de lo que
constituye la genuina religion” (Servicio cristiano, 136).

CONCLUSION

Concluimos que para ser un verdadero discipulo debemos considerar lo siguiente:
1. Encuentra un compafero de oracion.

Nadie desea cambiar de religion.

Hazte amigo.

Sigue el método de Jests.

Haz bien a las personas.

Muéstrales simpatia.

Atiende las necesidades de las personas.

Conquista la confianza.

e R S sl

Ensénales a hacer otros discipulos.

¢ Te gustaria comprometerte y pedirle ayuda a Dios para poner en practica los elementos para ser un verdadero discipulo?.
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.
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Sabado 08 de abril
Programa de escuela sabatica - “DIA DE ESPERANZA”.

CONVERSIONES DE FE

A. CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales
1. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 312 ”Dia grande viene” ~HASD-.

Bienvenida: Por el director de ministerio personal o coordinador de GP.

1. Para este dia, deberan asignar a un grupo de hermanos (as) que en la entra-
da de la iglesia estén dando la bienvenida a todos los asistentes. De manera
particular, deberan anotar los nombres completos de los amigos de espe-
ranza que han asistido.

2. Deberan preparar algin tipo de literatura (Enfoque, algtn libro adventista)
y/o un regalito para obsequiarle a cada amigo de esperanza que ha asistido
a la iglesia.

3. Eldirector de ministerio personal dara la bienvenida con el coordinador de
GP leyendo la lista de los amigos de esperanza presentes (la lista debe estar
lo mas actualizado posible para el momento).

Himno de Alabanza: El encargado de anunciar el canto, debera leer la si-
guiente estrofa del canto previo a anunciarlo: “Gozo es conocer a Cristo, per-
maneciendo fiel y listo, siempre andando en sus sendas, gozo es ser de ¢l testigo,
gozo es Cristo por amigo; y disfrutar de su presencia; gozo es el Sefior”. Les
invito a entonar el Himno # 356, “Gozo es conocer a Cristo”.

Oracion de Rodillas

Especial: Es momento de escuchar una ofrenda musical a través de la alabanza
a nuestro Dios (Solo, cuarteto, grupo, etc.).

Lectura Biblica: “El Sefior no retarda su promesa, segin algunos la tienen por
tardanza, sino que es paciente para con nosotros, no queriendo que ninguno

perezca, sino que todos procedan al arrepentimiento” (2 Pedro 3:9).

Lectura del Nuevo Horizonte

ENTREVISTA TITULADA: “CONVERSIONES DE FE”

1.

AR RN

Seleccionar a una persona que modere los tiempos.

Seleccionar a tres hermanos (as) que tengan un testimonio definido de conversion.

Ubicar una mesa y sillas para que se sienten los que dirigiran el momento.

Se propone poner el titulo: “Conversiones de fe”, ya sea en una diapositiva, letras preparadas, cartulinas etc.

El moderador deberd introducir el momento, ya sea leyendo alguna de las siguientes gemas propuestas y/o sacar algunos

conceptos que puedan preparar el escenario para el siguiente momento en la mesa redonda:
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a.  “Es posible que una persona no sepa indicar el momento y lugar exactos de su conversion, o que no pueda tal vez sefa-
lar el encadenamiento de circunstancias que la llevaron a ese momento; pero esto no prueba que no se haya convertido.
Cristo dijo a Nicodemo: ‘El viento de donde quiere sopla; y oyes su sonido, mas no sabes de donde viene, ni a donde va:
asi es todo aquel que es nacido del Espiritu’. Como el viento es invisible y, sin embargo, se ven y se sienten claramente sus
efectos, asi también obra el Espiritu de Dios en el corazon humano. El poder regenerador, que ningtin ojo humano puede
ver, engendra una vida nueva en el alma; crea un nuevo ser conforme a la imagen de Dios” (El camino a Cristo, 57).

b.  “Aunque la obra del Espiritu es silenciosa ¢ imperceptible, sus efectos son manifiestos. Cuando el corazéon ha sido
renovado por el Espiritu de Dios, el hecho se revela en la vida. Si bien no podemos hacer cosa alguna para cambiar
nuestro corazon, ni para ponernos en armonia con Dios; si bien no debemos confiar para nada en nosotros mismos
ni en nuestras buenas obras, nuestra vida demostrara si la gracia de Dios mora en nosotros. Se notara un cambio en
el caracter, en las costumbres y ocupaciones. El contraste entre lo que eran antes y lo que son ahora sera muy claro e
inequivoco. El caracter se da a conocer, no por las obras buenas o malas que de vez en cuando se ejecuten, sino por la
tendencia de las palabras y de los actos habituales en la vida diaria” (El camino a Cristo, 57).

c.  “Es cierto que puede haber una conducta externa correcta sin el poder renovador de Cristo. El amor a la influencia y
el deseo de ser estimado por los demas pueden producir una vida bien ordenada. El respeto propio puede impulsarnos
a evitar las apariencias de mal. Un corazon egoista puede realizar actos de generosidad. (De qué medio nos valdremos,
entonces, para saber de parte de quién estamos?” (El camino a Cristo, 58).

6. El moderador hard una sola pregunta a cada hermano: ;Cémo decidiste entregar tu vida a Cristo?

7. A medida que el hermano (a) cuente su testimonio, el moderador deberd estar listo para hacer preguntas que dejen una
ensefianza definida. Por ejemplo: (Qué consejo les daria a los presentes que ain no han entregado su vida a Cristo? ;Qué
les aconsejarian a nuestros amigos de esperanza que estan a punto de tomar la decision de entregar su vida a Cristo? Etc.

8. El moderador debera concluir la entrevista resaltando la importancia de entregar la vida a Cristo e invitando a los presentes

a tomar una decision con Dios.
Presentacion del Relato Misionero

Llamado por el director (a) del Programa: “Cuando vamos a Cristo como seres errados y pecaminosos, y nos hacemos
participantes de su gracia perdonadora, el amor brota en nuestro corazoén. Toda carga resulta ligera, porque el yugo de Cristo es
suave. Nuestros deberes se vuelven delicias y los sacrificios un placer. El sendero que antes nos parecia cubierto de tinieblas brilla
ahora con los rayos del Sol de justicia” (El camino a Cristo, 59).

Al haber escuchado los testimonios de conversion de nuestros hermanos y al haber escuchado la historia del relato misionero,
pregunto: ¢ Vale la pena seguir a Cristo?, ¢les gustaria decidir por Cristo esta mafiana?

Cantemos el himno # 281: “He decidido seguir a Cristo”.

Canto Congregacional: Canto de los Grupos Pequenios oficial UMCH

B. DISCIPULADO Y MISION (esta parte permanece sin modificacién)

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracioén para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion del tabla comparativa

Himno de clausura: # 53 “;Oh amor de Dios!” -HASD-.
Agradecimientos

Oracion final
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e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
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miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider
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» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
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ca no se ausenta de los programas
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para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
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Sabado 15 de abril
Programa de escuela sabatica — “DIA DE ESPERANZA”

UNA OBRA DEL MAS ELEVADO NIVEL

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales:
1. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 560 “Cristo estd buscando obreros” ~HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-
cuela sabatica).

Himno de Alabanza: # 562 “Esparcid la luz de Cristo”

Oracion de Rodillas:

Especial: (Solo, grupo, o “Un ministerio que toca corazones”) https://www.
youtube.com/watch?v=vrQ_TjuMeqo

Lectura Biblica: “Después de esto vi a otro angel que bajaba del cielo. Tenia
mucho poder, y la tierra se illuminé con su resplandor” (Apocalipsis 18:1).

Escenificacion
Personajes:
1. Narrador
2. Pioneros del colportaje (8 hermanos caracterizando de acuerdo a la na-
cionalidad, tiempo en que vivié u oficio que desempend, a los diferentes
personajes que introdujeron o ayudaron a iniciar la obra en algunos paises
de la DIA, deben pasar uno por uno y presentarse al pleno de la iglesia e ir
quedando al frente).
3. Mujer de raza negra (después de relatar su experiencia, y antes de orar
invita a la feligresia a seguir utilizando las publicaciones que salen de nues-
tras casas editoras para seguir difundiendo el mensaje para este tiempo e
tluminar al mundo con la verdad de la Palabra de Dios).

Narrador (Voz en off):

“Después de esto vi a otro angel que bajaba del cielo. Tenia mucho poder, y la tierra se iluminé con su resplandor” (Apocalipsis
18:1 NVI). En esta extraordinaria profecia, Juan vié al angel cuando descendia a la tierra y como viniendo de la presencia de
Dios, con una mision especial. A pesar de los esfuerzos satanicos por envolver a la tierra en tinieblas, Dios ahora la alumbra con
la luz gloriosa de la verdad salvadora. En 20 paises de la Divisién Interamericana la obra comenz6 a través de las publicaciones
y la obra de los fieles colportores.
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A continuacioén conoceran a algunos de estos valientes pioneros que nos dirdn en qué pais de nuestra Division fueron utilizados
poderosamente por nuestro Dios.

(Entran uno por uno y permanecen en la plataforma hasta el final cuando suba la mujer de raices africanas y haga la oracion

final).

Republica Dominicana.

CARLOS MOULTON

Buenos dias, soy Carlos Moulton, y soy un colportor jamaiquino: llegué a Quisqueya en 1907, ahi encontré a siete guardadores
del sabado: la senora Maria Williams y sus hijos. Después colporté en Cruz de Mendoza y alli se organizé la segunda escuela
sabatica dominicana. De este modesto comienzo, iniciamos la predicacion de la inminente venida de Cristo que siguid su avance

incontenible y creciente por la Republica Dominicana.

Belice y Honduras

ELIZABETH GAUTERAU

Hola mi nombre es Elizabeth Gauterau, en el afio de 1885 fui invitada a un Campestre Adventista en Estados Unidos. Alli acepté
a Cristo como mi salvador y me hice miembro de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. En 1887 ansiosa de compartir mi nueva
fe, empaqué un batl con libros y revistas y regresé a las Islas de la Bahia, Honduras. En poco tiempo logré compartir mi fe con
una docena de islefios. Dos afios después, el pastor Gibbs, un ministro de Nueva Orleans, visito esas islas y distribuy6 mas folletos
acerca de la Ley de Dios. Como resultado de esta labor en 1891 se bautizaron los primeros 20 conversos.

También viajé a Belice para distribuir una cantidad de publicaciones adventistas. Providencialmente pasé por alli el pastor T. H.
Gibbs, instal6 en una de las calles céntricas un estante con folletos y encargd a uno de los interesados que lo mantuviera lleno. Asi
empez6 la obra adventista en Belice.

Costa Rica.

F. J. HUTHCHINS

Me presento, soy I J. Hutchins, misionero radicado en las Islas de la Bahia, realicé visitas periddicas a Coosta Rica, mayormente a
Limoén. Posterior a mis visitas en el afio 1902 llegaron cuatro colportores a trabajar en Costa Rica, y al afio siguiente se bautizaron

diez conversos y se origind la primera iglesia adventista con 26 miembros, en Pacuarito, cerca de Puerto Limon.

Colombia

B. E. CONNERLY

Hola, soy el colportor B. E. Connerly. Empecé a colportar en Barranquilla y Medellin con libros sobre salud. Al afio siguiente, tres
colportores estadounidenses fueron enviados a Colombia: Gilberto Schwering, Haroldo C. Brown y Jorge Kneeland. Ellos se de-
dicaron a colportar con los libros Heraldos del porvenir, El rey que viene y Guia practica de la salud. Cuando Schwering colporté
en Bogota, conocié a Salvador Plata, quien era duefio de una zapateria y le compro6 sus libros. De esta manera tuve el honor junto
a mis tres comparfieros de ser pionero en difundir la gran obra adventista en Colombia a través del colportaje.

Haati.

JUAN L. LOUGHBOROUGH

Mucho gusto soy el misionero Juan L. Loughborough, en 1879 envié sin destinatario una caja de libros y folletos. La caja la reci-
bi6é un agente naviero de Cabo Haitiano, como no estaba dirigida a nadie, el agente la entregd a un misionero episcopal, quien
distribuy6 su contenido entre las misiones evangélicas de la ciudad. Al siguiente domingo, el pastor bautista repartié algunos de
esos folletos entre sus feligreses. Como resultado, dos jovenes jamaiquinos, Enrique Williams y su esposa, empezaron a guardar el
sabado. Pronto solicitaron mas folletos y los distribuyeron entre sus vecinos.
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Jamaica.

ARNOLD WILLIAMS

Feliz sabado, soy el colportor estadounidense Arnold Williams. alrededor de 1890 me dediqué a colportar en varias islas del Cari-
be. Uno de mis compradores de la Isla Antigua quedé tan impresionado con el libro que me comprd, que lo envio a su hijo James
Palmer, que residia en Kingston. James se interes6 en sus bellas doctrinas y escribi6 a los editores pidiendo mas informacion. La
casa publicadora le envi6 mas material, entre ellas el agudo folleto “Eliht y el Sabado”. Después de leerlo se lo pasé a Margarita
Harrison, una sefora inglesa quien quedé convencida, aunque no decidida todavia. Cierto domingo, este sefior oy6 en su iglesia
la lectura de la Ley de Dios, y el cuarto mandamiento atrajo su atencion. Empez6 a guardar el verdadero dia del Senor y abrié su
casa. Asi se formd en Jamaica el primer grupo de Adventistas del Séptimo Dia.

Trinidad y Tobago.

CHARLES D. ADAMSON

Linda manana, soy Charles D. Adamson, el primer misionero adventista que piso6 el suelo de Trinidad y Tobago para colportar,
esto sucedio en el afio de 1893. Un ano antes de mi llegada un ejemplar del impresionante libro Patriarcas y Profetas, vendido
en otra isla del Caribe, lleg6 hasta Trinidad y Tobago, varios creyentes aceptaron el mensaje del sabado gracias a ello y al poco
tiempo organizamos una escuela sabatica en Puerto Espana con los creyentes convertidos a causa de Patriarcas y Profetas. Cuando
en 1895 llego el pastor E. W. Webster para promover la obra, encontré un vigoroso nucleo de 27 seguidores de los mandamientos
de Dios y la fe de Jesus, resultado de aquel libro (Patriarcas y Profetas) y de mi trabajo como colportor.

Las Guyanas.

W.J. BOYNTON

Buenos dias soy W. J. Boynton, obrero fiel de la Sociedad de Publicaciones de la ciudad de Nueva York, en la tltima parte del
siglo XIX entregué un rollo de peridédicos al capitan de un barco que iba rumbo al sur. Mientras el buque estaba en el puerto
de Georgetown (Guyana Inglesa), el capitan bajoé a tierra y esparciendo los periddicos desde su muelle, exclamé: “pues bien, he
cumplido mi promesa”.

Uno de los ejemplares fue recogido por un hombre. En casa de quien lo encontro, una sefiora que lo visitaba lo ley6 y comenzé a
guardar el sabado. Posteriormente lo envi6 a su hermana en la isla de Barbados, donde otras veinte personas aceptaron la verdad.

Antillas Menores

MUJER DE RAZA NEGRA

Soy una mujer de de raices africanas que vivia en Antillas menores en aquellos tiempos dificiles de esclavitud, pero Dios habia
preparado mi corazén para recibir la verdad, cierto dia le dije a mis hijos, después de haber leido el cuarto mandamiento: “Hijos
mios, Dios santificod el séptimo dia, que es el sabado. Puede ser que yo no lo llegue a ver, pero vosotros lo veréis”. Estas palabras
jamas fueron olvidadas por mis hijos. Recibieron la verdad siendo ancianos a través de Signs of the Times (Senales de los Tiem-
pos), la cual aceptaron de todo corazén, pues decian: “Mama lo anunci6™.

(Después de dar su testimonio invita a la feligresia a seguir utilizando las publicaciones que salen de nuestras casas editoras para
seguir difundiendo el mensaje para este tiempo e iluminar al mundo con las verdad de la Palabra de Dios y hace una oraciéon por
el ministerio de publicaciones y para que fortalezca a los valientes colportores)

Lectura del Nuevo Horizonte

Presentacion del folleto Mision Adventista

Llamado por el director del Programa.

Hermanos hoy hemos recordado la gran obra que las publicaciones y los fieles ministros de la pagina impresa han hecho en va-

rios paises del territorio de Interamerica. Sigamos distribuyendo “como las hojas de otono” los libros y revistas que contienen la
verdad presente.
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Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequefios -UMCH- (Con este canto iniciaremos la seccién siguiente, el canto

puede encontrarlo en este link)
https://www.youtube.com/watch?v=aFmMFGEC6pM

B. DISCIPULADO Y MISION

Bienvenida

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracion para iniciar el estudio de la leccion de la escuela sabatica.

Estudio de la leccion (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: # 578 “El pueblo que conoce a su Dios”.
Agradecimientos.

Oracion final.
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Programas de Escuela Sabdtica
2023

Sabado 22 de abril

Programa de escuela sabatica.
Departamento de Mdusica de la Unién Mexicana de Chiapas

LA VERDADERA ADORACION
ES UNA ACTITUD

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales:
1. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 25 “Siento la presencia del Sefior” -HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la escue-
la sabatica). El sentido de la presencia de Dios en un culto tributado a €l, ir6ni-
camente se esta perdiendo de manera sorprendente. En muchas ocasiones las
formas de vestir, la impuntualidad, el descuido de muchas cosas, son algunos de
los sintomas de una actitud apatica, son el resultado de olvidar el hecho de que
estamos en la presencia de Dios. Sean Bienvenidos a este programa de escuela
sabatica titulado: “La verdadera adoracion es una actitud”. Hoy analizaremos
dos historias biblicas que contrastan con referencia a la actitud del ser humano
en la presencia de Dios.

Himno de Alabanza: Es el momento de alabar a nuestro Dios a través del
himno # 14: “Engrandecido sea Dios”, recordando que él esta con nosotros

(HASD).

Oracién de Rodillas: “La verdadera reverencia hacia Dios tiene su origen
en la comprension de su infinita grandeza y en la sensacion de su presencia. El
corazén de todo nifio debeiera ser impresionado por esta presencia del Invisible.
“Deberia ensenarse al nifio a considerar sagrados la hora y el lugar de la oracién
y los cultos puablicos, porque Dios esta en ellos. Y al manifestar reverencia en la
actitud y la conducta, el sentimiento que lo inspire se profundizara. La oracion,
ya se eleve en publico, ya se ofrezca sobre el altar de la familia o en secreto, co-
loca al hombre directamente en presencia de Dios” (La oracion, 239). Oremos
recordando que estamos hablando con el Rey del universo.

Especial: Es momento de escuchar una ofrenda musical a través de la alabanza

a nuestro Dios (Solo, cuarteto, grupo, etc.).

Lectura Biblica: Un versiculo que nos recuerda que estamos en la presencia de Dios es Mateo 18:20 “Porque donde estan dos
o tres congregados en mi nombre, alli estoy yo en medio de ellos”.

Escenificacion: “Dios esta aqui” (La representacion se dividird en 2 escenas. La primera sera una representacion de la iglesia

de Corinto realizando la santa cena de manera erréonea como en 1 Corintios 11:17-22. La segunda escena es la mujer de flujo de
sangre intentando tocar el manto de Cristo).
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Escena 1

Indicaciones: Se esta haciendo una santa cena, pero muy mal, mal organizada, tanto los que la organizan como los que participan,
se notan indiferentes, no le dan la solemnidad que se requiere. Unos comen primero el pan, no esperan a los demas.

Narrador: La iglesia de Corinto, al celebrar la santa cena, es descuidada, no le da la importancia debida. Unos comen primero,
otros que son amigos se juntan, y dejan a otros en la soledad. Unos platican, otros rien. La cena del Sefior se ha convertido para
ellos en un simple ritual sin significado relevante. Han olvidado que Dios esta con ellos, y su manera de comportarse sélo habla
de una iglesia que ha ignorado a Dios y que lo que ¢l les ha dado como sagrado, les es indiferente. De pronto llega una carta, y
alguien de ellos la lee con atencion.

Lector de la carta: “Al anunciaros esto que sigue, no os alabo, porque no os congregais para lo mejor, sino para lo peor. En pri-
mer lugar, cuando os reunis como iglesia, oigo que hay entre vosotros divisiones; y en parte lo creo. Es preciso que entre vosotros
haya divisiones, para que se pongan de manifiesto entre vosotros los que son aprobados. Cuando, pues, os reunis vosotros, eso
no es comer la cena del Sefior. Al comer, cada uno se adelanta a tomar su propia cena; y mientras uno tiene hambre, otro se em-
briaga. Pues qué, ¢no tenéis casas en que comais y bebdis? ¢O menospreciais la iglesia de Dios, y avergonzais a los que no tienen
nada? ;Qué os diré? ;Os alabaré? En esto no os alabo”. Atte., Pablo (1 Corintios 11:17-22). (Mientras se lee, los que participaron
de la santa cena, bajan sus semblantes en sefial de vergiienza y comienzan a salir).

Narrador: “Cada discipulo esta llamado a participar pablicamente del culto y asi dar testimonio de que acepta a Cristo como
Salvador personal. Es en estas ocasiones designadas por ¢l mismo cuando Cristo se encuentra con los suyos y los fortalece con su
presencia [...] Todos los que descuidan estos momentos de privilegio divino sufriran una pérdida” (El deseado de todas las gentes,
613).

No olvidemos que estamos ante la presencia de Dios. Al cantar, al orar, al diezmar, en cada momento mantengamos en nuestras
mentes, que estamos frente al Dios de los cielos.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte: Persona indicada.

Escena 1

Indicaciones: Una mujer arrastrandose intentando tocar el manto de Jests entre la multitud.

Narrador: “Entonces vino un varén llamado Jairo, que era principal de la sinagoga, y postrandose a los pies de Jesus, le rogaba
que entrase en su casa; porque tenia una hija tnica, como de doce afios, que se estaba muriendo. Y mientras iba, la multitud le
oprimia. Pero una mujer que padecia de flujo de sangre desde hacia doce afios, y que habia gastado en médicos todo cuanto tenia,
y por ninguno habia podido ser curada, se le acercéd por detras y tocd el borde de su manto; y al instante se detuvo el flujo de su
sangre. Entonces Jesus dijo:

Jesus: ;Quién es el que me ha tocado?

Narrador: Y negando todos, dijo Pedro y los que con ¢l estaban:

Pedro: Maestro, la multitud te aprieta y oprime, y dices: ;Quién es el que me ha tocado?

Jesus: Alguien me ha tocado; porque yo he conocido que ha salido poder de mi.

Narrador: Entonces, cuando la mujer vio que no habia quedado oculta, vino temblando, y postrandose a sus pies, le declaro
delante de todo el pueblo por qué causa le habia tocado, y como al instante habia sido sanada (Lucas 4:41-47).

Jesus: Hija, tu fe te ha salvado; ve en paz” (Todos se quedan ahi mientras el narrador termina las aplicaciones. Al finalizar el
narrador, salen todos).

Narrador: iEl mismo hijo Dios en persona estaba con ellos! Pero no todas las personas en este relato manifestaron una actitud
correcta, ni congruente con la importancia de tan grande privilegio. La multitud que seguia a Jesus, por ¢jemplo, lo hacia movida
mas por la curiosidad de saber qué pasaria con la hija de Jairo, o bien, lo hacian solo porque querian recibir también algin bene-
fici6 personal. En todo caso, este era un “evento social” del cual deseaban participar. Los discipulos, por su parte, aunque amaban
a Jests y estaban mas cerca de él que nadie, tampoco tuvieron la mejor actitud. Y asi, por ejemplo, Pedro respondié extrafiado a
la pregunta de Cristo: “La multitud, te aprieta y oprime. ;Cémo pues dices, (Quién me ha tocado?” (v. 45). Lamentablemente, los
discipulos habian estado tanto con él que, el poder estar en contacto con él, ya no representaba para ellos algo especial.

El caso de la mujer sanada fue totalmente diferente. ;Por qué? La respuesta es simple: su actitud fue diferente porque fue total-
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mente consciente de la maravillosa bendicién que recibié. Su actitud fue distinta porque ella fue consciente de su gran necesidad y
porque sabia que solo Jesus era capaz de suplir dicha necesidad. Débil, timida y llena de vergiienza, esta mujer no se sentia digna,
pero con toda su alma, todo su corazon y con todas sus fuerzas, extendié la mano hacia Ciristo, y se postr6 ante él, poniendo asi
su corazon al alcance de la bendicion que Cristo podia y queria darle.

iEsta es la verdadera actitud en la adoraciéon! Adorar no es solo ir a la iglesia, es una actitud del corazén, es venir con una actitud
semejante a la de esta mujer. El verdadero adorador debe ser consciente del privilegio que representa entrar en contacto con
Ciristo, debe estar consciente de su gran necesidad y venir al Salvador con humildad, a fin de recibir la bendicién que solo Cristo
puede darle. Quien viene con ese espiritu, con esa actitud, nunca dejara de recibir la bendicién de parte de Aquel que hoy, de
alguna forma, sigue preguntando: ¢quién me toc6? ;Hemos venido hoy con esa actitud?

Lectura del folleto, Mision Adventista: Persona indicada.

Llamado por el director del Programa: La verdadera adoracion es una actitud del corazén. La verdadera adoracion es venir
para entrar en contacto con Cristo, postrarse ante ¢l y, con humildad recibir su bendicién. Que, con la ayuda de Dios, nunca

lleguemos a ver la adoracién como un asunto comun o rutinario, sino como el verdadero privilegio que esta representa.

Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequefios
https://drive.google.com/file/d/ 1 ThOVefEpgAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION (esta parte permanece sin modificacién

Bienvenida

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA
Presentacion del tabla comparativa.
Himno de clausura.
Agradecimientos.

Oracion final.
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~ SABADO 29 DE ABRIL I
SABADO EN CENTROS DE ESPERANZA
(PROGRAMA EN LIBRO GUIA PARA LIDERES DE GP)
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Sdbado de Instruccion

en Ministerio Adventista
de la Familia

Programas de Escuela Sabdtica

HORARIO
9:00-9:15

9:15-9:35

9:35-9:45

9:45-10:30

10:30-10:50

10:50-12:00

17:00-18:30

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio de
Grupos Pequetios

Sesion de evaluacion
de Grupos pequenos

Sesion de instruccion:
Ministerio Adventista
de la Familia

Preparacion para el culto
Sesion de instruccion
(culto divino)

Sesion de instruccion:

Ministerio Adventista de la
Familia

ACTIVIDADES
Bienvenida oracion

y cantos congregacionales

Leccién de escuela sabética
Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion

Material disponible en el libro
de “Programas de Escuela Sabatica”

Anuncios, lectura de la Biblia,

bienvenida, momento de alabanza

Material disponible en el libro “Revive”

Material disponible en el libro
“Generacion Transformada”

2023

Sabado 06 de mayo

RESPONSABLE
Director de Escuela Sabatica

Director de canto

Coordinador y lideres

Lideres

Director de Ministerio
Adventista de la Familia

Ancianos y encargados
Director de Ministerios
Personales

Director de MAF
y directiva J.A.
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Seminario de Instruccion

ADORACION EN EL 60Z0 DEL SABADO, LEGADO Y MISION

Mira. Ceila Ramirez Morales- Asoctacion Oeste de Chiapas

INTRODUCCION
BASE BIBLICA: “Si retrajeres del dia de reposo tu pie, de hacer tu voluntad en mi dia santo, y lo llamares delicia, santo, glorioso
de Jehova; y lo venerares, no andando en tus propios caminos, ni buscando tu voluntad, ni hablando tus propias palabras, entonces

te deleitaras en Jehova; y yo te haré subir sobre las alturas de la tierra, y te daré a comer la heredad de Jacob tu padre; porque la
boca de Jehova lo ha hablado™ (Isaias 58:13-14).

BASE ESPIRITU PROFECIA

Conduccion Niflo Capitulo 79 “El sabado el dia de delicia”.

“Desprecio prevaleciente por el sabado—Se me ha mostrado que muchisimos de los padres que profesan creer el solemne mensaje
para este tiempo no han preparado a sus hijos para Dios. No han sabido reprimirlos y se han enojado con cualquiera que tratara
de reprimirlos. Mediante una fe viviente no han unido diariamente a sus hijos al altar del Sefior. Muchos de esos jévenes han sido
dejados en libertad de transgredir el cuarto mandamiento haciendo su voluntad en el santo dia de Dios. No han sentido escru-
pulos de conciencia en ir por las calles durante el sabado para divertirse. Muchos van donde les place y hacen lo que les place, y
sus padres estan tan temerosos de desagradarlos que, imitando la conducta de Eli, no los reprimen” (Conducciéon del Nifo, 499).

DESARROLLO
1. PLANIFICA ACTIVIDADES ESPECIALES DE SABADO CON TUS HIJOS.

a) Es muy importante que llevemos un corazoéon preparado para la adoraciéon y alabanza.

b) El viernes, dia de la preparacion espiritual...

1. Asiste a la iglesia y participa en la adoracion de escuela sabatica y culto divino.
2. Lleva tu ropa espacial de sabado.

3. Lleva tu regalo de amor (ofrendas) para adorar.

4. Estd en conexion directa con Dios.

¢) Lamesa es un espacio importante para estrechar relaciones familiares, haciéndolas mas profundas y significativas. La escasez
de tiempo, consecuencia del ritmo social acelerado y del exceso de compromisos, ha contribuido para que este espacio sea
cada vez menos ocupado, de manera que la calidad de la comunicacién y de las relaciones a su alrededor se han dejado de
lado.

d) La propuesta de este proyecto es contribuir para que las familias de la iglesia reconsideren sus habitos relacionales alrededor
de la mesa durante las comidas, y que desarrollen (o mantengan) la costumbre de tener una experiencia placentera en el dia
mas especial de la semana: el sabado.

e) Eldia del Senor debe ser un momento de valor, placer y felicidad familiar. Sin duda, la preparacion de la mesa para recibirlo
y disfrutarlo puede ser un punto importante en este dia de adoracion.

f) Sabado, mesa puesta y familia reunida... ;Vamos? Llego el sabado y la mesa esta puesta.

OBJETIVOS:
Proporcionar a las familias la oportunidad de desarrollar el habito de preparar la mesa de alimentos de los sabados de forma
diferente a la de los demas dias de la semana, considerando su importancia para la uniéon del hogar.

({QUE HACER?

Pensar en la mesa del sabado durante toda la semana, para organizarla con anticipaciéon. No necesita tener nada lujoso o caro,
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pero puede ser una mesa atractiva, de buen gusto y con creatividad.

Tener uno (o mas) manteles para la mesa de sabado.

Tener un arreglo diferente para este dia (flores, frutas).

Si es posible, separar los platos, vasos, utensilios, servilletas y demas utensilios de uso diario de aquellos que se utilizan el sabado.
Tener platos individuales de diferentes colores y estampas para ornamentacion de la mesa.

Evitar colocar las ollas sobre la mesa.

Preparar siempre un menu sencillo, pero especial para la alimentacién sabatica.

Preparar una tarjetita de “TFeliz sabado” y colocarla al lado de cada plato.

Preparar un recuerdito de “Feliz sabado” para darle a cada miembro de la familia (cada uno puede preparar un regalito y hacer
un sorteo tipo “amigo invisible” cuando todos estén reunidos a la mesa).

Utilizar una cajita de promesas cuando todos estén alrededor de la mesa.

Realizar un momento de gratitud.

Invitar a amigos, vecinos y demas personas de la familia para estar a la mesa una que otra vez.

Padres, madres y abuelos pueden contarles historias de su infancia a los mas chicos.

Orar tomandose de las manos alrededor de la mesa.

Cantar tomados de las manos alrededor de la mesa.

En sentido misionero, la mesa del sabado puede ser una manera de invitar a amigos a vivir una experiencia de bendiciones en este
dia sagrado. La familia cristiana puede vivir esta experiencia y después compartir con quienes aun no conocen a Cristo.

Las personas cuyos familiares aun no pertenecen a la iglesia también pueden realizar algo especial para sus seres queridos.

Los que viven solos también pueden aprovechar para hacer de su mesa una oportunidad de bendiciéon para otros miembros y, en
especial, para sus amigos (personas por las cuales se esta orando, por ejemplo).

Las familias de la iglesia pueden estar atentas a los que viven solos, como los solteros, los viudos, los divorciados, o los que no tienen
familiares que formen parte de la comunidad cristiana.

“El sabado y la familia fueron instituidos en el Edén, y en el proposito de Dios estan indisolublemente unidos. En ese dia, mas
que en cualquier otro, podemos vivir la vida del Edén (...). Todos los que aman a Dios deben hacer lo que puedan para que el
sabado sea una delicia, santo y honorable. No pueden hacer esto buscando sus propios placeres en diversiones pecaminosas y
prohibidas. Sin embargo, pueden hacer mucho para exaltar el sabado en sus familias y hacer de ¢l el dia mas interesante de la
semana” (Conduccion del nifio, 507).

2. CONECTA EL SABADO CON LA NATURALEZA EN LA MENTE DE TUS HIJOS.

a) “Ensefiad a los nifios a ver a Cristo en la naturaleza. Sacadlos al aire libre, bajo los nobles arboles del huerto; y en todas las
cosas maravillosas de la creacion ensenadles a ver una expresion de su amor. Ensenadles que ¢l hizo las leyes que gobiernan
todas las cosas vivientes, que ¢l ha hecho leyes para nosotros, y que esas leyes son para nuestra felicidad y nuestro gozo. No
los canséis con largas oraciones y tediosas exhortaciones, sino que por medio de las lecciones objetivas de la naturaleza, en-
senadles a obedecer la ley de Dios” (Conduccion del Nifo, 506).

“En la mente de los ninos, el solo pensamiento del Sdbado deberia estar ligado al de la belleza de las cosas naturales... Por
medio de esta relacion los padres pueden ligar a sus hijos a sus corazones, y de este modo a Dios, con lazos que nunca podran
ser quebrantados” (La Educacion, 251).

Actividades de Sabado para los nifios (anexos libro “Enséfiales a Amar”, 202-207).
En la naturaleza.

De buena voluntad y compafierismo.

Biblicas/Instructivas.

Juegos de la naturaleza

Libros de colorear de la naturaleza.

No O RN

Preguntas sobre temas de la naturaleza.
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8. Acrosticos y otros juegos de palabras sobre la naturaleza.
9. Aprenda a identificar diferentes pajaros, peces, animales, etc. (puede usar tarjetas)

b) Buena voluntad y compaiierismo.

Visitar a los ancianos o personas enfermas, llevar un ramo de flores y orar por ellos.
Ayudar en la distribucién de publicaciones.

Invitar a amiguitos a la escuela sabatica filial.

Leer historias a hermanitos menores.

Visitar a una nueva familia en el vecindario.

SEERAN

Visitar a una familia menesterosa.

¢) Biblicas/instructivas.

Pantomima biblica.

Historias que edifiquen el caracter.

Peliculas biblicas o de valores.

Dibujar cuadros sobre la naturaleza.

Libros de colorear sobre historias Biblicas.

Juegos biblicos

Estudiar doctrinas biblicas (28 creencias para nifios y jovenes).
Ver videos de cantos con mensajes cristocéntricos.

e S G

Clomentar sobre el sermon del dia.

_
e

Leer juntos sobre los paises que recibiran las ofrendas ese decimotercer sabado.
11. Aprenderse textos biblicos.
12. Agilidad biblica.

13. Crucigramas, rompecabezas, ejercicios biblicos

3. CREA RECUERDOS SABATICOS QUE LIGUEN EL CORAZON DE TUS HIJOS CONTIGO Y CON DIOS.
“El valor del sabado, como medio de educacion, es inestimable. Cualquier cosa que Dios nos pida, nos la devuelve enriquecida y

2

transfigurada con su propia gloria...” (Conduccion del nino, 507).

“El sabado y la familia fueron instituidos en el Edén, y en el propésito de Dios estan indisolublemente unidos. En ese dia, mas que
en cualquier otro, nos es posible vivir la vida del Edén. Era el plan de Dios que los miembros de la familia se asociasen en el trabajo
y en el estudio, en el culto y en la recreacion, el padre como sacerdote de su casa, y él y la madre, como maestros y companeros de
sus hijos. Pero los resultados del pecado, al cambiar las condiciones de la vida, han impedido, en extenso grado, esta asociacion.
Con frecuencia ocurre que el padre apenas ve los rostros de sus hijos durante la semana. Se encuentra casi totalmente privado de
la oportunidad de ser compaiiero de ellos e instruirlos. Pero el amor de Dios ha puesto un limite a las exigencias del trabajo. En su
dia reserva a la familia la oportunidad de tener comunion con €l, con la naturaleza y con sus projimos” (La Educacion, 244, 245).

&

Preparate para el Sabado a lo largo de toda la semana, (ideas libro “Oh, jno! Otra vez es sabado”).

=

Simplifica el trabajo de la casa. Haz que toda la familia ayude en el evento.

o
NS

Desarrolle una relacion familiar con la recepcion del sabado.

NS

Simplifica la rutina del sabado de mafana.

@)
-

Planifica actividades especiales de sabado con tus nifios (Ensénales a amar pag. 202-207).

=

Conecta el Sabado con la Naturaleza en la mente de tus hijos.
g) Crea recuerdos Sabaticos que liguen el Corazén de tus hijos contigo y con Dios.

CONCLUSION

Proverbios 22:6 “Instruye al nifio en su camino, Y aun cuando fuere viejo no se apartara de é1”, Legado y Mision.
B B
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Programas de Escuela Sabdtica
2023

Séabado 13 de mayo

Programa de escuela sabadtica
Ptr. Eiser Trinidad Gonzalez — Asociacion Altos de Chiapas

MAYORDOMOS DEL TIEMPO

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales.
1. Himno: # 142 “Venid, cantad, de gozo en plenitud” -HASD-
2. Himno: # 359 “Regocijaos siempre” ~HASD-

Bienvenida: Por el director de ayordomia o anciano asesor de mayordomia
(Sosteniendo un letrero con la leyenda: “Tiempo de Adorar”)

El tiempo es un don precioso de Dios, es el elemento del cual se hace la vida. La
forma como usamos el tiempo dice mucho acerca de nuestra mayordomia y de
nuestra relacion con el Creador. El fiel mayordomo no desperdicia el tiempo, al
contrario, lo usa y lo invierte de manera sabia, entendiendo que es uno de los
cuatro regalos (tiempo, templo, tesoro, talento) que Dios les ha dado a sus hijos.
Gracias por acompanarnos en este programa, donde aprenderemos juntos el
valor del tiempo y la manera correcta de usarlo al servicio de nuestro Dios. jSean
todos Bienvenidos!

Himno de Alabanza: (Letrero: Tiempo de Alabar)

El tiempo que vivimos en esta tierra es tan corto comparado con la eternidad
que Dios nos ofrece. Esta es una gran verdad que abrazamos y que nos motiva
a prepararnos para cuando el tiempo sea la mejor experiencia que vivamos, al
estar ante el trono de nuestro gran Dios, por eso les invito a que unamos nues-
tras voces esta mafiana y alabemos a Dios. Himno #485 “Unidos en verdad”
-HASD-.

Oracioén de Rodillas (Letrero: Tiempo de Orar)

El tiempo que invirtamos para comunicarnos con Dios a través de la oracion, se
volvera siempre en tiempo de bendicién, no escatimemos esta gran oportunidad
que el cielo nos da, les invito a que nos arrodillemos para orar.

Especial (letrero: Tiempo para meditar)
Hay tanto que podemos en este dia pensar y expresar, cuando del tiempo habla-

mos, pero con unas lineas de poesia mi agradecimiento a Dios expreso, por ser mayordomo vy recibir el tesoro del tiempo.

Al sonido de tu voz, tierra y cielo existieron Una cruz fue el castigo, que nuestro pecado provoco
De la nada se formo6 todo aquello que ahora veo
Nada fue casualidad, todo estaba ya planeado Y su muerte el camino para alcanzar el perdon.
Estrellas, cielo y mar, por un proposito fueron creados. Todos pueden hoy mirar, en la historia de nuestro mundo

En medio del desorden, el Espiritu se movia El amor de Dios, que de su lado nos sostiene
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Cada “sea hecho” se escuchaba, pintando el mundo de
alegria

Luz, agua y tierra, vegetacion y animales

Hermoso resultaba todo, en este planeta inigualable.
Fue entonces que descendiste y con tus manos creadoras
La arcilla moldeaste y al hombre le diste forma

Tu soplo basto para llenar de energia y vida

Al principe que formaste para regir este mundo.

Todo le entregaste en su mano para cuidar y proteger
Al nuevo mayordomo que debia cuidar aquel Edén

Dia a dia caminaban, y su comprension crecia

De la responsabilidad que en sus hombros existia.

Pero el pecado entro y todo aquello negro se volvio
Nada puedo evitar que expulsados fueran de su hogar
Todo se torné triste y el dolor en todo reino

Cuan dificil fue entonces ver el futuro prometedor.

Sin embargo, Dios nos amaba y a su rescate envio

Hoy hay tanto que el pecado no ha hecho olvidar de don-
de venimos y a donde hemos de llegar.

Tu y yo fuimos hechos mayordomos de un hogar terrenal
Y aun en nuestros dias testimonio de ello debemos dar
Administrando nuestro tiempo para su nombre exaltar
Ocupando sabiamente cada hora en su altar.

Puede el mundo ir a prisa y tiempo faltarnos ya

Para dedicarlo a su servicio y en su obra trabajar

Pero una cosa si te digo, que no debes olvidar

El tiempo que hoy le des, multiplicado en la eternidad
sera.

Sé un fiel mayordomo y entrega a El tu tiempo

Y prepérate que en el futuro El te daré el cielo

porque un fiel mayordomo, a su servicio estara

para mostrar su reino en este mundo de maldad.

Eiser Trinidad Gonzdlez

A su hijo muy amado para darnos el perdon

(Voz en off: con el sonido de fondo del tic-toc de un reloj; en un atril y con un martillo de subasta aparece un caballero que dirigira
la subasta).

Subastador: Senoras y seflores, permitanme su atencion, esta manana les ofrezco todo aquello que puede cambiar su vida, pon-
gan mucha atencién y preparen su oferta.

Trabajo: (Sefiorita o joven con letrero que diga Trabajo) El mundo gasta horas y horas en mi por un salario, donde pocos se sien-
ten satisfechos, la gran mayoria vive cansada y estresada, puedo ser muy humilde, puedo ser muy codiciado, pero al final siempre
seré necesario para afrontar los desafios de esta vida.

Subastador: Senoras y sefiores, jovenes y senoritas, ;qué ofrecen?, ;que estan dispuesto a dar con tal de obtener Trabajo?
Comprador 1: (se coloca de pie entre los hermanos de la iglesia) yo ofrezco todo mi tiempo, mi talento y esfuerzo y si atn mis
valores tengo que entregar, estoy dispuesto a hacerlo, para conseguir el trabajo, no importa que no me queden horas para ir a la
iglesia o aunque tenga los mismos sabados que trabajar, lo ofrezco todo, pero quiero el trabajo obtener.

Subastador: ;Alguien da mas? Vendido a la una, a los dos y a las tres, es de usted joven, es todo suyo vaya y desgaste su vida por
un trabajo que le dara un salario, pero no la felicidad plena.

Permitanme presentarle lo que muchos estaran dispuestos a obtener a toda costa, con ustedes jel Dinero!

Dinero: (Senorita o joven con el letrero que diga: Dinero) Soy el amo y sefnor de este mundo, para obtenerme muchos son capaces
de hacer lo que sea, no importando si tienen que hacer dafio, atentar contra su salud y aun contra su vida.

Subastador: Seciiorasy sefiores, jovenes y sefioritas, ¢qué ofrecen?, (que estan dispuesto a dar con tal obtener Dinero?
Comprador 2: (sentado entre los hermanos de la iglesia) Yo estoy dispuesto a pagar lo que tenga que pagar, ir hasta donde tenga
que 1ir con tal de obtener dinero y st mi vida y salud tengo que gastar, lo hare sin ningtin problema.

Subastador: (Alguien da mas? Vendido a la una, a los dos y a las tres, es de usted joven, es todo suyo tenga el dinero a costa de
su misma salud y vida, y disfrute, aun cuando para obtenerlo todos a su alrededor sufran. Permitanme ofrecerles algo de manera
gratuita, sin pagar nada, solo dispongan bien de €I, con ustedes el Tiempo.

Tiempo: (Sefiorita o joven con el letrero Tiempo) Pueden muchos desperdiciarme, y no valorarme, pero un dia cuando se les
haya acabado sabran el verdadero valor que tenia (dos jévenes se levantan al mismo tiempo del pablico).

Comprador 3: Yo quiero mas tiempo, el dia no me da para todo lo que tengo que hacer, para todo lo que tengo que conseguir,
necesito mas tiempo porque esta vida va tan rapido que quiero conseguir todo lo que me he propuesto.
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Comprador 4: Yo quicero el tiempo para poder ayudar a mas personas, para llevar amor a los necesitados de amor, para ser las
manos y pies de Dios, que iran en busca de los que necesitan conocerle y cuando todo en esta vida sea tan ajetreado quiero tener
siempre el tiempo necesario para buscar a Dios y pasar tiempo con EL

Subastador: Dificil decision, pero el tiempo es dado para el joven... que sabe que la mejor manera de gastar el tiempo, es inver-
tirlo al servicio de Dios, entregado a la una, entregado a las dos, entregado a las tres.

Voz en Off: Como fiel mayordomo invierte siempre tu tiempo al servicio del Sefor, porque las cosas de este mundo siempre seran
pasajeras, pero el tiempo que entreguemos a Dios se nos regresara en grandes bendiciones.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte
(Tiempo: Para preparanos para su servicio).
Cinco minutos pueden cambiar nuestra vida, y el relato del nuevo horizonte esta manana nos permitira hacer esos cambios y

mejoras que nuestra vida necesita.

Lectura del folleto, Mision Adventista:

(Tiempo: para compartir nuestro testimonio).

Cuando compartimos lo que Dios ha hecho por nosotros, eso se torna en un poderoso testimonio que puede ayudar a alguien
que esta pasando por situaciones similares a las que hemos enfrentado, por eso les compartire el relato misionero de esta manana,
esperando que sea de bendicion para todos.

Llamado por el director del Programa (Letrero: Mayordomos del tiempo).

Como fieles mayordomos, glorificamos a Dios al usar sabiamente nuestro tiempo. “Y todo lo que hagais, hacedlo de corazon,
como para el Seflor y no para los hombres; sabiendo que el del Senor recibiréis la recompensa la recompensa de la herencia,
porque a Cristo el Senor servis” (Colosenses 3:23, 24).

La Biblia nos amonesta a no apartarnos “como necios sino como sabios, aprovechando bien el tiempo, porque los dias son malos”
(Efesios 5:15, 16). Por cuanto el tiempo es el don de Dios, cada momento es precioso. Se nos concede con el fin de que formemos
caracteres adecuados para la vida eterna. L.a mayordomia fiel de nuestro tiempo significa usarlo para conocer mejor nuestro Se-
nor, para ayudar a nuestros projimos y para compartir el evangelio.

Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequenios
https://drive.google.com/file/d/ 1 TbOVefEpgAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION (esta parte permanece sin modificacion)

Bienvenida

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion del la tabla comparativa.

Himno de clausura: 358 “En el seno de mi alma” ~-HASD-.
Agradecimientos.

Oracion final
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".

Seccion Il - 09:40 — 10:05

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccién: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacién:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sédbado 20 de mayo

Programa de escuela sabdtica.
Ptr. Adrian Oliva Frias, Asociacién del Soconusco

TIEMPO QUE VALE ORO

A. CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

El proposito del programa de este sabado es enfatizar ser buenos mayordomos
del tiempo en el circulo familiar y su trascendencia en el culto de adoraciéon en
la iglesia.

Cantos congregacionales:
1. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 65 “El mundo es de mi Dios” ~HASD-.

Bienvenida: “El hogar debe ser hecho todo lo que la palabra implica. Debe
ser un pequeno cielo en la tierra...El simbolo mas dulce del cielo es un hogar
presidido por el espiritu del Sefior” (El hogar cristiano, 12).

Convirtamos hoy este culto de Adoracién matutino en una preparacion para el
reino de los cielos. Sean todos muy Bienvenidos.

Himno de Alabanza: “La atmoésfera que rodea las almas de padres y madres
llena toda la casa, y se siente en todo departamento del hogar” (El hogar cris-
tiano, 12). Que al entonar el himno # 603, podamos sentir la atmosfera de la
presencia de Cristo en nuestros corazones. Cantemos con jubilo este canto “Yo
temprano busco a Cristo”.

Oracion de Rodillas: “La instruccion religiosa significa mucho mas que la
instrucciéon comun. Significa que debemos orar con nuestros hijos, ensefarles
cémo deben acercarse a Jesas y hablarle de todo lo que necesitan” (El hogar
cristiano, 286).

Especial: (solo, cuarteto, grupo, etc.) Que el canto sea alusivo a la tematica.

Lectura Biblica: Les invito a leer conmigo 1 Reyes 18:30. ;Como esta tu altar fami-
liar? ¢Esta activo o abandonado? ;Cudanto tiempo pasas cultivando tu culto familiar?
A través de los siguientes dialogos analicemos con cual de ellos nos identificamos.

Escena 1 (Los esposos Orozco en escena en la sala de la casa).
Esposo: Mi amor, se me hace tarde para ir al trabajo, jtienes algo para desayu-
nar? (sentado en la silla del comedor).

Esposa: (Entra caminado calmadamente y sofiolienta) No mi amor, lo que pasa que me quedé ya tarde viendo mi serie favorita,
ya no me dieron ganas de levantarme temprano. Coémprate algo rapido por alli.

Esposo: Lamento mucho ya no tener tiempo para hacer el culto con los ninos. Bueno, me voy.

Narrador: La escena que acabamos de ver es la de una familia cristiana que no planeaba ni apartaba el tiempo para realizar el
culto familiar con sus hijos. En el transcurso de una semana normal se repetia una y otra vez la misma situacién. Sin embargo, los
padres no se percataban que al no administrar bien el tiempo para el culto en familia estaba afectando grandemente la formacion

espiritual de sus hijos. Miremos lo que normalmente ocurre en la iglesia:
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Escena 2: (en Iglesia, la maestra atendiendo a los nifios en el departamento)

Maestra: Niflos, vamos a cantar el cantito da una sonrisa (mientras la maestra canta, los niflos de la familia Orozco se portan
irreverentes, saltan, no prestan atenciéon y ni cantan).

Maestra: Por favor presten atencion voy a contarles la historia de la semana. Juanito Orozco, por favor esta atento a la historia.

Juanito Orozco: A mi no me interesa y tampoco quiero cantar, es mas no me gusta el culto.

Narrador: La maestra batalla cada sabado con los nifios Orozco ya que ellos no colaboran. Cuan importante es la hora del
tiempo en el culto dentro del hogar.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte: “El tiempo es dinero, y muchos estan perdiendo un tiempo precioso que podrian utili-
zar en trabajo ttil, haciendo con sus manos cosas beneficiosas” (Consejos sobre mayordomia cristiana, 3020. Vamos a aprovechar

estos minutos estudiando el folleto Nuevo Horizonte.
Canto especial: Que sea alusivo a la tematica.

Lectura del folleto, Mision Adventista: “Padres, sobre vosotros recae la responsabilidad de llevar y comunicar luz. Brillad
como luces en el hogar e iluminad la senda que vuestros hijos deben recorrer. Mientras lo hagais, vuestra luz resplandecera para
los extranios” (El hogar adventista, 28). Escuchemos la historia misionera para saber lo que ocurre en otros lugares del mundo. Sin

embargo, es necesario hacer la obra misionera en nuestros hogares. Con nuestros hijos y familia.

Escena 3: La familia Ramirez en el hogar (sala de casa)
Esposa: jAbel!, {Jocsan!, es hora del culto familiar.
Abel: Claro que si mamita, ya vamos

Jocsan: A mi me toca hoy dirigir los cantitos
Abel: Esta bien, pero yo haré la oracion.

Esposo: Hoy les voy a contar una historia saper interesante, jquieren escucharla?
Todos: siiii!

Narrador: Sin duda alguna esta es una escena de un hogar que coloca a Dios en primer lugar cada dia, dedicando los primeros

minutos del nuevo amanecer. Este es un tiempo valioso y gratificante en el hogar e influird positivamente en la iglesia.

Llamado por el director del Programa: “En el hogar es donde ha de empezar la educaciéon del nifio. Alli estd su primera
escuela, alli, con sus padres como maestros, debe aprender las lecciones que han de guiarlo a través de la vida: lecciones de respeto,
obediencia, reverencia, dominio propio” (El hogar cristiano, 145). ¢A cuantos de los padres presentes les encantaria dedicar una por-
ci6n de tiempo para realizar el culto familiar en sus hogares? Si tu respuesta es afirmativa, ponte de pie. Deseo que Dios te bendiga.

Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequenios.
https://drive.google.com/file/d/ 1 ThbOVefEpgAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION (esta parte permanece sin modificacion).

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA:
Presentacion de la tabla comparativa.
Himno de clausura: “Todo es bello en el hogar™.

Agradecimientos.
Oracién final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".

Seccion Il - 09:40 — 10:05

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacién:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Séabado 27 de mayo

Programa de escuela sabdtica.
Ptr. Hugo Diaz D. Asociacién Sur de Chiapas

EL USO DEL TIEMPO

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales
1. Himno # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-.
2. Himno # 12 “Todos juntos reunidos” -HASD-.

Bienvenida: Director de escuela sabatica (Debe tener un reloj de mano o uno
mas grande). Tiempo, ;qué es el tiempo? Es el periodo determinado en el que
se realiza una acciéon o se desarrolla un acontecimiento. Todos lo usamos, bien
o mal; para algunos pasa “lento”; para otros, “se pasa volando”. Pero todos
estamos inmersos en ¢él. Lo que realmente debemos saber es como utilizarlo, y
que sea de provecho para la preparacion para la segunda venida de Jests. La
Biblia dice: “Todo tiene su tiempo”. Y ahora es tiempo de adorar a Dios juntos
como hermanos: “BIENVENIDOS” (se sugiere mostrar un letrero con la pala-
bra bienvenidos).

Himno de alabanza: Himno # 15 “Loamoste, joh Dios!” -HASD-.

Director de escuela sabatica (indicaciones sobre algunos tips del manejo del
tiempo). Durante el desarrollo del programa veremos algunos consejos sobre
como manejar nuestro tiempo y como hacerle para poner a Dios en primer
lugar.

Oraci6on de rodillas

(Se sugiere que personas diferentes pasen a dar los tips de como manejar el
tiempo).

Tip # 1, Evite el tiempo ocioso: muchas ocasiones dejamos que los dias transcu-
rran sin realizar actividad alguna. Nos levantamos y nos vamos a la sala, luego
nos vamos a la tele, chateamos mucho tiempo, salimos sin sentido, le hablamos
a alguien por teléfono, navegamos en las redes curioseando los estados de otras
personas, vamos al patio, etc, este es un claro ejemplo de una persona que no
planifico su dia.

Especiales: puede participar un solista, dio, grupo, o el que la iglesia haya definido.

Tip # 2, Suprima las actividades que no le traen beneficios: A veces realizamos actividades por inercia sin que nos demos cuenta
de que esa actividad nos roba gran parte de nuestro dia, si no es util para nosotros entonces quitémosla de la agenda.

Lectura biblica: una dama y un caballero pasan aleer el capitulo 3 de Eclesiastés del versiculo 1 al 9 de manera alternada. Las
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damas con la dama y los caballeros con el caballero.

“Todo tiene su tiempo, y todo lo que se quiere debajo del cielo tiene su hora. Tiempo de naces; y tiempo de morir; tiempo de plantar; y tiempo de arrancar
lo plantado; tiempo de matar; y tiempo de curar; tiempo de destruzy; y tiempo de edificar; tiempo de loray; y tiempo de reir; tiempo de endechar; y tiempo de
bailar; tiempo de esparcir predras, y tiempo de juntar predras; tiempo de abrazay, y tiempo de abstenerse de abrazar; tiempo de buscas; y tiempo de perder;
tiempo de guardar; y tiempo de desechar; tiempo de romper; y tiempo de coser; tiempo de callay; y tiempo de hablar; tiempo de amar; y tiempo de aborrecer;
tiempo de guerra, y tiempo de paz. ;Qué provecho tiene el que trabaja, de aquello en que se afana?” (Eclesiastés 3:1-9).

Tip # 3, Aprenda a decir “No™: Cada vez que usted aparta su atenciéon de las actividades que son importantes, esta danando su
felicidad. El control esta en nuestras manos por eso definamos con sabiduria nuestras prioridades y luchemos por nuestras metas.

Especiales: puede participar un solista, ddo, grupo, o el que la iglesia haya definido.
Se recomienda que se busque con una o dos semanas de anticipacion a quienes han de participar y solicitar que su participacion
esté relacionada con el tema (Tiempo).

Representacion: (representar a un estudiante, madre embarazada, un persona con una revista en mano, una persona con un
corazon en la mano, una persona con pasaporte, y maletas a mano, un motociclista con un casco en la mano, una persona con
una medalla en el cuello. Todos pasan al frente y cada uno dice la parte que le toca pudiendo anadir algunas cosas que pueden
enriquecer el personaje que representan con relacion al tiempo).

Orden de participante Participante o atuendo  Descripcion

ler participante Traje de estudiante Para entender el valor de UN ANO, pregunte a un estudiante

que no aprobo sus examenes finales.
Mama embarazada

2do participante Para entender el valor de UN MES, pregunte a una madre

que tuvo un hijo prematuro.
Editor de revista

3er participante Para entender el valor de UNA SEMANA, pregunte al editor

de una revista semanal.

4to participante

Sto participante

6to participante

7mo participante

Enamorado con un

corazén en la mano

Viajero con pasaporte

y maletas en mano

Motociclista con

un casco a la mano

Atleta con medalla
en el cuello

Para entender el valor de UNA HORA, pregunte a los novios
que estan esperando para encontrarse.

Para entender el valor de UN MINUTO, pregunte a una

persona que perdi6 un avion.

Para entender el valor de UN SEGUNDO, pregunte a una
persona que logro evitar un accidente.

Para entender el valor de UN MILISEGUNDO, pregunte
a alguien que obtuvo la medalla de plata en las olimpiadas

Tip # 4, Planifique: La planificacién aumenta la eficiencia. Establezca metas y objetivos a largo y corto plazo basados en lo que

mas se necesita hacer. Los objetivos giran en torno a lo que urge hacer y en aquellas cosas que son importantes pero no tienen

mucha urgencia.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte
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Tip # 5, Aproveche las mejores horas: Los niveles de energia y capacidad de trabajo varian de una persona a otra. Para algunos
las mejores horas pueden ser en la manana mientras que para otros puede ser en la noche. Lleve a cabo su labor creativa de la
concentracion intelectual, cuando su nivel de energia se encuentre en el punto mas elevado.

Presentacion del relato misionero

Llamado por el director del programa: Dios quiere que ti y yo hagamos buen uso de nuestro tiempo y que le busquemos
primero a él. El nos ama y desea pasar tiempo con cada uno de nosotros, “Busca primero el reino de Dios y todo lo demas os sera
anadido”.

Canto congregacional: Himno # 226 “Buscad primero” -HASD-.

B. DISCIPULADO Y MISION

Bienvenida: Lider de GP.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracion para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA
Presentacion de la tabla comparativa: secretario (a) de escuela sabatica.
Agradecimientos: Director de escuela sabatica.
Himno de clausura: Himno # 501 “Mi vida al servicio de Dios” -HASD-.
Pensemos:

*  (Cuanto tiempo hemos usado en las redes sociales?

*  ;Cuanto tiempo hemos desperdiciado en lecturas frivolas?

¢ (Cuanto tiempo hemos perdido viendo peliculas perjudiciales?

*  (Cuanto tiempo hemos perdido escuchando canciones de mal gusto?

¢ (Cuanto tiempo destinamos a los asuntos de nuestro Dios?

Oracion final
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Sabado 03 de junio
[ e e s
Sabado de Instruccion
e s
en Educacion
HORARIO CONCEPTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
9:00-9:15 Apertura Bienvenida oracion Director de Escuela Sabatica
y cantos congregacionales Director de canto
9:15-9:35 Sesion de estudio de Leccién de escuela sabética Coordinador y lideres
Grupos Pequetios
9:35-9:45 Sesion de evaluacion Recoger el informe de trabajo de la Lideres
de Grupos Pequenos tarjeta, planificar las actividades
misioneras y bando de oracion
9:45-10:30 Sesion de instruccion: Material disponible en el libro de Director de Educacion
Educacion “Programas de Escuela Sabatica”
10:30-10:50 Preparacion para el culto Anuncios, lectura de la Biblia, Ancianos y encargados
bienvenida, momento de alabanza
10:50-12:00 Sesion de instruccién Material disponible en el libro “Revive” | Director de Educacion
(culto divino)
17:00-18:30 Sesion de instruccion: Material disponible en el libro Director de educacion
Educacion “Generacion Transformada” y directiva J.A.
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Seminario de Instruccién

IFE: INTEGRACION DE LA FE EN LA ENSENANZA

Departamento de educacion, Unidn Mexicana de Chiapas

“Yestas palabras que yo te mando hoy, estardn sobre tu corazdn; y las repetirds a tus hijos, y hablards de ellas estando en tu casa, y andando por el camino,
v al acostarle, y cuando te levantes. 1V las atards como una sefial en tu mano, y estardn como frontales entre tus ojos” (Deuteronomio 6: 6-8).

INTRODUCCION

La orden celestial de repetir la ensefianza no se limita en la formacion del caracter de nuestros nifios y jovenes, esta orden tras-
ciende nuestros hogares “cuando estes en tu casa”, tambien incluye lo que realizamos durante el dia, “andando por el camino”,
incluyendo las horas de clases y actividades de recreacion.

Se exije una repeticion clara e incisiva; los padres tienen la responsabilidad de instruir dia tras dia a sus hijos en asuntos del deber
y destino.

Por eso, la integracion de la fe que ofrecen nuestros colegios, es de vital importancia; no sélo refuerzan los conocimientos biblicos
explicados en casa, también se estudia la Biblia en diferentes momentos y se comprueba la ciencia con la verdad.

JSabias que en nuestras se integra la fe en la ensefianza? ;Sabes a que se refiere? Esta mafiana analizaremos qué es y como se
aplica en nuestras instituciones.

IV.LO QUE NOES IFE

Existen varias formas de ensefiar nuestra fe a los estudiantes, todas son importantes pero no todas califican dentro del rango de
integracion de la fe en la ensefianza, algunos ejemplos son los devocionales, oraciones antes y después de las actividades del dia,
recitales, demostracién de oratoria, etc. A continuaciéon dos modelos que no son Integraciéon de la Ie en la ensefianza.

a) Separacion de la fe, un ejemplo muy claro es cuando al iniciar una clase se ora y canta, pero al transcurrir los periodos de
clase se desconecta la Biblia. Con esta practica se impide que los estudiantes se comprometan con la revelacion especial, es
dectr, la palabra de Dios y cémo se revela en el mundo que nos rodea.

b) Fe mas ensenanza, en este modelo las Escrituras y la ciencia tienen la misma autoridad y ambas fuentes son verdad equiva-
lente, el problema de este modelo es que se corre el riesgo de inclinar la balanza a los investigadores y no en la biblia como
palabra de Dios. Si un estudiante es indiciplinado buscara solo los detalles de ciertos temas.

V.LO QUE SIES IFE

Para que los estudiantes sean capaces de relacionar sus aprendizajes con su fe, todos los espacios curriculares de la escuela deberan
ser presentados desde una perspectiva cristiana a la luz de las Sagradas Escrituras. Deberan ser capaces de reconocer que el origen
de todo conocimiento es divino.

Se provee la siguiente clasificacion de estrategias de integracion de la fe en la ensefianza, el orden no implica ninguna jerarquia:

a) Contextuales (tacticas, ornamentales y ambientales): estas se puden observar en la exposicién de nuestra filosofia adventista
en los muros, paredes, jardin de oracién, musica y vida cristiana.

b) Ilustrativa (analoga, narrativa y ejemplar): el Maestro de los maestros us6 en su ensenanza la estrategia de analogias al hacer
uso de parabolas y metaforas, como lo declara la palabra: “Todo esto habl6 Jesus por parabolas a la gente, y sin parabolas no
les hablaba...” (Mateo 13:34). Otra forma es utilizada al hablar de un tema especifico y se usa la Biblia como un manual de
conducta, asi como historia denominacional y las 28 creencias. Esta estratégia se ve expuesta en los libros de Biblia, inglés,
comunicacion y otros que estan en creacion.

¢) Conceptual (textual, tematica, valorativa): en esta estrategia las planeaciones y secuencias didacticas, es importante emplear
la Sagrada Escritura en momentos oportunos a través del periodo de clase. Lo anterior puede hacerse al identificar los con-
ceptos clave que seran ensefiados y luego pasajes biblicos que son relevantes a esas ideas fundamentales, quizas con la ayuda
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de una concordancia. Por ejemplo, en una clase de historia podemos abordar los siguientes conceptos clave y relacionarlos
con textos biblicos especificos:
Cambio: “El quita reyes y pone reyes” (Daniel 2:21).
Gobierno: “No hay autoridad que no provenga de Dios” (Romanos 13:1).

d) Vivenciales (personal, relacional, declarativa): en esta estrategia se utiliza tiempo para la reflexion, ensayos de posicion, jardin
de oracion, actividades espirituales, clases en la naturaleza, cursos biblicos, consejeria, maestros adventistas y acompana-
miento de los pastores y lideres de la iglesia.

I1l. PARTICIPANTES

Los maestros cristianos no se dedican a la educacién para ganar dinero, al menos no es su prioridad, ingresan a esta profesion
porque sienten pasién por los ninos y los jovenes. Han tenido un encuentro con Dios; tienen una comprension inteligente de lo
que Cristo es para su vida; buscan ejercer su profesion bajo la influencia del Espiritu Santo; asumen su responsabilidad con su
Dios creador; toman de e¢jemplo a Jestis como el maestro de maestros y son colaboradores de Dios para llevar a los alumnos a un
encuentro personal con Jesus.

“Por eso, es reconfortante pensar que nuestos hijos estaran bajo la influencia, momento a momento, de los siervos dedicados del
Sefor que ven a cada nino como un candidato para los honores inmortales. Los nifios captan esa senal rapidamente y responden
positivamente a ella. Este tipo de amor que nutre y acepta liberara a mi hijo para que aprenda y crezca. Es la esencia misma de
una escuela cristiana, quiero que mi hijo esté en el centro de esa arena” (The Journal of Adventist Education, 10).

VI. RESULTADOS

La educacion adventista va mas alla de la escolaridad formal. Incluye el aprendizaje a lo largo de toda la vida para satisfacer tanto
las necesidades profesionales como las no profesionales del ser humano.

Los resultados que se esperan en los estudiantes son los siguientes:

a) Haber tenido la oportunidad de entregar su vida a Dios y manifestar una fe creciente en ¢, caracterizada por la devocion
personal, la adoracion congregacional, el servicio y el testimonio en cumplimiento de la mision de la iglesia.

b) Demostrar destreza en la comunicacion, en las operaciones cuantitativas y en el pensamiento creativo, junto con otras areas
académicas que constituyen el fundamento de la excelencia en la educacion terciaria y/o el mundo laboral.

¢) Dar evidencia de madurez y sensibilidad cristiana dentro del circulo familiar, en la elecciéon de amistades, en la preparacion
para el matrimonio, y en la participacién en las actividades de la iglesia y la comunidad.

d) Haber aprendido a tomar decisiones que demuestren su conviccién de que el cuerpo es el templo de Dios. En esto se incluye
el uso juicioso del tiempo y la seleccion cuidadosa de la musica, de los medios de comunicacion y de otras formas de entre-
tenimiento.

e) Haber desarrollado un sentido de responsabilidad ante las tareas que se les asignan, lo que los capacitara para actuar en
forma competente en el diario vivir e ingresar en el mundo del trabajo en areas apropiadas a los intereses y talentos que Dios

les ha confiado.
“La verdadera educacion significa mas que la prosecucion de un determinado curso de estudio... Prepara al estudiante para el

gozo de servir en este mundo,y para un gozo superior proporcionado por un servicio mas amplio en el muno venidero” (La Edu-
cacion, 131).
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".

Seccion Il - 09:40 — 10:05

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacién:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Séabado 10 de junio

Programa de escuela sabatica
Ptr. Noé Lépez Jiménez, Asociacién Altos de Chiapas

MI CUERPO UN TEMPLO DE DIOS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE
Escenografia: Dividir la plataforma colocando un puesto de alimentos saluda-
bles y en el otro extremo, un puesto de alimentos no saludables, en la segunda

escena un parque y finalmente un consultorio médico.

Cantos congregacionales:
1. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 356 “Gozo es conocer a Cristo” -HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-
cuela sabatica).

“Se deberia reconocer a Dios como el autor de nuestro ser. La vida que nos ha
dado no es para malgastarla. El descuido relativo a los habitos corporales pone
de manifiesto un descuido del caracter moral. Se debe considerar que la salud
del cuerpo es esencial para el avance en el crecimiento en la gracia, y hasta del
temperamento” (Mente caracter y personalidad, tomo 2, 89).

Himno de Alabanza: # 259 “Mi espiritu, alma y cuerpo” ~HASD-.

Oracion de Rodillas: “Nuestros cuerpos son la propiedad adquirida por Cris-
to, y no estamos en libertad de hacer con ellos como nos parezca” (Consejo
sobre el Régimen Alimenticio 19:3)

Especial: (Solo, cuarteto, grupo, etc.)

Escenificacion
Personajes:
1. Una persona con sobrepeso.
Una persona saludable con actitud positiva.
Vendedor de comida saludable.
Vendedor de comida no saludable.

SARE RN

Un médico.

ESCENA 1

Persona son sobrepeso (entra por el pasillo) dice: jOh no, que hambre tengo!; veré que venden en esos puestos.

Vendedor de alimentos saludables (ofrece): Venga compre un rico y saludable desayuno y prevenga enfermedades.
Persona con sobrepeso: iNo!; esos alimentos no llenan, al rato volveré¢ a tener hambre. Mmmmm... Se me antoja una Ham-
burguesa o una buena pizza con una gaseosa.

Vendedor de alimentos no saludables (ofrece): Dos hamburguesas por tan solo $ 25.00!
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Persona con sobrepeso: jJusto lo que necesito! (y va a comprar, le sirven y sale de la plataforma)
Lectura del folleto Nuevo Horizonte

ESCENA 2. (En un parque o sala conversa la persona saludable con la persona obesa).

Persona con sobrepeso (sentado se queja): |Ay, ay, que cansado estoy y que dolor de pies!, como quisiera estar libre de éste
dolor para poder trabajar a gusto (persona saludable llega a ¢él).

Persona saludable: ;Amigo, que pasa?, he escuchado tus quejas.

Persona con sobrepeso: Si amigo, no sé por qué me siento muy cansado. Hace unos afios yo tenia mas energias, podia hacer
mis actividades con tanta facilidad; pero ahora se me dificulta. ;Serd porque he aumentado dos tallas?

Personaje saludable: {Oh amigo!, tendrias que consultar con un especialista; esperando que no sea algo delicado.

Personaje con sobrepeso: ;A quién me recomiendas?

Personaje saludable: Puedes ir con un médico y €l te recomendara al profesional indicado.

Personaje con sobrepeso: jMuchas gracias!, seguiré tu recomendacion (salen de la plataforma).

Lectura del folleto Mision Adventista

ESCENA 3. (Se desarrolla en un espacio que simule un consultorio médico)

Persona con sobrepeso (llega al consultorio quejandose de dolor): Ay, ay! iMe duele mucho!

Doctor: Adelante mi amigo!, lo atenderé en seguida (el Doctor lo revisa). Mi querido amigo, su problema no es tan grave; pero,
s1 usted no cambia sus habitos de alimentacién, muy pronto su salud estara muy complicada. Le invito a que usted reconozca a
Dios y que su cuerpo es un disefio especial. Cuando hacemos lo esta de nuestra parte para estar bien de salud, podemos esperar
benéficos resultados, y podemos pedir a Dios con fe que bendiga nuestros esfuerzos por conservar la salud.

Persona con sobrepeso: jOh Doctor!; no sabia que mi cuerpo fuese tan especial. De ahora en adelante procuraré cuidarlo con
la ayuda de Dios (Participantes salen del escenario).

Llamado por el director del Programa
“Dios les ha dado un tabernaculo que cuidar y conservar en la mejor condicién para su servicio y gloria. Sus cuerpos no les perte-
necen. “;O ignorais que vuestro cuerpo es templo del Espiritu Santo, el cual esta en vosotros, el cual tenéis de Dios, y que no sois
vuestros? Porque habéis sido comprados por precio; glorificad, pues, a Dios en vuestro cuerpo y en vuestro espiritu, los cuales son
de Dios”. “¢No sabéis que sois templo de Dios, y que el Espiritu de Dios mora en vosotros? (1 Corintios 6:19, 20; 3:16)” (Joyas de
los Testimonios, tomo 1, 253, 254, 259, 260).

Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequefios
https://drive.google.com/file/d/ 1 ThOVefEpqAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION: (esta parte permanece sin modificacién).

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracion para iniciar el estudio de la leccion de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: # 190 “Santo Espiritu de Cristo” -HASD-.
Agradecimientos: Por ¢l Director de escuela sabatica.

Oracion final.
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Sabado 17 de junio
[ e
Sabado
de Impacto Misionero
HORARIO CONCEPTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
9:00-9:15 Apertura Bienvenida, oracién Coordinador de grupos
y cantos congregacionales pequenos, director de canto y

director de Escuela Sabatica

9:15-9:30 Sesion de estudio de Repaso de laleccion de Escuela Sabatica | Director de Escuela Sabatica
Grupos Pequernios en general

9:30-9:40 Sesion de evaluacion Recoger el informe de trabajo de la Lideres de Grupos Pequenos
de Grupos Pequenos tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion

9:40-9:50 Anuncios Anciano o encargado

9:50-10:40 Culto divino Sermoén disponible en el libro “Revive” Anciano o encargado

10:40 Testificacion Se recomienda lo siguiente: Director de Ministerios
1. Preparar el material para la Personales

testificacion (libros, revistas, etc.)
2. Organizar o usar el esquema de
parejas misioneras de G.P.
3. Capacitar como hacer el trabajo
con los libros y revistas (un relato
corto).
Evaluar el trabajo de testificacion.

17:00-18:30 Sociedad de Jovenes Debe abrirse un espacio para los Director de sociedad de
testimonios que se tuvieron durante jovenes y director de
la distribucion de la literatura Ministerios Personales
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.
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Sdbado 24 de junio

Programa de décimo tercer sabado
y s@bado de celebracién

Programa de décimo tercer sGbado, 2do. Trimestre
Hna. Nelvi Lozano Castellanos, Asociacién del Grijalva

ADOREMOSLE CON NUESTRA VIDA

Objetivo especifico: Dar importancia a la Educacién Adventista como un
agente colaborador en la formacién de nifios y adolescentes integrales, junto
con el hogar y la iglesia, mediante el reforzamiento de las verdades biblicas cris-

tianas y como un laboratorio de experiencias de adoracion.

Decoracion
1. Colocar un letrero con el nombre del programa.
2. Representar un salén de clases cristiano (sillas, pizarra, imagen cristiana,
sonido ambiental escolar) con nifios de primarios, menores e intermedia-

T10S.

3. Logo del MIA.

Introduccion

Voz en off: “La mas alta educacién es la que imparte un conocimiento y una
disciplina que conducen a un mejor desarrollo del caracter, y prepara al alma
para aquella vida que se mide con la vida de Dios. En nuestros calculos no debe
perderse de vista la eternidad. La mas alta educacion es la que ensefia a nues-
tros niflos y jovenes la ciencia del cristianismo, la que les da un conocimiento
experimental de los caminos de Dios, y les imparte las lecciones que Cristo dio a
sus discipulos acerca del caracter paternal de Dios” (Consejos para los maestros,
45).

(Mientras la voz en off lee, los ninos ingresaran al aula de clase, saludando a su
maestro(a) y a sus compafieros. El timbre suena y el profesor inicia las activida-
des del dia con el pase de lista, saludando amablemente a cada uno).
Maestro(a): Muy buen dia ninas y ninos, feliz semana, ¢disfrutaron este fin de
semana para pasar tiempo con sus padres? ;cuantos fueron a la iglesia? ¢alguno
se fue de campamento?

Alumna 1: Si, maestra, este sabado ademas de ir a la iglesia fuimos a visitar a

mis abuelos a su rancho y pudimos ver a un corderito recién nacido. jEstaba tan

lindo!

Alummno 2: Nosotros no pudimos ir a la iglesia, pero fuimos de campamento con los nifios de mi iglesia. Nos divertimos mucho y
aprendimos sobre la adoracién a Dios.

Alumno 3: Nosotros si fuimos a la iglesia, el pastor ahora predicéd para los ninos, aprendi mucho en esta ocasion.

Maestro(a): Qué gusto me da escucharlos! Me siento feliz de que hayan disfrutado a su familia y que también aprendieran un
poco mas de la adoracion a Dios, que fue el devocional del viernes pasado. jHoy vamos a continuar antes de iniciar nuestras clases!
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Pero antes vamos a orar. Maria (diga el nombre de su alumno), por favor, ipuedes orar para iniciar las actividades de este dia de
clases?

Oracion inicial: Si maestro (a), yo quiero orar, inclinen su rostro companeros (invita a la congregacion para orar juntos con

reverencia. Hace la oracion inicial).

Himno de alabanza
Alumno 5: Maestra, choy vamos a cantar?
Maestro: Si, hoy vamos a cantar un himno muy lindo, acorde con nuestro tema, se titula “Manos”, # 497.

(Pasan dos alumnos de “intermediarios” a dirigir el himno ante la congregacion).

Lectura biblica

Maestra: Vamos a iniciar con nuestra clase con un versiculo: 1 Corintios 10:31, ¢alguno de ustedes quiere leerlo?

Alumno 6: Yo maestra, dice: “Si, pues, coméis o bebéis o hacéis otra cosa, hacedlo todo para la gloria de Dios”.

Maestra: Gracias. ;Saben? Adorar a Dios no es solo asunto de ir a la iglesia, jlo cual es muy bueno! La Biblia nos dice que Dios
esta presente en todos lados, en casa, en la iglesia, en el cielo, en medio del bosque, jen todos lados! [...] y si esta en todos lados
¢doénde creen que le podemos adorar?

Alumnos: En todos lados maestra.

Maestra: Es correcto, en todos lados. Nosotros podemos adorar a Dios en la iglesia, pero también en casa, caminando, incluso
jugando. Tu vida, debe ser en adoracién a Dios. jEso dice el versiculo! En todo momento, en todo lugar, podemos adorar a Dios
con nuestra vida. Iniciemos la clase de ciencias naturales...

Cuna e infantes: Didlogo y canto.
(Pasan al frente los nifios de cuna e infantes representando ovejas y otros animales mientras la maestra del departamento se coloca

frente al aula de clase para comenzar con la clase de ciencias naturales).

Maestra 2 (Cuna): Buen dia ninos, soy la maestra de ciencias naturales y vamos a aprender sobre diferentes tipos de animales.
Por su alimentacién, pueden ser carnivoros, hervivoros u omnivoros; por su tipo de nacimiento mamiferos o viviparos. Existen
acuaticos, voladores y terrestres ¢Saben? Los mamiferos tienen una caracteristica muy distintiva, su suave pelo, ¢quieren ver un
lindo ejemplo de mamiferos hervivoros? ;Si, las ovejas!

Luego los nifos de cuna pasan al frente para entonar el himno “Oveja lanuda™ de la leccion “David, el nifio pastor”: https://www.
youtube.com/watch?v=DgYegHGTNSFI.

Maestra: ;Quiéren ver a los otros animales que el Senor hizo? Veamos a los nifios de infantes representando “Si mamita dice”:
https://www.youtube.com/watch?v=wElvx8RsUVc

Al terminar, los ninos de cuna bajan de la plataforma, mientras los mas grandes de infantes permanecen para la siguiente seccion
(s1 estan aun dispuestos).

Primarios: Didlogo y oracion.

Maestra 1: {Qué lindos animalitos cred el Sefior! Todos tienen un propésito o funciéon en el ecosistema que Dios hizo en esta
tierra, cada uno es importante y es nuestro deber cuidar de ellos. Si alguno tiene una mascota, debe procurar brindarle todo lo ne-
cesario para su bienestar. Los animales no son producto de evolucion desarrollada por millones de afios, jno! Su disefio es perfecto,
sus funciones son importantes y no hay nada que tenga desorden, son producto de la creaciéon de una gran inteligencia, la de Dios.
Nifios: ien qué dia hizo Dios los animales?

Niiio 1y 2: Enlos dias 5y 6 de la creaciéon maestra. En el dia 5, Dios hizo las aves y los peces, pero en el dia 6 hizo a los animales
terrestres, como los corderitos.

Maestra 1: Muy bien chicos, ¢y saben qué mas hizo Dios en el sexto dia?

Niiios: Al hombre y la mujer.

(Pasan nifos de primarios para escenificar la leccion 6 “A la imagen de Dios”. Se requieren los siguientes personajes: Adan, Eva,

78



Programas de Escuela Sabdtica
2023

Jests y angeles (ver Job 38:7). Mientras el narrador habla, los nifios escenifican el relato de la creacion del hombre y la mujer).
Narrador: Durante toda la semana Dios habia estado muy ocupado creando un hermoso mundo. Era el sexto dia y habia termi-
nado de crear a todos los animales. Ahora amas6, formo, arreglé y modelé aqui y alla hasta que tuvo un fuerte y hermoso cuerpo
hecho de tierra hiimeda. Podemos imaginarnos que lo contempl6 por un instante y sonri6 al imaginar los bellos momentos que
pasarian juntos. “{Oh, mi querido Adan!”, dijo tal vez Dios. “jCuanto te amo!”

Entonces Dios se incliné y soplo su aliento de vida en esa forma de nariz que habia modelado. Inmediatamente los pulmones de
Adan comenzaron a llenarse de aire puro y fresco. Sonriéndole a su Creador, Adan se incorporé. “Hola, Sefior!”, le dijo segura-
mente. Dios le mostré a Adan todo su nuevo hogar y afladié Adan, puedes ponerle nombre a los animales. Adan sonri6 al ver a
su alrededor. jQué tarea mas divertida!l

Comenzo a hacerlo inmediatamente. Pero al hacerlo, not6 que cada animal que Dios habia creado tenia una compaiera. ;Habia
una compainera para ¢1? Mientras Adan trabajaba, Dios le dijo suavemente: Adan, iquieres descansar un poco? Y mientras Adan
descansaba, Dios tom6 una de sus costillas y form6 con ella a una hermosa mujer. Cuando Adan se despertd y vio a su bella
compaiiera, se llené de amor hacia ella.

Maestra: El hombre, con sus cualidades y capacidades es la mayor expresion en la tierra del poder y amor de Dios. A pesar de
la entrada del pecado, la imagen de Dios aun se refleja en cada nino y nifa. Asi, cada uno de nosotros debe procurar honrarle
con nuestra vida, cada dia. La inteligencia es uno de esos maravillosos reflejos. Ahora recibamos a la clase de menores quien nos

compartira su conocimiento de las ciencias para entender mejor la obra de Dios.

Menores: Clase de matematicas.

(Tomando control de la pizarra, dos o tres nifios de intermediarios pasan para explicar algunos conceptos sobre quién es Dios).
Adolescente 1: La doctrina de Dios es una de las ensefianzas basicas de la Biblia y aun asi, la mas compleja. Uno de esos conoci-
mientos complejos es la naturaleza de la Deidad o Trinidad, ¢Dios es tres personas y a la vez es uno solo?

Adolescente 2: Si bien, no podremos llegar a comprender plenamente quién es Dios, ¢l dejo evidencia en la naturaleza para
conocerle mejor, veamos un e¢jemplo en la geometria, el tridngulo equilatero, una figura geométrica sencilla. Todos sus lados son
iguales, sus angulos son iguales, unidos en los extremos. Ninguno es mas largo o mas importante que otro, son iguales. Si uno de

los elementos no estuviera, sencillamente no es un triangulo.

Adolescente 1: Otro ejemplo lo encontramos en la molécula del agua y su forma quimica “H20” | tres distintos dtomos, dos de
Hidrégeno y uno de Oxigeno. Si bien, uno de los atomos es esencialmente diferente, el ejemplo contintia funcionando. Todos son
importantes, sin uno de ellos, no hay agua. Ademas, el agua ejemplifica otras caracteristicas. Se encuentra presente en todos los
estados fisicos, ademas de adaptarse a un contenedor determinado (como en la encarnacion), o estar por encima de todo. Ademas

es capaz de cambiar la forma de cualquier roca, al igual que cualquier duro corazoén.

5- b-

b+ b+

Adolescente 3: Un ejemplo ain mas practico es la naturaleza de una familia con hijos. Una familia con hijos, conforme al plan
de Dios es conformado, en este ejemplo, por dos padres: un hombre y una mujer casados y un hijo. Son tres personas diferentes,
pero son una familia. Asi también, Dios, son tres personas diferentes, pero un solo Dios.
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Maestra 1: Agradecemos a los alumnos de la clase de menores por su instruccién. Como vemos Dios en todo se ha presentado
para que le conozcamos mejor y podamos estar conscientes de su constante presencia.

Alumno 3: Maestra, y si Dios esta en todos lados, ;cémo debemos vivir? ;es posible adorarle en todo lugar?

Maestra 1: Si, podemos y debemos, iquiéres saber como? Escuchemos a la iglesia.

Intermediarios: Actividad.
(Dos o tres alumnos pasan al frente para dirigirse a la iglesia y pedirle ejemplos de como adorar a Dios en los distintos contextos).
Alumno 1: Hemos aprendido durante esta clase que Dios estd presente en todo momento y lugar, asi como a valorar nuestro
papel como adoradores en todo contexto, pero pongamoslo en términos practicos, ;como vivo adorando a Dios?
Alumno 2: Vamos a organizarnos por favor, de acuerdo a sus grupos pequenios. Bajo la direcciéon de sus lideres, comenten las
preguntas que se les asignaran. Esperamos después de 5 minutos un comentario de cada grupo pequeno.
Alumno 1: Las preguntas para discusion son las siguientes:

*  Grupo 1: ;Cémo podemos adorar y honrar a Dios en la escuela y el trabajo?

*  Grupo 2: (Es posbile adorar a Dios en medio de un partido deportivo?

e Grupo 3: ;Cémo podemos ayudar para hacer de nuestros cultos un espacio para la adoracién total a Dios y no centrarnos

en las personas?

*  Grupo 4: ;Qué papel tiene la escuela adventista en el desarrollo de adoradores verdaderos?
(Después de escuchar las participaciones, agradecen su atencion y desean bendicion).

Maestra 1: Bien ninos y nifias, hemos disfrutado de distintas clases durante este dia, centrados en Dios. Es momento de ir a casa,
y compartir con los demas lo que hemos aprendido durante este dia. Dios les bendiga, nos vemos mafana.

(Salen los alumnos despidiéndose de la maestra, mientras suena la voz en off).

Voz en off: “Como iglesia, como individuos, si queremos estar sin culpa en el juicio, debemos hacer esfuerzos mas generosos para
la educacion de nuestros jovenes, a fin de que puedan estar mejor preparados para las diversas ramas de la gran obra confiada a
nuestras manos. Debemos trazar planes sabios, para que las mentes ingeniosas de los que tienen talentos puedan ser fortalecidas
y disciplinadas de la manera mas refinada, a fin de que la obra de Cristo no sea impedida por falta de obreros héabiles, que haran
su obra con fervor y fidelidad” (Consejos para los maestros, 42).
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Esquema de Sabado
de Celebracion:

HORARIO CONCEPTO
9:15-9:25 Sesion de alabanza
9:25-9:55 Sesion de estudio
de Grupos Pequerios
9:55-10:10 Sesion de evaluacion
de Grupos Pequetios
10:10-10:50 Sesion de informes
Grupos Pequetios
10:50-11:00 Preparacion para el culto
en la iglesia
11:00-12:00 Sesion de ensenanza en la
iglesia
12:00 Sesion de confraternizacion
17:00-18:30 Sesion de evangelismo
y reconocimientos en la
Sociedad de Jovenes

Programas de Escuela Sabdtica

ACTIVIDADES
Bienvenida, oracion

y cantos congregacionales

Leccion de Escuela Sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para

el sabado).

Levantar el registro semanal, planificar
actividades, bando de oraciéon
y anuncios

Los Grupos Pequenos desfilan

e informanel trabajo misionero realizado
durante el trimestre, ademas, presentan
a los nuevos amigos y candidatos al
bautismo

Anuncios generales

Culto divino

Confraternizar

Programa especial para amigos y nuevos
miembros de la iglesia: concierto,
reconocimientos varios, entrega de la
Biblia y certificado bautismal,
nombramiento del hermano mayor.

El programa debe ser presentado por

el ministerio juvenil

2023

RESPONSABLE
Coordinador de
Grupos Pequenios, director

de canto Escuela Sabatica

Coordinadores y lideres

Lideres de Grupos Pequenios

Coordinador, ancianos,

encargados y director

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados,
predicador asignado

Director de jovenes, junta
directiva y coordinador
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Sdbado de Instruccion

en Evangelismo

HORARIO
9:00-9:15

9:15-9:35

9:35-9:45

9:45-10:30

10:30-10:50

10:50-12:00

17:00-18:30
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CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio de
Grupos Pequertios

Sesion de evaluacion de
Grupos Pequetios

Sesion de instruccion:
Ministerios Personales
Preparacion para el culto
Sesion de instrucciéon

(culto divino)

Sesion de instruccion:

Ministerios Personales

ACTIVIDADES
Bienvenida oracion

y cantos congregacionales

Leccién de escuela sabatica
Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion

Material disponible en el libro de
“Programas de Escuela Sabatica”

Anuncios, lectura de la Biblia,

bienvenida, momento de alabanza

Material disponible en el libro
“Revive”

Material disponible en el libro

“Generacion Transformada”

Sabado 01de julio

RESPONSABLE
Director de Escuela Sabatica

Director de canto

Coordinador y lideres

Lideres

Director de Ministerios
Personales

Ancianos y encargados
Director de Ministerios
Personales

Director de Ministerios
Personales y directiva J.A.
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Seminario de Instruccién

DISCIPULANDO LIDERES ESPIRITUALES

INTRODUCCION

No existe iglesia organizada sin lideres. Antes de establecer su iglesia, Jests formo discipulos lideres. Y Jests es nuestro Ejemplo.

El trabajo con doce hombres que fueron capaces de sacudir al mundo. (Cémo los formé? El relato biblico responde: “Por esos

dias Jesus fue al monte a orar, y pas6 la noche orando a Dios. Al llegar el dia, llamé a sus discipulos y escogi6 a doce de ellos, a los

cuales también llam6 apostoles” (Lucas 6:12, y 13).

DESARROLLO
A. ANTES DE FORMAR LIDERES

)

b)

9

¢Por qué tanta oracion? Es que al dia siguiente escogeria los doce hombres que prepararia para dar continuidad al
trabajo que habia venido a establecer. Aquellos hombres se encargarian de preparar al pueblo de Dios para el Reino
de los cielos. Necesitaban ser escogidos con sabiduria.

Jests ensen6 la mas importante leccion sobre la ciencia de formar lideres formadores de discipulos. No se trata simple-
mente de formar hombres y mujeres teéricos, o técnicos, sino espirituales.

La preparacion intelectual es necesaria. La informacion sobre las diferentes areas de la vida no puede ser dejada a
un lado. Pero la informacién no transforma; el poder transformador viene del Espiritu Santo. El toma la informacién

teoérica y la aplica a las diferentes circunstancias de la vida, la hace relevante y significativa.

B. LA PRACTICIDAD DE JESUS

Jests fue nuestro ejemplo en el arte de formar lideres espirituales. La ensefianza de Jests estuvo siempre permeada de
realidad préctica. £l no fue un filésofo que presentaba teorias maravillosas acerca de la vida, sino que le daba a la vida
respuestas extraidas de la vida misma.

Sus hechos eran palabras, y sus palabras eran hechos.

En la vida de un lider cristiano, la teoria y la practica deben hacerse realidad viva. Por eso, Lucas hace una declaracion
importante en Hechos 1:1, 2 (leamos).

Esta claro el concepto: Hacer y ensefiar; practica y teoria. Esta es la manera correcta de formar lideres.

Dios busca hombres y mujeres dispuestos a ser usados por su Espiritu. Mujeres y hombres que tengan conciencia de su
insuficiencia y se coloquen en las manos del Maestro para ser usados por él.

C. LA MISION ES DE TODOS LOS CREYENTES

a)

Los lideres formadores de discipulos deben entender que la mision fue encomendada por Dios a todos los creyentes,
sin excepcion. Son los discipulos lideres los llamados a entender que, para fomentar el crecimiento de iglesia, no es
suficiente contratar a un grupo de instructores biblicos y evangelistas profesionales, bautizar bastante y aumentar el
numero de miembros.

Las campanas de evangelismo, el trabajo de los instructores biblicos y el bautismo de personas tiene su lugar, y esto
ultimo es maravilloso cuando es el resultado del trabajo individual de cada cristiano. Pero, si esas actividades fomentan
el crecimiento de las estadisticas y dejan al creyente de brazos cruzados, es lo peor que le puede suceder a la iglesia.
Los lideres deben entender que: “El salvar almas debe ser la obra de la vida de todos los que profesan a Cristo. Somos
deudores, al mundo, de la gracia que Dios nos concedio, de la luz que ha brillado sobre nosotros, y de la hermosura y
el poder que hemos descubierto en la verdad” (Servicio cristiano, 14).
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D. TRABAJO DESCUIDADO

)

b)

El Espiritu de Profecia enfatiza una y otra vez que “el salvar almas debe ser la obra de la vida de todos los que profesan
a Cristo”. “Todos”. No “algunos”. No “unos pocos”, sino “Todos”.

El mundo ya estaria evangelizado st hubiéramos seguido el plan maestro de Jesucristo y nos hubiéramos preocupado
por llevar a cada miembro de iglesia a buscar a sus amigos, parientes y vecinos para transformarlos en discipulos. Pero,
desafortunadamente, el plan divino pas6 a ser “un método mas”, en medio de tantos planes. No solo en nuestros dias.
A fines del siglo XIX, el Espiritu de Profecia ya afirmaba: “Cada alma que Cristo ha rescatado estd llamada a trabajar
en su nombre para la salvacion de los perdidos. Esta obra habia sido descuidada en Israel. ;No es descuidada hoy por
los que profesan ser los seguidores de Cristo?” (Palabras de vida del gran Maestro, 175).

E. ASUNTO DE SUMA IMPORTANCIA

a)  Este es un asunto mds importante de lo que parece a simple vista. “Los dirigentes de la iglesia de Dios han de compren-
der que la comision del Salvador se da a todo el que cree en su nombre” (Hechos de los apostoles, 90).

b) ¢Sabes lo que Dios dice? Que antes de elegir a alguien para algun cargo directivo en la iglesia, en cualquier nivel, de-
bemos preguntarnos si esa persona entendi6 que “la comision del Salvador se da a todo el que cree en su nombre”. No
son los talentos administrativos, ni los titulos ni las estadisticas positivas que acompanen su trayectoria, sino el hecho de
s1 entendi6 o no el plan divino para su iglesia.

CONCLUSION
*  “Los ancianos y los que tienen puestos directivos en la iglesia deben dedicar mas pensamiento a los planes que hagan para

conducir la obra. Deben arreglar los asuntos de tal manera que todo miembro de la iglesia tenga una parte que desempenar,

que nadie lleve una vida sin propésito” (Servicio cristian, 77).

*  Laiglesia jamas llegara mas alla de donde yo puedo llegar, como discipulo lider. Es mi deber apoderarme del sueno divino,

hacerlo mio, cerrar los ojos e imaginar al Sefior Jesucristo volviendo en las nubes de los cielos para encontrar a su iglesia

gloriosa, sin mancha, sin arruga ni cosa parecida.

*  En esta obra particpamos todos y debemos de participar en cada ciclo de evangelismo, ademas, debemos orar por el derra-

mamiento del Espiritu Santo.
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Programas de Escuela Sabdtica
2023

Sédbado 08 de julio

Programa de escuela sabadtica
Departamento de Mdusica, Unién Mexicana de Chiapas

ADORAR: QUE HACEMOS Y POR QUE

Propésito: Se espera que durante este programa de escuela sabatica se expli-
quen algunos elementos de la liturgia del culto divino.

Ambientacion: Simular en la plataforma un culto divino, haciendo las pausas
necesarias para ir explicando cada elemento de la liturgia. Escoger a una perso-
na para que vaya explicando mientras transcurre el culto.

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la escue-
la sabatica). Buenos dias hermanos, feliz sabado. Gracias a Dios por la oportu-
nidad de reunirnos en este lugar y poder adorar su nombre por medio de este
programa que tiene como objetivo, aprender mas de su amor y de lo que ¢l
quiere de nosotros. Hoy estaremos entendiendo algunos elementos de la liturgia
del culto divino porque necesitamos ser adoradores auténticos. Cada sabado
que venimos a la iglesia y cada momento de la programacion tiene como obje-
tivo, elevarnos hasta el trono de la gracia. Deseamos que esto sea una realidad
en cada miembro de iglesia.

(Poner una musica de fondo, mientras pasan todas las personas que van a simu-
lar el culto divino y toman sus lugares en la plataforma, ese es el momento del
preludio).

Preludio: El preludio es una selecciéon musical cuyo fin es anunciar que el mo-
mento de la adoracion estd por empezar, y propicia una atmosfera que invita a

concentrarnos en la adoracion.

(Se invita a cantar el introito a toda la congregaciéon. Himno # 6 “Hosanna”).
Introito: El introito es el himno que da inicio al culto y marca la entrada de los
oficiantes a la plataforma, pero también la de todos los adoradores a la presencia
de Dios.

(Persona que simula ser el predicador hace una invocacion).
Invocacion: Esta oracion, generalmente hecha por el predicador, se realiza

también al inicio del culto. Su propésito es pedir la presencia de Dios y dedicarle a ¢l dicho culto de adoracion.

(Cantar la doxologia, himno # 20).

Doxologia: Himno corto que menciona a las tres personas de la Trinidad: Padre, Hijo y Espiritu Santo.

(Introducir el momento de alabanza, explicando su importancia).
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Momentos de Alabanza: Habiendo entrado a la presencia de Dios, la l6gica biblica (Isaias 6; Apocalipsis 4) demanda procla-
mar su nombre y adorarle. De ahi que se espera que estos himnos resalten ambas cosas.

Cantos congregacionales:
1. Himno: # 147 “A Dios sea gloria” -HASD-.
2. Himno: # 156 “A Cristo coronad” -HASD-.

Oracién de Rodillas: Esta oracion debe ser un momento para conmemorar los beneficios divinos recibidos. Su intencién es
dirigir a la congregacién para una comunion con el Rey del universo: “La oracién no baja a Dios hacia nosotros, antes bien nos
cleva a EI” (El camino a Cristo, 93). Por lo tanto, resulta ttil incluir los siguientes elementos y orden en esta oracion: 1) adoracién,
2) confesion, 3) agradecimiento, 4) peticiones, 5) intercesion y 6) dedicacion.

(Orar con la congregacion).

Los diezmos y las ofrendas: La devolucion del diezmo demuestra nuestra relaciéon con Dios. Devolver el diezmo indica que
Dios ocupa el primer lugar en nuestra vida y, por eso, es parte de nuestra adoracién (Malaquias 3:10). Las ofrendas son también un
tributo por medio del cual reconocemos la majestad divina. Asi como los sabios de oriente trajeron sus dones y adoraron, nosotros

reconocemos a Dios y también lo adoramos con nuestras ofrendas (Mateo 2: 11).
Mensaje: Lectura del folleto Nuevo Horizonte: Persona indicada.

Mensaje: El mensaje es el punto central del culto, es Dios hablandole a su pueblo. Esto no significa que lo demas no sea impor-
tante, sino que todo debiera contribuir para el momento en el que la iglesia se dispone a escuchar a Dios. Se trata de conectar
todas las participaciones con un mismo objetivo: encontrarse con Dios para escucharlo.

Himno congregacional: # 610 “Escuchamos tu llamada”. -HASD-.

El himno final: Puede considerarse como la “respuesta” de la iglesia al mensaje escuchado (Isaias 6:8). La seleccion de este
himno debe ser hecha cuidadosamente, a fin de propiciar esta actitud ideal en la congregacion.

RESUMEN DE LO APRENDIDO: Acrostico de la palabra ADORAR.
A-labar el nombre de Dios con nuestras voces.

D-ios es el principal motivo de nuestra adoracion.

O-rar es una parte muy importante en la adoracion.

R-azones sobran para adorar a nuestro Dios.

A-lcemos nuestras voces con jubilo a Su nombre.

R-cpitamos su Palabra en todo momento.

La bendicion: La bendicién generalmente es una oracién hecha al concluir el culto. Pero puede ser también la recitaciéon de
alguna “bendicién” ya existente. Mediante ella se encomienda a la iglesia al cuidado de Dios.

Lectura del folleto “Mision Adventista’: Persona indicada.

Llamado por el director del Programa: En esta programacion se ha resaltado la importancia que tienen algunos elementos
de la liturgia en nuestro Culto Divino, con la finalidad de que seamos seres conscientes de que cuando venimos a la iglesia entra-
mos en una comuniéon directa con el Creador del cielo, mar y tierra. Necesitamos mejorar nuestra adoracion personal y gregaria.
Preparemos nuestra mente y corazon al venir a la iglesia y asi podremos experimentar en este lugar, un poco de lo que muy pronto

viviremos en el cielo junto a nuestro Dios.
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Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequefios
https://drive.google.com/file/d/ 1 ThOVefEpgAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION: (esta parte permanece sin modificacion).

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracion para iniciar el estudio de la leccion de la E.S.

Estudio de la leccién: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccién de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: Himno # 150 “A Cristo doy mi canto”.
Agradecimientos.

Oracion final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

» Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 15 de julio

Programa de escuela sabatica

Ptr. Gustavo Jiménez Villagémez de la Asociacién del Soconusco

EL TEMPLO DEL DIOS VIVIENTE

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales:
1. Himno: # 259 “Mi espiritu, alma y cuerpo” ~HASD-.
2. Himno: # 266 “Vivo por Cristo” ~HASD-.

Propésito
Reconocer que nuestro cuerpo es templo del Espiritu Santo, que no es nuestro.
Ademas, resaltar el disefio increible con el que nuestro Dios nos hizo.

Escenografia

En la plataforma colocar accesorios para simular un consultorio médico (mesa,
silla, bascula, etc.). Utilice imagenes del cuerpo humano. Cada participante de-
berd utilizar ropa que asemeje al personal médico. En la medida de lo posible,
hable de lo increible que es el cuerpo humano.

Bienvenida: No existe en el universo conocido ninguna estructura tan com-
pleja, tan perfecta y a la vez tan bella, como el cuerpo humano en buen estado
de salud. Cionocer sus caracteristicas tnicas resulta fundamental para poder cui-
darlo y disfrutar de ¢l durante toda la vida (Leer 1 Corintios 6:19-20). iBIEN-
VENIDOS!

Himno de Alabanza: Qué importante es el cuidado de nuestra salud fisica
para mantener en equilibrio nuestra salud integral. “La inactividad debilita el
organismo. Dios cred a los hombres y mujeres para ser activos y utiles” (Con-
duccion del nifio, 318). Mantengamos el habito saludable de ejercitarnos. De
esa forma, nuestra mente y cuerpo estaran en armonia para alabar al Creador.
Alabemos a Dios con el himno # 77.

Personaje # 1: Hablemos del cerebro: El érgano mas complejo del cuerpo, esta
protegido por los huesos del craneo, el cerebro da la orden para que movamos el
cuerpo, nos permite estar despiertos o dormidos, percibir con los cinco sentidos
y es el centro de la memoria. Gracias a ¢l podemos cantar brincar reir, llorar y

hacer muchisimas cosas, tantas que la ciencia no ha podido descifrar todas. El

cerebro esta compuesto de células llamadas neuronas que se comunican a través de pulsos eléctricos; nuestro cerebro recibe infor-

macién del mundo interior y del mundo exterior.

Personaje # 2: El incesante y ritmico latido del corazén acompana al ser humando durante toda la vida y desde mucho antes del

nacimiento. Desde el dia 23 de la vida intrauterina, el corazoén empieza a latir, de forma que antes de nacer, ya ha dado mas de

40 millones de latidos. El corazén es un stper musculo formado por un tipo especial de fibras capaces de trabajar incesantemente

y sin descanso durante toda una vida. Cuidar el corazén implica, ante todo, mantener limpias las arterias coronarias para que en
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ellas fluya la sangre que el corazén demanda. En un afio el corazon de un adulto late millones de veces.

Oracién de Rodillas: Cuanto mas cerca estemos de Cristo, mas interesados estaremos en el cuidado del cuerpo, pues, en la pre-
sencia de Cristo, experimentamos la atmosfera del cielo en la vida, y “el cielo es todo salud” (Consejos sobre la salud, 28). Vamos
a orar por la mayordomia de nuestro cuerpo.

Especial: “Dios os ha dado una morada que debéis cuidar y conservar en la mejor condicién posible para su servicio y gloria.
Vuestros cuerpos no os pertenecen... (No sabéis que sois templo de Dios, y que el Espiritu de Dios mora en vosotros?” (Dios nos
cuida, 50). Es el momento de alegrar nuestra mente y nuestro corazon al escuchar este especial en labios de nuestro hermano.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte: “El conservar el cuerpo en una condicion sana, a fin de que todas las partes de la ma-
quinaria viva actien armoniosamente, debe ser el estudio de nuestra vida. Los hijos de Dios no pueden glorificarlo a ¢l con cuer-
pos enfermos o mentes enanas. Los que se complacen en cualquier clase de intemperancia, ora sea en el comer o beber, malgastan
su energia fisica y debilitan su poder moral” (Consejos sobre el régimen alimenticio, 8). Escuchemos ahora las recomendaciones
que tiene para nosotros el folleto Nuevo Horizonte.

Lectura del folleto, Mision Adventista: Una de las cosas que mas disfrutamos son los alimentos. Y Dios ha provisto una gran
cantidad de alimentos saludables para nutrir nuestro cuerpo y fortalecer nuestra salud. Asi como Daniel propuso en su corazén no
contaminar su cuerpo y su mente con alimentos no saludables, hoy debemos decidir alimentarnos para honrar a Dios en nuestro
cuerpo y en nuestro espiritu. Escucharemos ahora las noticias mundiales, de como el pan espiritual del evangelio es compartido
alrededor del mundo.

Llamado por el director del Programa: “Consagrate a Dios todas las mananas; haz de esto tu primer trabajo. Sea tu oracion:
“Témame, joh, Sefior!, como enteramente tuyo. Pongo todos mis planes a tus pies. Usame hoy en tu servicio. Mora conmigo y
sea toda mi obra hecha en ti’. Este es un asunto diario. Cada manana consagrate a Dios por ese dia. Somete todos tus planes a ¢,
para ponerlos en practica o abandonarlos, segin te lo indicare su providencia. Sea puesta asi tu vida en las manos de Dios, y sera
cada vez mas semejante a la de Cristo” (El camino a Cristo, 69, 70).

Canto congregacional: Escoger un canto de mayordomia.

B. DISCIPULADO Y MISION

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracioén para iniciar el estudio de la leccion de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA:

Hay que mantener puro y sin contaminacion el sagrado templo del cuerpo, para que el Santo Espiritu de Dios pueda morar en él.
Debemos conservar fielmente la propiedad del Sefior, porque cualquier exceso que cometamos con nuestras facultades acortara
el ttempo en que nuestra vida pueda ser usada para gloria de Dios. Tened presente que debemos consagrar todo, alma, cuerpo y
espiritu, a Dios. Todo es propiedad que ¢l ha adquirido, y debemos usarla con discernimiento, a fin de conservar el talento de la
vida. Al usar nuestras facultades en forma conveniente y al maximo con un propésito atil, al conservar sanos nuestros 6rganos, al
mantener nuestro organismo en buenas condiciones de manera que la mente, los tendones y los musculos trabajen en armonia,

podemos rendir valiosisimo servicio al Senor. (Dios Nos cuida, 50).

Presentacion de la tabla comparativa.
Himno de clausura: # 248.
Agradecimientos.

Oracién final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".

Seccion Il - 09:40 — 10:05

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.
Oracién.

Notas Importantes:
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El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacién:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Séabado 22 de julio

Programa de escuela sabdtica, de ministerio infantil
y del adolescente

MI ARQUITECTO ES JESUS

La iglesia del manana y dia del nifio adventista: Participan los pequefios directo-
res, acompanados por sus tutores cuando la circunstancia lo amerite.

PROPOSITO: El desarrollo de todo el concepto de este plan de “mentoria, la
iglesia del mafiana”. Este programa obedece a la urgente necesidad de que todo
nifio y adolescente sea impactado por el deseo de entregar sus dones y talentos
al servicio de Dios. Sembrar en cada nino el firme proposito de servirle fielmente
toda su vida, dejando que Ciristo sea el constructor de su caracter desde hoy.

JUSTIFICACION: Nuestros nifios y adolescentes son los corderitos mas pe-
quenos del rebano de Dios; ellos son objeto del cuidado mas tierno de su Pastor.
El nos dice: “Dejad a los nifios venir a mi, y no se lo impidais; porque de los
tales es el reino de los cielos” (Mateo 19:14); es por eso, que tenemos el deber
de guiarlos, supervisarlos e instruirlos con amor y paciencia, porque el enemigo
de las almas tratara por todos los medios posibles de atraerlos, entramparlos y
aprisionarlos en sus redes distrayéndolos con el mal uso y abuso de la tecnologia,
malas amistades, egoismo y rebelion a las normas divinas.

Al ser dotados de mucha energia, creatividad, curiosidad y muchas capacidades,
Dios provee planes y programas adecuados para ellos como este programa de
“mentoria, la iglesia del manana”.

“Y ¢l mismo constituy6 a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas;
a otros, pastores y maestros” (Efesios 4:11).

“De manera que, teniendo diferentes dones, segiin la gracia que nos es dada, st
el de profecia, Gsese conforme a la medida de la fe; o si de servicio, en servir; o
el que ensena, en la ensenanza; el que exhorta, en la exhortacion; el que reparte,
con liberalidad; el que preside, con solicitud; el que hace misericordia, con ale-
gria® (Romanos 12:6-8).

Al ser dotados de mucha energia, creatividad, curiosidad y muchas capacidades,
Dios provee planes y programas adecuados para ellos como el que se presentara
a continuacion.

ESCENOGRAFIA: Se conserva la escenografia del viernes y solo se agrega:
MI ARQUITECTO ES JESUS.

CODIGO DE VESTIMENTA

Lideres y miembros de MIA debidamente uniformados.

Mentores que entregaron los cargos, blusa/camisa blanca y falda/pantalén negro y su pin o fotobotén correspondiente y

casco de ingeniero/arquitecto.

Los menores y adolescentes participantes: Portar el uniforme del MIA completo, pin o fotobotén correspondiente y su

casco. Otra opcién mas avanzada es que se les confeccionen overoles iguales para complementar la caracterizacion (Nifios

overol con pantalon y ninas overol de falda).
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Dir./Dira. de diaconos y diaconisas: Llegan temprano para dar la bienvenida en la entrada y les obsequian una figura de
papel o fomy con forma de herramienta o elemento de construccion que tenga al reverso el versiculo de Hebreos 11:10 de un
lado y del otro unas lineas para que escriban su peticion. Los saludan, les sonrien y les dicen “Feliz sabado, sea bienvenido”, Etc.

Director de canto: Dirige con otros ninos de la clase de “Nifio cantor™.

Bienvenida por el director de escuela sabatica. Lo tnico que llevaremos al cielo es nuestro caracter, por eso nosotros, los
nifios y adolescentes, estamos interesados en saber qué materiales tenemos que usar, y qué herramientas son las mejores, a fin de
obtener un caracter firme y amoroso como el de Jests. Tal vez, muchas cosas no las hagamos tan bien como ustedes, pero habra
un dia en que nosotros dirigiremos esta iglesia hacia la Canaan Celestial. Sean todos bienvenidos al programa de “MI ARQUI-

TECTO ES JESUS”.

Canto tematico: Dirige el director de canto con otros nifios de la clase de Nifio cantor: “Mi arquitecto es Jests (canta toda la
congregacion de pie) Pasa a pegar el adheridle que dice: CANTAR.

Lectura biblica: Directora del MM, Hebreos 11:10: “Porque esperaba la ciudad que tiene cimientos, cuyo arquitecto y cons-
tructor es Dios”. Pega el adheridle que dice: BIBLIA.

Bando de oracién. Lo dirige el director de vida familiar: EI 0 una menor pasa al frente por el pasillo central o desde el cuarto
pastoral, portando un cajita que simule una caja de herramientas y dice: “Estoy muy contento porque voy a iniciar la construccion
de mi caracter pero no sé cémo iniciar, ni qué materiales conseguir... (Agacha la cabeza y en tono menos alegre contintia hablan-
do) ... pondré mi agradecimiento a Dios por esta gran oportunidad, pero también mi peticién para que El me guie al tomar las
grandes decisiones de mi vida” (Coloca su agradecimiento y otro papelito con sus peticiones en la cajita que él trae... “Estimados
presentes: La oracion no baja el cielo hacia nosotros, sino que nos eleva hacia ¢él. Confiemos en las respuestas de Dios. Los invito
a pasar y depositar sus herramientas que contienen sus agradecimientos y peticiones” (Pasan los de la congregacion a depositar lo
indicado en la cajita de herramientas).

Oracion de rodillas: El pequenio “anciano o pastor” pasa y ora por los agradecimientos, las peticiones y por la programacion
especial. Pasa a pegar el adheridle que dice: ORAR.

Misionero: Director de ministerio personal. Puede vestirse de acuerdo al lugar de donde proceda la historia misionera y dar
el misionero en primera persona, de memoria o también se puede dramatizar si se presta el relato. Terminando pasa a pegar el
adheridle que dice: PREDICAR.

Canto especial: Lideres del MIA, tutores, Niflos cantores y los menores participantes pasan a cantar “Construyendo estamos”.

Marcando el rumbo: Director/a de ministerio infantil: El o la menor, que dard marcando el rumbo, entra y dice: “Ya casi
terminamos de construir esta pared que representa el crecimiento en Cristo que moldea nuestro caracter. ;Qué otro elemento
podriamos agregar?” (da Marcando el rumbo). Pega el adherible que dice: TESTIFICAR.

Pasan el secretario de iglesia y el director de esuela sabatica, dan el informe de la tabla comparativa con un flexémetro gigante.
Se da el informe de las divisiones infantiles primero y luego de cada GP. A continuacion el director de escuela sabatica invita a
los lideres a ponerse de pie, ora por ellos y les da tiempo para el pase de lista, anunciando que la leccion se dard en general. El
secretario de iglesia pega el adheridle que dice: DEVOCION PERSONAL.

Canto final: Canto tema.

Oracién: El director de escuela sabatica ora para culminar esta seccion. Los nifnos y adolescentes salen hacia sus respectivos
departamentos y los adultos se quedan para la leccién en general.
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~ SABADO 29 DE JULIO. I
SABADO EN CENTROS DE ESPERANZA
(PROGRAMA EN LIBRO GUIA PARA LIDERES DE GP).
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Sabado 05 de agosto
” o o &
Sabado de instruccion
(4
en Mayordomia
HORARIO CONCEPTO ACTIVIDADES RESPONSABLE
9:00-9:15 Apertura Bienvenida oracion Director de Escuela Sabatica
y cantos congregacionales Director de canto
9:15-9:35 Sesion de estudio de Lecciéon de Escuela Sabatica Coordinador y lideres
Grupos Pequetios
9:35-9:45 Sesion de evaluacion Recoger el informe de trabajo de la Lideres
de Grupos Pequenios tarjeta, planificar las actividades
misioneras y bando de oracién
9:45-10:30 Sesion de instruccion: Material disponible en el libro de Director de Mayordomia
Mayordomia “Programas de Escuela Sabatica”
10:30-10:50 Preparacion para el culto Anuncios, lectura de la Biblia, Ancianos y encargados
bienvenida, momento de alabanza
10:50-12:00 Sesion de instruccion Material disponible en el libro Director de Mayordomia
(culto divino) “Revive”
17:00-18:30 Sesion de instruccion: Material disponible en el libro Director de Mayordomia
Mayordomia “Generacion Transformada” y directiva J.A.
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Seminario de Instruccién

FUE HECHO PARA EL SER HUMANO

Adaptado del capitulo 7 del libro: Como él nos ve.
Asociacion Sur de Chiapas

TEXTO BiBLICO:
“No dejen de guardar mis sabados, porque el sabado es una senial entre mi y ustedes, de generacion en generacioén, para que
sepan que yo soy Yahvé, el que los santifico” (Exodo 31: 13, BJ).

PENSAMIENTO SELECTO

El sabado es un dia para disfrutar, perdonar a los demas y compartir con ellos el cariiio y la paz que nos profesamos.

INTRODUCCION

¢Habia visto el sdbado como un “mini dia de la expiacion”, donde al adentrarnos en esas horas sagradas nos sentimos embargados
por un sentimiento de paz y perdén? Se dice que en cierta ocasion el rabino Salomén de Radomsk visité un pequeno pueblo en el
que vivia una sefiora que habia conocido al célebre y ya difunto maestro judio Elimelech de Lizhensk. Salomén se habia interesado
en entrevistarse con la sefiora, pero debido a su avanzada edad, la anciana no salia de su casa, por lo que no podia acudir al lugar
donde se alojaba el rabino. Por eso fue el propio Salomén quien tuvo que ir al encuentro de la anciana, para preguntarle si podia
compartir con €l algunas de las ensenanzas que habia aprendido de Elimelech. En su respuesta, la anciana se limit6 a compartir una
practica que se repetia cada semana en la casa del rabino Elimelech: “Yo era una de las criadas que trabajaban en la cocina. De lunes
a viernes, los empleados soliamos pelear entre nosotros; sin embargo, semana tras semana, el viernes por la tarde, cuando el sabado
estaba a punto de comenzar, la cocina se llenaba de un espiritu parecido al de la vispera del dia de la expiacion. Todos abrigdbamos
la necesidad de pedirnos perdén los unos a los otros. Todos quedabamos dominados por un sentimiento de carino y de paz”.

A. ES UN DiA DE COMUNION Y FE

1. Un diseno creativo de comunion
El sabado hace su entrada inmediatamente después de que Dios hubo acabado su obra creadora de los cielos y la tierra.
El cuarto mandamiento subraya que “en seis dias hizo Jehova los cielos, la tierra, el mar, y todas las cosas que en ellos
hay” (Exodo 20: 11). El siguiente cuadro nos muestra que, durante su proceso creador, Dios va llenando los espacios
vacios que previamente habia creado. Primeramente, Dios prepara los espacios: primer dia, Dios separa el dia y la
noche; segundo dia, divide las aguas del firmamento; tercer dia, crea la tierra seca y la vegetacion, para después llenar
esos entornos preparados; cuarto dia, Dios crea el sol, la luna y las estrellas; quinto dia, crea los seres vivientes que
llenen el firmamento y las aguas y finalmente en el sexto dia, crea a los animales terrestres y al ser humano. Pero hasta
aqui estariamos incompletos; hacia falta el séptimo dia; entonces Dios cre6 un entorno especial en el séptimo dia, el
sabado, y lo llen6 con su presencia divina. {Que maravillosa forma de ver la creacion!

2. Un dia de santidad para santificaciéon
Podriamos decir que, el objetivo de Dios al declarar el sabado como dia santo era hacer santos a los que participen de
ese reposo. Al entrar al reposo sabatico estamos aceptando que Dios obre en nosotros y que podamos gozarnos en la
santidad divina. Por supuesto, tanto nuestros primeros padres como nosotros, entramos a esa esfera de santidad saba-
tica mediante la fe, no por nuestras obras.

B. ES UN DiA PARA RELACIONARNOS CON NUESTROS SEMEJANTES
Por supuesto, el sabado también fue el primer dia en que Adan y Eva convivieron como pareja. Asi que no solo fue el dia en que

ellos conocieron a Dios, sino que también fue el dia en que se conocieron ellos mismos. El sabado nos introduce a la correcta
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relacioén con nuestros semejantes. En sdbado reconozco que Dios es el Creador y que mi préjimo es obra de Dios. Ese primer
sabado, Adan comprobd que Eva era hueso de sus huesos y carne de su propia carne (Génesis 2:23); se dio cuenta de que Eva
era como €l, que eran iguales. ¢Sabes?, egiin Exodo 20:8-11, el reposo sabatico no excluye a nadie; participamos todos: el rico,
el pobre, el grande y el pequenio; el libre y el esclavo, el hombre y la mujer, el nifio y el adulto, el nacional y el extranjero. ¢Sabes
por qué? Porque el sabado fue instituido para recordarnos que todos somos iguales, criaturas del mismo Dios.

Entrar al reposo sabatico conlleva tratar con dignidad a mis semejantes. No puede alguien decir que guarda el sdbado mien-
tras trata indignamente a los que estan bajo su cuidado o autoridad.

El lado humano del sabado hace evidente que el dia de reposo saca a relucir el altruismo que ha de distinguir a los que pro-
fesan formar parte de la comunidad de la fe. No hay descanso sabatico verdadero si no extendemos una mano solidaria a los
que nos rodean.

El sabado biblico requiere que vivamos cada dia de la semana al servicio de los demas. La esencia misma del sabado es la
adoracién a Dios y la compasion hacia mi projimo. No hay lugar para el “yo” en las horas del dia de descanso establecido
por el Senor.

Hemos de cuidarnos de suponer que la observancia del sabado constituye un buen ejemplo de nuestro avance en el proceso
de santificacion. La santidad del sabado solo cubre al que lo guarda en comunién con Dios y con su hermano. El sabado es
“tiempo para servir a Dios sirviendo a los necesitados”. Y eso es lo que vemos en el ejemplo que nos dejé Cristo.

C. ES EL DiA QUE GUARDO JESUS
En cierta ocasion los fariseos debatian con Jesus respecto al sabado, mientras sus discipulos recogian unas espigas de trigo
precisamente en sabado (Marcos 2:23-28), ante la irracionalidad de los judios Jesus respondié con un ejemplo biblico. Al citar
la experiencia de David, probablemente el Senor haya querido combinar tres argumentos que los fariseos no podian refutar:
1. Apela a un hecho biblico.
2. Apela al clamor de la necesidad humana.
3. Remite al ejemplo de una figura de autoridad como lo era David.
Finalmente, Jests tuvo que apelar al argumento categoérico de que “el Hijo del hombre es Sefior del Sabado”. Es decir que
Dios tiene autoridad sobre el sabado.

Jests san6 a un hombre en sabado de un padecimiento que no ponia en riesgo su vida (Lucas 6:6-11). Para Jesus, la miseri-
cordia esta por encima del legalismo. Mientras que las tradiciones humanas abogaban por curar en sabado unicamente las
enfermedades mortales, el Sefior insistia en curar en sabado cualquier enfermedad, porque el dolor humano no puede espe-
rar ni siquiera un dia. Mientras que los guardianes del legalismo, que “defendian la santidad” del dia de reposo, decidieron
hacer el mal en sdbado y procuraron encontrar la forma de dar muerte a Jests. El Hijo del hombre nos invita a decidirnos
por practicar el bien en el dia de reposo. Y ese bien se centra en las personas.

CONCLUSION

La iglesia debe también hacer del sabado un tiempo de comunién espiritual, de acercamiento personal y colectivo a Dios, y evitar
que programas y actividades que tienen que ver mas con el funcionamiento de la iglesia, y que pueden realizarse en otros dias,
ocupen el lugar que Dios ha separado para estar con sus hijos.

El sabado fue hecho por causa del ser humano, es decir para su bien, debe hacer que la iglesia también anime a sus miembros a
dedicar una parte del sabado a beneficiar a otros por medio de la predicacion, los actos de bondad y compasion, el acompana-
miento espiritual, el perdon y la reconciliacion. La iglesia misma puede modelar estas experiencias en lugar de invertir todo su
tiempo en reuniones y programas a lo interno de ella misma.

La iglesia debe hacer esfuerzos para recordar dar, orar y hacer algo a favor de aquellos que no conocen la bendiciéon del sabado y

que siguen trabajando sin descansar espiritualmente, sin gozar de comunién con Dios y sin tener la paz divina en sus corazones.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

» Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Séabado 12 de agosto

Programa de escuela sabatica
Ptr. Rodolfo Garcia Aguilar, Asociaciéon Sur de Chiapas

VIDA SANA, ADELANTE Y0 VoY

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Sugerencias preliminares

Para el desarrollo del programa es necesario realizar una escenografia que se
asemeje a la sala de urgencia de un hospital, ahi colocaremos una camilla (catre o
soporte) donde se colocara un hermano aparentando estar gravemente enfermo.
Terminando los cantos congregacionales, se reproducira el sonido de la sirena
de ambulancia (https://www.youtube.com/watch?v=F14ZIrEaCE4) mientras
tanto, dos hermanos introducen al enfermo por la puerta principal de la iglesia,
hasta llevarlo al escenario, donde una hermana vestida de enfermera lo recibira
y pedira a los paramédicos que lo coloquen en la camilla.

El que da la bienvenida es el doctor que recetara al paciente los medicamentos
para su restauracion o sanidad.

Cada participante sera un enfermero/a que atendera al paciente aplicandole sus
medicamentos, estos medicamentos seran las palabras del acrostico ADELAN-

TE (agua, descanso, ejercicio, luz, aire, nutricion, temperancia y esperanza).

Cantos congregacionales
1. Himno: # 029 “Del culto el tiempo llega” -HASD-.
2. Himno: # 30 “Abre mis ojos” -HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la escue-
la sabatica.) feliz sabado querido amigo/a; quiero anunciarle que los estudios
clinicos que le hemos realizado arrojan resultados nada favorables. El templo de
su cuerpo esta debilitado, pero afortunadamente llegd a esta clinica donde con
gusto podremos ayudarle a su pronta recuperacion, y junto con todos los pa-
cientes que se encuentran hoy podremos descubrir como tener un templo sano,

bienvenidos a la clinica Vida Sana.

Himno de Alabanza: Entonemos con jubilo el himno # 27 “Ven a la fuente
de vida”. Beber una cantidad adecuada de agua cada dia, es mas que relevante,
ya que el agua lubrica las articulaciones y los huesos, regula la temperatura cor-
poral y alimenta el cerebro y la médula espinal, por eso es vital, para su pronta

recuperacion, ingerir 2 litros de agua al dia (darle de tomar un vaso de agua).

Oracién de Rodillas: simule que esta analizando la presion sanguinea del paciente con la ayuda de un manémetro. Su presion

sanguinea es muy alta; esto se debe a que no ha descansado como minimo las 7 horas al dia, déjeme decirle que “cuando des-

cansamos, nuestro cuerpo se recupera y reinicia: la memoria mejora, el sistema inmune se fortalece, la presion sanguinea baja, la

inflamacion en el cuerpo se reduce, la concentracion y capacidad mental mejora y se recupera la energia”. Por eso, esta mafiana
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abre tu corazon a través de la oracion y espera en El. Oremos (agradezcamos por el descanso de cada noche).

Especial: “Muchos invalidos han sido confinados durante semanas y aun meses en habitaciones cerradas, sin poder gozar de la
luz del sol ni del aire puro y vigorizador del cielo, como si éste fuera un enemigo mortal, cuando estos elementos eran justamente
la medicina que necesitaban para mejorar” (Consejos sobre saludo, 54) llegé la hora de dar un paseo por el bello jardin de esta

clinica, mientras escuchamos una ofrenda musical a través de la alabanza nuestro Dios (Solo, cuarteto, grupo, etc.).

Lectura Biblica: Busquemos y leamos la Palabra de Dios en 1 Corintios 3:16, 17: “No sabéis que sois templo de Dios, y que el
Espiritu de Dios mora en vosotros? Si alguno destruye el templo de Dios, Dios lo destruira a ¢l; porque santo es el templo de Dios,
el cual sois vosotros”. “El templo de Dios no debe ser profanado. Las facultades de la mente y del cuerpo deben ser mantenidas
en salud para que puedan ser usadas para glorificar a Dios” (La temperancia, 17).

Escenificacion: Se necesitaran dos personajes, el médico y el paciente platicando en la sala de emergencias.

Escena: Entra el enfermo hasta la sala de emergencia para poder acostarse es su camilla, mientras el medico que esta sentado
en la sala le interrumpe.

Doctor: Veo que el paseo al jardin le ha ayudado, tanto que puedo ver su rostro lleno de felicidad

Paciente: ;Sin duda, doctor! Seguir su prescripciéon médica y terapias clinicas que me a indicado, me ha ayudado a poder recu-
perar mi salud.

Doctor: me alegro poder verle de esa forma, pero aun no le puedo dar de alta hasta que termine su terapia ADELANTE.
Paciente: ADELANTE, nunca habia escuchado de esa terapia, puede explicarme un poco.

Doctor: jClaro! ADELANTE es un acrostico de los ocho remedios naturales que Dios nos ha dado para cuidar nuestro cuerpo,
este mensaje fue escrito por la sierva de Dios, en uno de sus escritos menciona: “jEl aire puro, el sol, la abstinencia, el descanso,
el ejercicio, un régimen alimenticio conveniente, el agua y la confianza en el poder divino son los verdaderos remedios! Todos
debieran conocer los agentes que la naturaleza provee como remedios, y saber aplicarlos. Es de suma importancia darse cuenta
exacta de los principios implicados en el tratamiento de los enfermos, y recibir una instruccién practica que le habilite a uno para
hacer uso correcto de estos conocimientos” ( Ministerio de curacion, 89).

Paciente: sin duda, por eso mi salud va mejorando porque la terapia lo prescribi6 Dios.

Doctor: Que le parece st junto con los hermanos cantamos “cabeza, hombros, rodillas y pies” y nos ejercitamos un poco porque
una buena salud es una vida llena de ejercicio.

Salen del escenario.

Nota: Al término del canto pasa un hermano para realizar un ejercicio de respiracion, luego leer: “Han muerto miles de personas
que podrian haber mejorado, por falta de agua pura y aire puro. Y miles de invalidos, que son una carga para ellos mismos y
para los demas, piensan que sus vidas dependen de las medicinas que les recetan los doctores. Se cuidan constantemente del aire
fresco y hasta evitan el uso del agua. Sin embargo, necesitan de estas bendiciones para recuperarse” (Consejos sobre la salud 55).

Lectura del folleto Nuevo Horizonte: Entra el paciente y se sienta en la camilla, enseguida entra un hermano/a con un plato
de fruta y se la da al paciente y le explica, para que goce de salud necesita una buna nutricién y cuidar lo que ingiere su cuerpo.
En tanto lee “Satanas esta esclavizando al mundo mediante el uso del licor y del tabaco, del té y del café. La mente dada por
Dios, que debiera ser conservada limpia, es pervertida por el uso de los estupefacientes. El cerebro ya no esta en condiciones de
distinguir correctamente” (El evangelismo, 529). Escuchemos el relato del Nuevo Horizonte.

Presentacion del folleto Mundo Adventista: Es tiempo de escuchar el relato misionero y, mientras, meditemos cuan cuida-
dosos hemos sido en el cuidado de nuestro cuerpo.

Llamado por el director del Programa: Es momento de darle de alta, no si antes recordarle: “tiene que ser temperante”.

“Ninguno de los que profesan piedad considere con indiferencia la salud del cuerpo y se haga la ilusion de que la intemperancia
no es pecado y de que no afectara su espiritualidad. Existe una relacion muy estrecha entre la naturaleza fisica y la moral. La
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norma de virtud es elevada o degradada por los habitos fisicos. ... Todo hébito que no promueva la accion saludable del organismo
humano, degrada las facultades mas nobles y elevadas. Los habitos incorrectos en el comer y el beber llevan a errores de pensa-
miento y accién. La complacencia del apetito fortalece las inclinaciones animales dandoles la preeminencia sobre las facultades
mentales y espirituales” (La temperancia, 17).

B. CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros de GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracion para iniciar el estudio de la leccion de la escuela sabatica.

Estudio de la leccion ( 30 mininutos en GP, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: Himno: # 248 “Que mi vida entera este” -HASD-.
Agradecimiento

Oracion final.
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".

Seccion Il - 09:40 — 10:05

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

o

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabdti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

los graneros.

Programas de Escuela Sabdtica
2023

Sdbado 19 de agosto

Programa de escuela sabatica
Ptr. Abdiel Diaz Garcia, Asociacion Altos de Chiapas

MIS TESOROS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE.

Cantos congregacionales.
1. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 502 “Brilla en el sitio donde estés” ~HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-
cuela sabatica).

Jests dijo: “No os hagiis tesoros en la tierra, donde la polilla y el orin corrom-
pen, y donde ladrones minan y hurtan” (Mateo 6:19).

“Tesoros son aquellas cosas que absorben la mente, y captan la atencién exclu-
yendo a Dios y a la verdad” (Consejos sobre mayordomia cristiana, 148).

Himno de Alabanza: Ha llegado el momento de alabar a nuestro Dios con el
himno # 264 “Los tesoros del mundo”.

Oracién de Rodillas: (Por el director del programa) 1 Tesalonicenses 5:17-18:
“Orad sin cesar. Dad gracias en todo, porque esta es la voluntad de Dios para
con vosotros en Cristo Jests”. Es momento de orar.

Especial: (Solista, cuarteto, grupo, etc.) En seguida escucharemos una ofrenda
musical.

Escenificacion
Narrador: Tengan cuidado! —advirti6 a la gente — Absténganse de toda ava-
ricia; jla vida de una persona no depende de la abundancia de sus bienes! (Lucas

12:13-21 NVI).

Escena 1 (Un hombre rico sale al campo para ver su cosecha, sus
trabajadores se acercan diciéndole).

Trabajadores: Buenos dias, amo; mire que hemos estado trabajando muy duro
en el campo, y la cosecha ha sido muy abundante, tanto asi, que ya no entra en

Hombre rico: jOh! Que maravilloso escuchar esta noticia, ahora reconozco que he sido muy inteligente. Qué gran cosechal

Trabajadores: Amo, pero no tenemos donde mas poner la cosecha, el granero es muy pequeno.

Hombre rico: “Ya sé... voy a contratar a algunos trabajadores para que derriben este viejo granero y voy a construir un granero

mas grande”. Vayan y hagan lo que les he dicho y cuando hayan terminado de construir el granero, almacenen toda la cosecha.
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Trabajadores: St amo, enseguida! (todos salen del escenario).

Lectura del folleto Nuevo Horizonte: “Al parecer, muchos no aprecian el hecho de que el dinero que gastan innecesariamente
en diversiones que no hacen mas que afligir el alma y colocar el fundamento de la corrupcién moral, es dinero que pertenece al
Senor. Los que utilizan el dinero con fines de complacencia egoista estan deleitando y glorificando al enemigo de toda justicia”
(Consejos sobre mayordomia cristiana, 141). Escuchemos el nuevo Horizonte.

Lectura del folleto, Mision Adventista: (Llamado por el director del programa). “El Sefior no obligara a los hombres a obrar
con justicia, a amar la misericordia y andar humildemente delante de Dios; pone el bien y el mal ante los instrumentos humanos,
y establece claramente cual sera el resultado de seguir el uno o el otro. Cristo nos invita diciendo: ‘Sigueme’. Pero nunca se nos
fuerza a seguir en pos de sus pisadas” (Consejos sobre mayordomia cristiana, 143). Escuchemos el relato misionero.

Escena 2.

Trabajadores: iListo, amo!, hemos terminado, estamos cansados y ya iremos a descansar.

Hombre rico: jGracias muchachos!, vayan y duerman, porque manana se levantaran muy temprano. (El hombre dice en voz
alta): Ahora soy muy rico, tengo muchas cosas. Con esta cosecha podré vivir durante muchos anos sin preocuparme de nada,
llevaré una vida facil, me compraré ropa, zapatos, carros y muchos caballos, contrataré a mas siervos, comeré, beberé y seré muy
feliz (Se sienta en una silla y se toma un vaso de agua, donde comienza a ahogarse y se desmaya).

Narrador: (Se escucha una voz) “Insensato, esta misma noche perderas la vida. Y todo lo que habias amontonado, ¢para quién
sera?

Trabajadores: {Amo! jamo!, chicos, nuestro amo ha muerto. Ahora hay que repartirnos todos los bienes. Vamos saquemos este
cuerpo y enterrémoslo.

Narrador: Asi pasa con el que acumula bienes para si mismo, pero no los atesora en el cielo, junto a Dios.

Canto congregacional: (Canto de los Grupos Pequenos)
https://drive.google.com/file/d/ 1 ThbOVetEpgAFOG Yasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharig
Con este canto daremos inicio a la siguiente seccion.

B. DISCIPULADO Y MISION: (esta parte permanece sin modificacién)

Bienvenida: Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccion de la E.S.: estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del
estudio de la Leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion de la tabla comparativa: (por el secretario de escuela sabatica)
Himno de clausura: # 368 “Padre amado”.

Agradecimientos: (por el director de escuela sabatica).

Oracién final:
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Programas de Escuela Sabdtica
2023

Sdbado 26 de agosto

Programa de escuela sabatica
Ptr. Atanacio Ramirez Ramirez, Asociacion del Soconusco

DAR DE VERDAD

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales.
1. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 356 “Gozo es conocer a Cristo” ~HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-
cuela sabatica). Feliz sabado, apreciados hermanos. Bienvenidos al programa
de escuela sabatica, hoy hablaremos de un tema importante: “Dar de Verdad”.
Nuestra hermana White escribié hace algunos afios lo siguiente, “Ahora es
cuando nuestros hermanos debieran estar reduciendo sus propiedades en vez de
aumentarlas. Estamos por trasladarnos a una patria mejor, a saber, la celestial”
(Consejos sobre mayordomia cristiana, 64). Disfrutemos el programa.

Himno de Alabanza: # 274 “;Qué te daré Maestro? ~-HASD-. Cantemos el
siguiente himno que nos hace varias preguntas y nos anima a entregarle lo mejor

a Jests. Cantemos el himno No. 274.

Oracion de Rodillas: jQué importante es responder las preguntas de este her-
moso canto! Nuestra hermana White escribio: “Si ponen sus propiedades sobre
el altar y preguntan fervorosamente a Dios cudl es su deber, les ensefiara cuando
deberan deshacerse de aquellas cosas. Entonces estaran libres en el tiempo de
angustia y no habra trabas que los detengan” (Consejos sobre mayordomia cris-
tiana, 64). Vamos a pedirselo en oracion.

Especial: (Solo, cuarteto, grupo, etc.) Esta manana, disfrutemos de la siguiente
alabanza a Dios.

Escenificacion: “El peligro de no dar todo: Ananias y Safira” (Preparar los
personajes que representen a Ananias, Safira, a Pedro y los apostoles, con su
vestuario correspondiente).

Narrador: La iglesia estaba creciendo, pero también enfrentaban momentos
de persecucion y necesidad como comunidad cristiana. Los creyentes fueron

mtivados a dar de sus bienes con todo su amor y buena voluntad, sin embargo, una pareja, aunque fue movida a dar, su corazéon

se mancho por no querer darlo todo.

Ananias: Safira, yo también quiero dar de nuestra heredad, todos estan dando ¢qué van a decir de nosotros si no damos nada?

Pero es mucho, y no sé qué hacer...

Safira: No estamos obligados a dar como los demas, ino crees?, pero para que no digan nada, vendamos la heredad y demos

solo una parte, al fin y al cabo, nadie sabra cuanto cost6 de verdad, asi también quedaremos como generosos, aunque una buena
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parte nos quede a nosotros.

Ananias: Me parece perfecto! Asi lo haremos.

Narrador: Asi que fueron y vendieron la heredad y se prepararon para separar lo que les quedaria. Y cuando todo estaba listo
se presentaron a los apostoles... (en este momento entran Pedro y los apdstoles al escenario y entonces se presenta Ananias...).
Pedyro: jAnanias! Qué alegria poder verte, ;como estas?

Ananias: Pues gracias a Dios estamos todos bien, y pues como hemos visto a nuestros hermanos y a Bernabé dar sus heredades
para apoyar la causa del evangelio, nosotros también hemos decidido con Safira, mi mujer, vender nuestra heredad y darlo todo
para ayudar.

Pedyro: jOh! Ananias, me alegra mucho que te sumes al apoyo de nuestros hermanos.

Ananias: Nos inspira mucho ver a los demas dar todo ¢La pueden recibir?

Pedyro: Claro que si, (de pronto con un rostro triste y mirando a los ojos a Ananias, le dice): jOh, Ananias! ;En verdad es todo lo
que te dieron por tu heredad?

Ananias: (Turbado, comienza a tartamudear) jSi! jSi! ;Si! jEso es todo!, esta completo.

Pedro: (Con palabras tristes le dice): Ananias, si no la vendias y te quedabas con ella y no dabas nada, seguiria siendo tuya, pero
¢Por qué has consentido en engafiar al Espiritu Santo? No has mentido a los hombres sino a Dios.

Ananias: {Oh! No. jAy!, jAy! (en ese momento siente un dolor en el corazén y cae muerto).

Narrador: jQué triste momento! Lo que parecia ser un momento de regocijo, terminé en una tragedia. (De pronto, mientras los
otros discipulos sacan a Ananias, entra la esposa).

Safira: Hermanos, hace unos momentos mi esposo vino para aca. ;Lo han visto por aqui?

Pedro: Dime Safira, ; Vendieron en tanto la Heredad?

Safira: Si, si, si, jClaro! ;Por qué?

Pedyro: ;Por qué consentiste en mentir al Espiritu Santo? He aqui los que acaban de sacar a tu esposo, ellos mismos te sacaran a ti.
Narrador: Al oir esto, Safira se desplomo a los pies de los apdstoles y muri6 en el instante. Ellos murieron por no dar todo y por
intentar engafar a Dios, porque su corazon no fue limpio delante del Sefor. Dios nos ayude a dar todo de buen corazéon (Salen
todos del escenario).

Lectura del folleto Nuevo Horizonte: Dios anhela que aprendamos cada dia mas y que podamos, con gozo, dirigirnos hacia
un horizonte de fidelidad y de servicio. Escuchemos esta manana sus consejos.

Lectura del folleto, Misi6on Adventista: Nuestros tesoros enriquecen a otros con la verdad del evangelio que se predica en
tierras lejanas, donde no podemos ir personalmente. Participemos de la historia de hoy.

Llamado por el director del programa: Escuchemos un llamado final de Dios mediante su sierva: “La obra de Dios se ha de
extender. Si su pueblo sigue su consejo, no conservara muchos recursos que seran consumidos en la conflagracion final” (Consejos
sobre mayordomia cristiana, 64).

Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequefios
https://drive.google.com/file/d/ I TbOVefEpgAFOG Yasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION: Este es el tiempo para nuestros apreciados lideres y sus grupos pequenos.
Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracion para iniciar el estudio de la leccion de la escuela sabatica.

Estudio de la leccién: (30 minutos en GP, por grupos pequeiios, no lo haga en general)

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA:

Presentacion de la tabla comparativa: Ahora veamos nuestro termometro espiritual.
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Himno de clausura: Cantemos para terminar nuestro himno # 325.

Agradecimientos: Apreciados hermanos, nuestra iglesia cuenta con un servicio llamado, “Servicios fiduciarios”, que tiene el
proposito de orientar a nuestros hermanos que quieren dejar en sus testamentos una parte de sus bienes destinada a la obra de
Dios. Muchas veces s6lo pensamos en nuestros descendientes, pero olvidamos dejar algo para la obra de Dios. Si alguno desea
echar mano de este plan, platique con su pastor, ¢él le orientara y le contactara con la persona indicada. Dios nos guie y nos inspire
a servir a Dios con nuestros tesoros en esta tierra.

Oracion final: Oremos.
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Sabado de Instuccion

en Salud

HORARIO
9:00-9:15

9:15-9:35

9:35-9:45

9:45-10:30

10:30-10:50

10:50-12:00

17:00-18:30
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CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio de
Grupos Pequetios

Sesion de evaluacion de
Grupos Pequenios

Sesion de instruccién:
Salud

Preparacion para el culto
Sesion de instruccion

(culto divino)

Sesion de instruccion:

Salud

ACTIVIDADES
Bienvenida oracion

y cantos congregacionales
Leccién de Escuela Sabatica
Recoger el informe de trabajo de
la tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracién

Material disponible en el libro
de “Programas de Escuela Sabatica”

Anuncios, lectura de la Biblia,

bienvenida, momento de alabanza

Material disponible en el libro “Revive”

Material disponible en el libro

“Generacion Transformada”

Sabado 02 de septiembre

RESPONSABLE
Director de Escuela Sabatica
Director de canto

Coordinador y lideres

Lideres

Director de Salud

Ancianos y encargados

Director de Salud

Director de Salud
y directiva J.A.
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Seminario de Instruccién

COMO SOBRELLEVAR UNA ENFERMEDAD CRONICA

Dr: Faustino de los Santos Mena.
Departamento de Salud, Unién Mexicana de Chiapas

Cuando recibimos una noticia desagradable nuestra mente entra en un dilema, las personas pueden reaccionar en forma positiva
o negativa, dentro de otras reacciones, intentamos comprender lo que esta sucediendo, las personas que reaccionan de forma ne-
gativa comienzan por negar o buscar excusas; cuando recibimos el diagnéstico de una enfermedad crénica la reaccion es similar.
Los pacientes comienzan a confabular en los siguientes aspectos:

e (Qué me ha provocado la enfermedad?

e (Cudles son todos los sintomas que tiene la enfermedad?

e (Qué consecuencias tendré por tener la enfermedad? (Los pensamientos llevan a la persona a pensar en la muerte).

e (De qué forma puedo controlar la enfermedad? (Algunos no se quedan tnicamente con el tratamiento médico y buscan

formulas “magicas” que les prometan desaparecer la enfermedad).

Por lo anterior, resulta indispensable que la persona se adapte psicologicamente a la enfermedad.

Segun la revista “Virtual Psicosalud”, cerca de un 30% de los pacientes diagnosticados con una enfermedad crénica no logran
adaptarse nunca a la enfermedad.

Es importante mencionar que las consecuencias psicologicas, y en buena medida las fisicas, dependen de la percepcion del pa-
ciente.

La ansiedad, la depresion y el enojo, son algunas de las manifestaciones psicoldgicas mas comunes en quienes padecen enferme-
dades cronicas. Dichos sintomas deben ser bien encausadas para que el paciente logre adaptarse y hacer los cambios pertinentes
en su estilo de vida para combatir la enfermedad.

Pero, ¢cudles son los pasos para sobreponerme a una enfermedad?
1. Escucha a tu médico y exprésale tus dudas.
2. Aprende mas sobre tu enfermedad (de esta forma podras prevenir complicaciones que sean modificables y tendras mejor
apego al tratamiento).
Apoyate en tus seres queridos y exprésales tus sentimientos.
Continta haciendo las actividades sanas que te gustan si fuese posible.
Cuida tu salud, forma y mantén habitos saludables.
Busca un grupo de apoyo.

NS o Ew

Desarrolla mas la confianza en Dios (la inica forma de lograrlo es por medio de la oracion, el estudio de la Biblia y la testifi-
cacion). Un estudio de Randolph Byrd de 1988, que observo a 393 pacientes ingresados en la unidad de cuidados coronarios
del Hospital General de San Irancisco. La mitad de los pacientes oraron, eran cristianos nacidos de nuevo que tenian una
oracion devocional diaria y comunion cristiana activa en una iglesia local. La otra mitad sirvié como grupo de control (nadie
or6 por ellos). En este estudio, el grupo de personas por las que se or6 claramente obtuvo mejores resultados que el grupo de
control.

En Proverbios 4:20-23 leemos: “Hijo mio, esta atento a mis palabras; inclina tu oido a mis razones. No se aparten de tus 0jos,

guardalas en medio de tu corazon; porque son vida a los que las hallan, y medicina a todo su cuerpo. Sobre toda cosa guardada,
guarda tu corazon (mente) porque de ¢l mana la vida”.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccion Il - 09:40 — 10:05
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

» Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sdbado 09 de septiembre

Programa de escuela sabatica
Ptr. Francisco Cruz Garcia, Asociacién Sur de Chiapas

MIS TESOROS PARA DIOS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales.
1. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 497 “Manos!”~-HASD-.

(En la plataforma colocar el titulo en grande, decorarla de una manera creativa

haciendo alusion a la parabola de los talentos. Leer con anticipacion el programa).

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la escue-
la sabatica). Esta manana hablaremos acerca de los talentos. El senor no entrega
los talentos para medir o poner a prueba la capacidad de los siervos, sino para
que lo multipliquen durante su ausencia. No hay nada nada mas inhumano que
buscar el talento, pregonarlo a los cuatro vientos y dejarlo en peor condiciéon

que en la que se encontraba, simplemente por no saber como hacerlo florecer.

Voz en off: :Porque el reino de los cielos es como un hombre que, yéndose lejos,
llamo a sus siervos y les entregd sus bienes. A uno dio cinco talentos, y a otro dos,
y a otro uno, a cada uno conforme a su capacidad; y luego se fue lejos...

Stervo 1. Mi sefior ha confiado en mi, me ha dado 5 talentos, debo duplicar esa
cantidad y asi agradar a mi sefor.
Anuncia el Himno de Alabanza: # 299 “Hay vida en mirar” —-HASD-.

Siervo 1: Debo realizar un buen negocio para duplicar los talentos que mi sefior
me dio, compraré un rebano de ovejas, con esto aumentaré las ganancias, pero
debo recordar que solo con la ayuda de Dios lo podré hacer; por eso la invita-
ci6on es: “Pon en manos del Sefior todas tus obras, y tus proyectos se cumpliran”
(Proverbios 16:3, NVI).

Hace la Oracién de Rodillas:

Siervo 2: He visto lo maravilloso que ha sido Dios, ha duplicado los 5 talentos

de mi consiervo, debo hacer algo para no defraudar a mi sefior, compraré terre-

nos para la labranza, trabajaré mucho para devolverle el doble a mi sefior.

Anuncia el Especial: (Solo, cuarteto, grupo, etc.)

Stervo 3: Tengo tanto miedo, no quiero perder el dinero que me dio mi sefor, los otros compraron rebanos y terrenos y ¢si pier-

den los talentos?, mejor lo entierro y no arriesgo dinero ajeno.
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Lectura del folleto Nuevo Horizonte: Pasa el responsable y dice “Y el que habia recibido cinco talentos fue y negocié con
ellos, y gano otros cinco talentos” (Mateo 25:16) (comenta el relato del nuevo horizonte).

Lectura del folleto, Mision Adventista: Pasa el responsable y dice: “Asimismo el que habia recibido dos, gané también otros
dos” (Mateo 25:17) (comenta el relato misionero).

Escenificacion final:
Voz en off Después de mucho tiempo vino el sefior de aquellos siervos, y arreglé cuentas con ellos.

Szervo 1: (Se acerca a su senor haciendo una reverencia) Sefor, cinco talentos me entregaste; aqui tienes, he ganado otros cinco
talentos.

Serior: “Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu senor”.

Stervo 2: (Llegando también el que habia recibido dos talentos, hace una reverencia) Sefior, dos talentos me entregaste; aqui
tienes, he ganado otros dos talentos.

Serior: “Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu sehor”.

Stervo 3: (Pero llegando también el que habia recibido un talento, dijo): “Senor, te conocia que eres hombre duro, que siegas
donde no sembraste y recoges donde no esparciste; por lo cual tuve miedo, y fui y escondi tu talento en la tierra; aqui tienes lo
que es tuyo”.

Serior: “Siervo malo y negligente, sabias que siego donde no sembré, y que recojo donde no esparci. Por tanto, debias haber dado
mi dinero a los banqueros, y al venir yo, hubiera recibido lo que es mio con los intereses. Quitadle, pues, el talento, y dadlo al que
tiene diez talentos. Porque al que tiene, le sera dado, y tendra mas; y al que no tiene, aun lo que tiene le sera quitado. Y al siervo
mutil echadle en las tinieblas de afuera; alli sera el lloro y el crujir de dientes”.

Llamado por el director del Programa: “Me fue mostrado que la parabola de los talentos no ha sido plenamente compren-
dida. Esta leccion importante fue dada a los discipulos para beneficio de los creyentes que viviesen en los postreros dias. Y estos
talentos no representan solamente la capacidad de predicar e instruir acerca de la Palabra de Dios. La parabola se aplica a los
recursos temporales que Dios ha confiado a su pueblo. Aquellos a quienes fueron confiados cinco y dos talentos, negociaron y du-
plicaron lo que les fuera confiado. Dios requiere de aquellos que tienen posesiones en esta tierra, que de su dinero obtengan interés
para él, que lo dediquen a la causa de diseminar la verdad. Y si la verdad vive en el corazon de aquel que los recibid, él también
ayudara con sus medios, para comunicarla a otros; y mediante sus esfuerzos, su influencia y sus recursos, otras almas aceptaran
la verdad y empezaran a trabajar por Dios” (Testimonios selectos, tomo 3, 26). iDeseas trabajar para Dios? Ese es el desafio de la
iglesia en el mundo, pero principalmente en nuestra iglesia local, no escondamos nuestros talentos y riquezas pongamos nuestros
tesoros en las manos de Dios.

B. DISCIPULADO Y MISION: (esta parte permanece sin modificacién)

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA:
Presentacion del tabla tomparativa:
Himno de clausura: # 524
Agradecimientos:

Oracion final:
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Sabado

de Impacto Misionero

HORARIO CONCEPTO

9:00-9:15 Apertura

9:15-9:30 Sesion de evaluacion
de Grupos Pequenos

9:30-9:40 Sesion de evaluacion
de Grupos Pequetios

9:40-9:50

9:50-10:40 Culto divino

10:40 Testificacion
Sociedad de jovenes

17:00-18:30
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ACTIVIDADES
Bienvenida, oracion

y cantos congregacionales

Repaso de la leccion
de Escuela Sabatica en general

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion
Anuncios
Sermon disponible en el libro “Revive”

Se recomienda lo siguiente:

1. Preparar el material para la
testificacion (libros, revistas, etc.)

2. Organizar o usar el esquema
de parejas misioneras de G.P.

3. Capacitar como hacer el trabajo
con los libros y revistas (un relato
corto).

Evaluar el trabajo de testificacion.
Debe abrirse un espacio para los
testimonios que se tuvieron durante

la distribucion de la literatura

Sabado 16 de septiembre

RESPONSABLE
Coordinador de Grupos
Pequenos, director de canto
y director de Escuela
Sabatica

Director de Escuela Sabatica

Lideres de Grupos Pequenos

Anciano o encargado
Anciano o encargado

Director de Ministerios
Personales

Director de Sociedad
de Jovenes y

director de Ministerios
Personales



Sabado de Celebracion

y Bautismo

Programas de Escuela Sabdtica

HORARIO
9:15-9:25

9:25-9:55

9:55-10:10

10:10-10:50

10:50-11:00

11:00-12:00

12:00

17:00-18:30

CONCEPTO

Sesion de alabanza

Sesion de estudio
de Grupos Pequerios

Sesion de evaluacion

de Grupos Pequerios

Sesion de informes

Grupos Pequetios

Preparacién para el
culto en la iglesia

Sesion de ensenanza en la

iglesia
Sesion de confraternizacion
Sesion de evangelismo

y reconocimientos en la

Sociedad de Jovenes

ACTIVIDADES
Bienvenida, oracion

y cantos congregacionales

Leccion de escuela sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para
el sabado).

Levantar el registro semanal, planificar
actividades, bando de oraciéon
y anuncios

Los grupos pequenos desfilan e informan
el trabajo misionero realizado durante el
trimestre, ademas, presentan a los

nuevos amigos y candidatos al bautismo

Anuncios generales

Culto divino

Confraternizar

Programa especial para amigos y nuevos
miembros de la iglesia: concierto,
reconocimientos varios, entrega de la
Biblia y certificado bautismal,
nombramiento del hermano mayor.

El programa debe ser presentado por

el ministerio juvenil

2023

Sabado 23 de septiembre

RESPONSABLE
Coordinador de Grupos
Pequenos, director de

canto Escuela Sabatica

Coordinadores y lideres

Lideres de grupos pequefios.

Coordinador, ancianos,

encargados y director

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados,
predicador asignado

Director de jovenes,
junta directiva y coordinador
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".

Seccion Il - 09:40 — 10:05

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacién:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sdbado 30 de septiembre

Programa de décimo tercer sGbado, 3er. trimestre.
Hna. Nelvi Lozano Castellanos, Asociacién del Grijalva

ADOREMOSLE CON CANTOS

Objetivo especifico: Reconocer el valor de la musica vocal e instrumental en
la adoracién mediante la exploracién de escenarios biblicos donde ocupé un
lugar fundamental en el acercamiento a Dios y el desarrollo personal.

Decoracion: Colocar un letrero con el nombre del programa y notas musicales
o instrumentos.

Ambientar los escenarios: La creacion, David y Sadl, Pablo y Silas en la carcel,
la iglesia.

Nota: Se invita a las clases de menores y juveniles a dirigir las distintas partici-
paciones del programa. Donde es posible, el acompanamiento musical debera
ser completamente en vivo. Se recomienda altamente preparar este programa
desde el micio del trimestre, a fin de asegurar participaciones musicales de alta
calidad y cumplir el objetivo propuesto.

Introducciéon:

Adolescente 1: 1 Corintios 14:15 nos dice: “Entonces jqué? Oraré con el es-
piritu, pero también oraré con el entendimiento; cantaré con el espiritu, pero
también cantaré con el entendimiento”.

Adolescente 2: La musica ha formado parte muy importante en la historia de
la salvacion. Frecuentemente donde hay un acto divino de creacién o redencion,
también hay referencias a experiencias donde la musica estd involucrada. jHa-
gamos nuestra, hoy, esa experiencia de salvacion! Celebremos la gracia de Dios
por medio de cantos de alabanza a nuestro Dios.

Adolescente 1: {Bienvenidos a nuestro programa de décimotercer sabado “Ado-
rémosle con cantos”! Iniciemos pidiendo la compania y bendicion de Dios por
medio de una oracion.

Adolescente 2: Hace la oracion.

Ofrenda musical instrumental. Después de la oracién, sin anunciar, el nifio o

adolescente entona una alabanza sobre el poder de Dios (instrumental o vocal).

CUNA E INFANTES: Dialogo y canto

Momento de cantos.

Adolescente 1: En el libro “La musica” de Elena G. de White, pagina 24 dice: “La musica forma parte del culto de Dios en los
atrios del cielo. En nuestros cantos de alabanza, debemos intentar acercarnos tanto como sea posible a la armonia de los coros
celestiales™.

Adolescente 2: L.a musica ha estado presente desde el origen de la humanidad, jsaben cudl es la referencia biblica a un relato de
la creacion musical? (esperar un poco) Job 38 nos presenta el relato de la creacion en una forma poética. Dios pregunta: ;Donde
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estabas ti cuando yo fundaba la tierra? Hazmelo saber, si tienes inteligencia. [...] Cuando alababan todas las estrellas del alba, y
se regocijaban todos los hijos de Dios?

Adolescente 1: Asi, es. Nuestro origen fue un momento de adoraciéon a Dios por su obra creadora. Recordemos ese evento con
la participacion de los mas pequenos de nuestra iglesia.

Nifios de Cuna e infantes.
Para esta participacion se necesitard que se asignen vestuarios a los nifios para: 1) representar cada cosa para los dias de la semana
de la creacion, 2) un niflo vestido de Jests y 3) nifios representando angeles; pueden ser los de cuna.

Al iniciar la musica https://www.youtube.com/watch?v=YbbNxrQ-GAo&list=PLp90Q;Th_e_MMP_sZp5XLneo_w2F-
7b9ll&index=20

Jests pasara por donde estaran los nifios que representan la semana de la creacion y por orden los tocard para “darles vida”. Des-
pués de cada toque, los angeles celebraran haciendo senales de aplausos y alegria como el versiculo hace referencia.

Al terminar la musica y la representacion, todos repetiran Génesis 1:31p.p: “Y vio Dios todo cuanto habia hecho, y era bueno en
gran manera’”.

Ofrenda musical vocal. Después de la participacion, sin anunciar, cuatro nifios/as entonan una alabanza sobre la paz que
brinda el amor de Dios. https://www.youtube.com/watch?v=3yxHUy]Julic

MENORES: Didlogo y canto.

Se requerira la participacién de un narrador y actores para cada personaje mencionado. Al finalizar, los adolescentes entonaran
juntos el Himno # 34 “En momentos asi”.

Narrador: El espiritu del Sefior se habia apartado del rey Saudl a causa de su incredulidad y desobediencia, por lo que un mal
espiritu ahora lo atormentaba frecuentemente, y no podia estar en paz. No deseando el mal del rey, los siervos se acercaron con
una peticion:

Stervos: Mi Sefior, un mal espiritu te atormenta. Denos por favor permiso para buscar a un musico, alguien que sepa tocar el
arpa. Asi, cuando estés atormentado, ¢l tocard y ta tendras alivio.

Narrador: Satl medité en ello y pidié que asi fuera. jBisquenme uno y traiganlo por favor! -gritd. Asi que los siervos fueron. Pero
uno se quedo y pronto le dijo:

Szervo 1: Mi Sefior, yo he visto a un hijo de Isai, que sabe tocar muy bien. Ademas, es valiente, fuerte, prudente al hablar. Sobre
todo, mi Senor, es un musico de Jehova. El Sefior esta con él.

Rey: ;Qué esperas? Tramelo.

Narrador: Pronto llegd David a su presencia vy, las cosas, por un momento cambiaron. Pues cada vez que el rey entraba en una
crisis espiritual, David tomaba su arpa, y por la compaiia del Espiritu de Dios, esa musica lo sanaba. Escuchemos algo de esa
musica.

(David toca, y los alumnos de menores cantan el himno previsto).

PRIMARIOS: Digalogo.

Ni7io 1: “Es uno de los medios mas eficaces para grabar en el corazon la verdad espiritual. Cuan a menudo recuerda la memoria
alguna palabra de Dios al alma oprimida y a punto de desesperar, mediante el tema olvidado de algtn canto de la infancia. En-
tonces, las tentaciones pierden su poder, la vida adquiere nuevo significado y nuevo propésito, y se imparte valor y alegria a otras
almas” (La Musica, 8).

Niiio 2: Veamos un ejemplo de esto en la siguiente historia biblica, donde la musica era una herramienta poderosa para el bien-
estar.
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Para esta participacion se requiere que una persona sea el narrador de la historia de la leccién 12: “Cantos a media noche” (Aqui
se transcribio la parte mas importante). Los miembros de la clase deberan escenificar la escena conforme se avanza en la lectura.

Dialogo:

Estos hombres son siervos del Dios Altisimo —continuaba diciendo tras Pablo y Silas la joven esclava que los seguia por todas las
calles. Los habia estado siguiendo por varios dias, gritando las mismas palabras una y otra vez: “Estos hombres son siervos del
Dios Altisimo™.

De pronto, Pablo se volvié y le orden6: —jEn el nombre de Jesus, te ordeno que salgas de ella! Inmediatamente el mal espiritu dejé
ala muchacha y ella quedo en silencio. Sus amos quedaron asombrados. Pero pronto su asombro se convirtié en un gran enojo al
darse cuenta de lo que Pablo habia hecho. Esta joven esclava los habia hecho ricos adivinando la suerte de la gente. ;Y ahora el
mal espiritu la habia dejado! jYa no podria adivinar la suerte de las personas! Ya no iba a ganar dinero para ellos.

Sus amos tomaron a Pablo y Silas, los llevaron arrastrando hasta la plaza y los entregaron a los jueces locales. Entonces los acu-
saron diciendo: —Estos hombres son judios. Estan alborotando a la ciudad y animando a la gente a rebelarse contra las practicas

romanas y ensenando costumbres prohibidas para nosotros.

Pronto se reunié una multitud contra ellos. El juez ordené que Pablo y Silas fueran azotados y que los echaran en la carcel. El
carcelero los puso en el calabozo mas lejano. Les sujeto los pies en el cepo y cerrd con llave la puerta, dejando a Pablo y Silas en
la oscuridad. El calabozo estaba frio y himedo. Ambos tenian la espalda dolorida y sangrante. El cepo les lastimaba los tobillos.
No se podian mover.

Sentados alli en la oscuridad del calabozo, Pablo comenz6 a cantar. Silas se le unié entonces. Cuanto mas cantaban, mejor se sen-
tian, se olvidaron de su espalda y tobillos adoloridos. Adoraron a Dios por mantenerlos atin con vida. Adoraron a Dios por haber
estado con ellos y haberlos librado, aun cuando estuvieran en la carcel. Los otros prisioneros escuchaban con asombro. (Gémo
podian estos hombres cantar después de haber sido azotados?

Cerca de medianoche un terremoto hizo temblar la prision. Se les cayeron las cadenas a los prisioneros y las puertas de la carcel
se abrieron de par en par. jPodian escaparse de la prision! El carcelero sali6 apresuradamente de su casa. Vio abiertas las puertas
de la prisién y pensé que seguramente todos los prisioneros habian escapado. Inmediatamente tomo su espada para matarse. El

carcelero sabia que el castigo por dejar escapar a los prisioneros era una muerte muy dolorosa. Preferia matarse ¢l mismo.

Pero Pablo le grité: —jNo te hagas ningtin dano! {Todos estamos aqui! El carcelero pidi6é que le trajeran luces y se apresur6 a en-
trar a la carcel. —Si! —grit6 entusiasmado—. jTodos estan aqui! El carcelero se llevo a su casa a Pablo y Silas. Habia escuchado
a Pablo y Silas cantar y adorar a Dios en su celda. Mientras les lavaba las cortadas y heridas, les pidié que le hablaran mas acerca
del Dios a quien adoraban. Los dos hombres le contaron la maravillosa historia de Jesus.

Conclusion

Adolescente 1: “Como parte del servicio religioso, el canto no es menos importante que la oracién. En realidad, mas de un canto
es una oracion” (La Educacion, 167, 168).

Adolescente 2: Si el canto es una oracion, y la oracion es estar en la presencia de Dios. “jVenid, aclamemos alegremente a Jehova!
iCantemos con jubilo a la Roca de nuestra salvacion! jLleguemos ante su presencia con alabanza!cjAclamémoslo con canticos!,
iporque Jehova es Dios grande!” (Salmo 95:1-3).

Adolescente 1: Terminemos nuestra escuela sabatica con la oracion del himno # 142 “Venid, cantad, de gozo en plenitud”.
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Sabado de instruccion

en Ministerio Juvenil

HORARIO
9:00-9:15

9:15-9:35

9:35-9:45

9:45-10:30

10:30-10:50

10:50-12:00

17:00-18:30

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio de
Grupos Pequetios

Sesion de evaluacion

de Grupos Pequenos
Sesion de instruccion:
Ministerio Juvenil
Preparacion para el culto
Sesion de instruccion
(culto divino)

Sesion de instruccion:

Ministerio Juvenil

ACTIVIDADES
Bienvenida oracion

y cantos congregacionales

Leccién de escuela sabética
Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracion

Material disponible en el libro d
e “Programas de Escuela Sabatica”

Anuncios, lectura de la Biblia,

bienvenida, momento de alabanza

Material disponible en el libro “Revive”

Material disponible en el libro

“Generacion Transformada”

Programas de Escuela Sabdtica

2023

Sdabado 07 de octubre

RESPONSABLE
Director de Escuela Sabatica
Director de canto

Coordinador y lideres

Lideres

Director de Ministerio Juvenil

Ancianos y encargados

Director de Ministerio Juvenil

Director de Ministerio Juvenil
y directiva J.A.

n3



Unién Mexicana de Chiapas

Seminario de Instruccién

UNIDAD Y MISION

Introduccion
Entre las creencias fundamentales de la Iglesia Adventista, figura la nimero 14: “La unidad en el cuerpo de Cristo”. En ella se
puntualiza la importancia de la unidad entre la diversidad de miembros. Siendo que es un concepto teologico, la unidad tiene

alcances profundos que no siempre alcanzamos a valorar.

Sin embargo, se ha revelado lo suficiente para que no estemos a ciegas sobre el tema. Tanto el Antiguo como el Nuevo Testamento
contienen declaraciones que nos ayudan a comprender un poco del misterio de la Divinidad.

Principalmente, el Nuevo Testamento relaciona la Unidad con el oficio sumo sacerdotal de Cristo y el cumplimiento de la mision
evangélica. Sin unidad, es practicamente imposible cumplir la mision. En las siguientes secciones se presenta cuan necesaria es la

unidad entre los creyentes para que el Espiritu Santo pueda usarlos en el cumplimiento de la mision.

Esperen en Jerusalén
La ascension de Cristo ocurri6 después de 40 dias de haber resucitado. En ese lapso consolidd la fe de sus seguidores, abriéndoles
el entendimiento para comprender lo que las Escrituras decian acerca de él (Hechos 1:3; Lucas 24:44-47).

Al momento de la ascension, sobresale una indicacion que dio Jests a sus discipulos: “No se vayan de Jerusalén, esperen la pro-
mesa del Padre” (Hechos1:4). Ellos serian bautizados con el Espiritu Santo dentro de no muchos dias, para ser precisos, diez dias.

Mientras tanto, debian esperar en Jerusalén, pero no ociosamente. El libro de Hechos y Elena de White cuentan lo que hicieron
mientras esperaban:

*  Perseveraban unanimes en oracion y ruego (Hechos 1:14).

«  Eligieron al sustituto de Judas (1:15-26)..

e “Humillaron sus corazones con verdadero arrepentimiento, y confesaron su incredulidad”.

*  “Al memorar sus vivencias con Ciristo, resolvieron que lo confesarian valientemente delante del mundo”.

*  “Pusieron aparte toda diferencia, todo deseo de supremacia y se unieron en estrecho companerismo cristiano”.
e “Lsos dias fueron de profundo escudrinamiento de corazén” (Los hechos de los apdstoles, 29).

*  Hasta que estuvieron listos para darse la preferencia el uno al otro.

La entronizacion de Cristo

Al mismo tiempo, en el cielo ocurria otro evento. Son David y Juan quienes nos cuentan lo que ocurrié alla a la llegada de Jests:
*  Salmos 24:7-18: “Alzaos vosotras puertas eternas, y entrard el Rey de gloria”.
e Apocalipsis 4 y 5: Geremonia de entronizaciéon de Ciristo.

“Tan pronto como hubo terminado la ceremonia de entronizacion de Cristo, el Espiritu Santo descendi6 sobre los discipulos en
abundantes raudales. El derramamiento pentecostal era la comunicacion del Cielo de que el Redentor habia iniciado su ministe-
rio celestial” (Los hechos de los apostoles, 31, 32).

“Mientras abajo en la tierra los discipulos clamaban, en el cielo Cristo afiadi6 su intercesion y reclamé el don del Espiritu para
derramarlo sobre su pueblo” (Los hechos de los apéstoles, 31). Fue asi, unidos el cielo y la tierra que se inauguraron el oficio sumo
sacerdotal de Cristo y la predicacién del evangelio.

*  Un solo sermoén llevo al bautismo a 3,000 personas (Hechos 2:41).
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*  Seiiales y prodigios respaldaron ese comienzo (Hechos 2:43, 45; 3:1-10; 5:12).
*  No se podia negar el poder manifestado por ellos (Hechos 4:16).
*  Ciisto con la predicacion del evangelio salié venciendo para vencer (Apocalipsis 6:1, 2).

Estos dos acontecimientos (uno en la tierra y el otro en el cielo) muestran que la unidad no esta limitada a la cordialidad entre los
creyentes. Estos pasajes revelan un concepto de unidad mayor. Nos hacemos participantes de la naturaleza divina (2 Pedro 1:4).
Hemos de buscar la unidad de accion con la Divinidad también, y el cielo respondera dando su sello de aprobacion. Y no es solo
unidad de accién, sino comunién profunda con Dios, sus ensefianzas y sus propositos.

Unidad entre los creyentes: elemento indispensable
¢Qué hubiera pasado si al regresar del Monte de los olivos, los discipulos hubiesen orado como oramos en la iglesia hoy?
*  No perseveramos unanimes en oracion y ruego.
e No se humilla el corazon con verdadero arrepentimiento ni se confiesa incredulidad.
*  No dejamos a un lado nuestras diferencias o el deseo de supremacia.
e No hay un profundo escudrifiamiento de corazon.
*  No estamos listos para darle al otro la preferencia.

La falta de unidad es muy grave. Nos tiene atascados en un sinfin de actividades periféricas que nos han arrebatado el primer
amor.

La unidad en la iglesia primitiva

¢Qué pasara si nos ocupamos unanimes en oracioéon y ruego como lo hizo la iglesia primitiva?

En la experiencia temprana de la iglesia, esta unidad se manifesté en forma elocuente con resultados asombrosos:
*  Hombres y mujeres perseveraban en oracion y ruego (1:14).
*  El dia de pentecostés los hall6 unanimes, juntos (2:1).
e Perseveraban en la doctrina y en la comunion unos con otros (2:42).
e Hacian muchas maravillas y senales (2:43).
*  Todos estaban juntos y tenian en comun todas las cosas (2:44).
*  Vendian sus propiedades y repartian segin la necesidad de cada uno (2:45).
e Perseveraban unanimes cada dia en el templo, partiendo el pan en las casas, comian juntos con alegria y sencillez de cora-
z6n (2:46).
*  Alababan a Dios y tenian favor con todo el pueblo (2:47).
*  La gente reconocia que habian estado con Jests (4:13).
¢ Alzaban unanimes la voz a Dios pidiendo valor para seguir predicando (4:24-30).
*  Enrespuesta a su clamor, el lugar donde estaban tembl6 y fueron llenos del Espiritu Santo (4:31).
*  Eran de un corazén y un alma (4:32).
*  Tenian todas las cosas en comun (4:32).
*  No habia entre ellos ningin necesitado (4:34).

“Ese primer amor testificaba que tenian a las almas de los hombres por mas preciosas que las riquezas terrenales. Asi sera siempre

que el Espiritu de Dios tome posesion de la vida™ (Los hechos de los apostoles, 58).

Que todos sean uno en hosotros
Sila unidad entre los creyentes esta relacionada con la obra sumo sacerdotal de Cristo, conviene reconsiderar su oracion en Juan
17. No es una oracién comun. El esta intercediendo ya por sus discipulos y lo hace mientras lo estan escuchando. Esa oracion
intercesora abarca varios puntos importantes:

1. La realidad de una separacion: Ellos en la tierra y Jests en el cielo (11-13).

2. La tension de su estadia: En el mundo, pero no del mundo (11,14,16).
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La posibilidad de caer: que los guardes del mal (11,15).

El alcance de su unidad: Para que el mundo crea (21,23).

La Trinidad como modelo: Que sean uno en nosotros (21,23).
Comisionados para una mision mundial (18).

Un destino glorioso (24).

N OOk W

Dificilmente alcanzaremos a comprender plenamente cuanto abarca el concepto de unidad en el Nuevo Testamento porque toca
ala Divinidad. Y la naturaleza de ella es un misterio.

“La naturaleza del Espiritu Santo es un misterio... en cuanto a estos misterios, demasiado profundos para el entendimiento hu-
mano, el silencio es oro” (Los hechos de los apdstoles, 43).

La unidad en el pueblo de Dios es una extension de la naturaleza divina.
*  Dios es Uno (Deuteronomio 6:4).
¢ Adany Eva también fueron “uno” cuando Dios formé el matrimonio (Génesis 2:24).
*  Ahora Cristo pide que sus seguidores sean también “uno” (Juan 17:21).
*  Esaunidad ha de seguir el modelo de la Divinidad: “Que sean “uno” como nosotros”.

“El derramamiento del Espiritu en los dias de los apostoles fue la lluvia temprana, y gloriosos fueron los resultados. Pero la lluvia
tardia sera atin mas abundante” (El evangelismo, 508).

La confusion y el divisionismo no pueden venir mas que del enemigo cuyo caracter esta marcado por la hostilidad, el encono, la
envidia, el orgullo, la mentira y la manipulacion.

Oportunidades de crecimiento
Mantengamonos unidos a Cristo y ayudemos a otros a crecer en Cristo y a mantenerse unidos entre si y con la Divinidad, como
lo hizo Pablo. En sus epistolas siempre los alent6 y esperd lo mejor de ellos:

¢ Abunden mas y mas en frutos de justicia (1:8-11)

*  Ocupense en su salvacion con temor y temblor (2:12)

e Sean irreprensibles, sencillos y sin mancha en esta generacion maligna y perversa (2:15).

*  Busquen las cosas de arriba donde esta Cristo sentado a la diestra de Dios (Colosenses 3:1).

*  Atrévanse mucho mas a hablar sin temor la palabra de Dios (Filipenses 1:14).

e Unidos entre si y con la Divinidad, la juventud de hoy podra ser un instrumento valioso en el cumplimiento de la mision.

Conclusion

1. Todo ser humano que se entrega a Dios, llega a ser participante de la naturaleza divina.

2. Una actitud reconciliadora solo es posible para quien ha reconocido sus privilegios de redimido.

3. Cuando un grupo de creyentes se une, el Espiritu Santo coloca su sello de autenticacion y lo habilita para el cumplimiento
de la mision.

4. Ambas cosas van juntas: Santificaciéon y Mision.

5. La obra sumo sacerdotal de Ciristo en el santuario celestial, aunada a la obra del Espiritu Santo, son la garantia de que esta
doble obra se realizara.

6. Toca a cada creyente creer y colaborar con la Divinidad.

7. Como lideres de la iglesia, ensefiemos estas verdades a la feligresia, motivandola siempre a seguir creciendo, llenos de frutos
de justicia (Filipenses 1:8-11).
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.
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Sabado 14 de octubre

Dia de oracién por el docente adventista
Departamento de Educacién, Unién Mexicana de Chiapas

LLAMADOS A ENSENAR

Previo y escenografia

Invitar a un adolescente, un joven y un adulto para participar de la entrevista.
Preparar un pequetio incentivo para los maestros de profesion, GP y divisiones
infantiles. Puede ser una carta de agradecimiento, un certificado o un souvenir.

Este sabado, en todas las iglesias de la Unién Mexicana de Chiapas, reconoce-
mos al maestro adventista, recordando el consejo del apostol Pablo: “orad unos
por otros” (Santiago 5:16). Hoy es un dia donde expresamos nuestro afecto a los
docentes adventista que son usados por Dios para trasmitir una ensefianza que
va mas alla del estudio de los libros.

Los maestros adventistas son como una barrera contra las estrategias empleadas
por el enemigo de Dios, contra los ninos y jovenes. Damos gracias a Dios por los
que ejercen esta hermosa profesion, sabiendo que “Irabajar con las mentes es
la mayor obra jamas confiada a los hombres” (Mente Caracter y personalidad,
tomo 1, 20).

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales.
1. Himno # 500 “Mi vida al servicio de Dios” (cantar 2 veces).
2. Himno # 497 “Manos”.
3. Himno # 513 “Honra al hombre de valor”.

Bienvenida: Poesia: “Llamado a enseriar”
Viviendo entre otras vidas, olvida su propia vida,
Destruyendo las tinieblas de la ignorancia, gana la guerra,
Su mayor paga son las respuestas de sus alumnos,
Reir con ellos es su mayor gozo.
Aunque triste su corazin, su rostro sonrie.
jGracias por tanto amor y dedicacion!
La imagen mds perfecta de comprension.
Su tiempo lo ha regalado y nunca ha discutido
Porque tiene bien entendido,
Que a enseiiar Dios lo ha llamado.

Hoy estaremos orando por aquellos hombres y mujeres que han aceptado el llamado a servir a través de la ensefianza, nuestros
hermanos que han forjado una carrera para seguir el consejo divino “Ensefiar a las mentes de los nifios”, transmitiendo la buena
ensenanza e instruyendo con los principios que haran de nuestros hijos, buenos ciudadanos en esta tierra y en la venidera. jCon
gozo oramos por los maestros de profesion y vocaciéon! (Dar la bienvenida en general y de manera especial a los maestros de pro-
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fesion y a los maestros de escuela sabatica y departamentos infantiles).
Himno de alabanza: Himno # 502 “Brilla en el sitio donde estés”.
Antes de entonar el himno,

Lectura Biblica: “Y ¢l mismo constituyé a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros”
(Efesios 4:11).

Oracioén de rodillas: Orar por la familia de los maestros de profesion e incluir a los maestros de GP y divisiones infantiles.
Especial: Invitar a un alumno o nifio a entonar una alabanza especial de agradecimiento.
Folleto Nuevo Horizonte: Persona indicada.

Entrevista: Se selecciona previamente a tres hermanos (un adolescente, un joven y un adulto) para esta actividad, ellos deben
llevar listas sus respuestas para la entrevista, deben ser puntos positivos y que les hayan dejado una experiencia de ensenianza para
la vida estudiantil y espiritual.

a) ¢Qué maestro, ya sea en la escuela o departamento, ha sido una inspiracion en su vida?

b) ¢Qué anécdota o recuerdo de inspiracion puede compartir de él o de ella?

¢) (Qué ensefianza quedo grabada en su corazon?

Después de realizar la entrevista puede proyectar el siguiente video preparado por el Sistema Educativo Adventista de Chiapas.
https://drive.google.com/file/d/ 1 PuMW] 1p-rjmGmglVznUdLttiDeXDq5]3/view?usp=sharing

Folleto mision adventista: Persona indicada.

Canto congregacional: Canto de los GP- UMCH (con este canto se inician las siguientes actividades).

B. DISCIPULADO Y MISION

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracion para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la leccién de manera general)

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion de la tabla comparativa.

Director de escuela sabatica: Hace la invitacién a todos los docentes, maestros de GP y divisiones infantiles a pasar al frente
y orar por sus familias. Si la iglesia hizo provisiéon de algin incentivo, en este momento se les proporciona, luego se les hace una
nvitacién para que recuerden que Dios los ha llamado a este ministerio, después se coloca el canto “gracias” de Javier Rosales: ht-
tps:/ /drive.google.com/file/d/19D6XKD4X2Vb-jv7aX35NmG4KZHNDvwjo/view?usp=sharing también puede descargarlo
desde la pagina oficial de youtube del cantante o invitar a alguien a cantarlo.

Agradecimientos.

Oracidn final: Se invita al primer anciano o director a poner en las manos de Dios a los maestros y sus familias.
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.
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Sabado 21 de octubre

Programa de escuela sabatica
Departamento de Mdasica de la Unién Mexicana de Chiapas

RESPETO POR DIOS Y SUS ASUNTOS

Previo y Escenografia
*  La escenificacion se lleva a cabo en el lugar santo del santuario terrenal.
Puede colocar una mesa con panes, un candelabro y una pequefa caja en
representacion del incensario.

*  Se requiere de tres personajes: Nadab, Abit (actores) y Aarén (voz en off)

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE
Cantos congregacionales.
1. Himno: # 534 “En tu nombre comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 60 “Santo, santo, santo. Tu gloria llena...” ~HASD-.

Escenificacion (simulando el lugar santo, del santuario terrenal).

Nadab: Mira, hermano! (ensefia una jarra de barro) Me traje un poco del jugo
de uva que tenemos almacenado por varios meses... j Tiene buen sabor!

Abwui: (Hermano! Pero st nos ven, vamos a estar en problemas serios.

Nadab: Ningtin problema por eso. Por eso lo traje aqui, dentro del santuario.
Aqui nadie puede vernos ni escucharnos. Ademas, nuestro padre Aardn, espera
que preparemos el incensario. Como serda nuestra primera vez, ¢l no se dara
cuenta que estamos probando este rico jugo de uva.

Abiu: Es cierto. El viejo estard distraido afuera. jDame un trago, hermano!
(Ambos sacerdotes “toman” un poco del licor y comienzan a sentir los efectos
del alcohol).

Nadab: (con tono de embriaguez) Hermano, jqué bien se siente esto! jHasta
siento que las penas se van!

Abwui: Jajaja. A mi me pone mas feliz. Siento que la alegria llena mi corazon.
Aaron: (voz en off) Hijos, ¢estan bien alli adentro? ;Esta listo el incensario?
Nadab: (tratando de fingir) jClaro, padre! Estamos solo acomodando el incen-
sario para que se encienda todo muy bien.

Abzu: (susurrando) Ni siquiera fuimos a encenderlo del altar, ni hemos puesto las
medidas que nuestro padre nos instruy6.

Nadab: jAy, hermano! jQué aburrido eres! Toma (le pasa el encendedor). En-
ciéndelo. El fuego es fuego, no importa de dénde venga.

Abiu: Cierto. Encendamos esto.

(Acto seguido, NADAB y ABIU simulan ver una luz resplandeciente y caen al

suelo mientras gritan).
Aarén: (voz en off) jHijos! jNadab! jAbit! ¢Esta todo bien alla adentro?
(Salen de la escena mientras el encargado de la bienvenida realiza su participacion)

Bienvenida: (El participante dara tanto la bienvenida como el anuncio del Himno de Alabanza).
Dios le dio a su pueblo instrucciones muy especificas en cuanto al culto. Siendo que su grandeza, santidad y caracter siguen siendo

los mismos, las instrucciones dadas por Dios mismo a los israelitas también tienen algo importante que decirnos respecto a nuestra
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adoracion en la casa de Dios. El propoésito de nuestro programa es recordarnos que debemos tomar con seriedad nuestra adora-
ci6n a Dios y proporcionarle el debido respeto que merece en su lugar de adoracién. Les damos a todos una cordial bienvenida.

Himno de Alabanza: Himno: # 61 “Santo, Santo, Santo” -HASD-.

Oracién de Rodillas: Hoy més que nunca, “tenemos motivos para ser ain mas reflexivos y reverentes en nuestro culto que
los judios. Pero un enemigo ha estado trabajando para destruir nuestra fe en el caracter sagrado del culto cristiano” (Joyas de los
testimonios, tomo 2, 198). Oremos para que Dios nos ayude a tomar con seriedad nuestra adoracién a El.

Especial: (Después de la lectura. El canto, preferentemente, sobre el tema de adoracion a Dios) “A fin de que los hombres puedan
tributar mejor las alabanzas de Dios, su asociacion debe ser tal que mantenga en su mente una distincion entre lo sagrado y lo
comun” (Joyas de los testimonios, tomo 2, 193). Pensemos en las palabras de este canto y mantengamos una mente concentrada
en lo sagrado y sublime de nuestro Sefior.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte: No podemos tratar con liviandad aquellas cosas que Dios nos da para relacionarnos
con El. “Ha habido un gran cambio... en los habitos y costumbres de la gente con referencia al culto religioso. Las cosas pre-
closas y sagradas que nos relacionan con Dios, estan perdiendo rapidamente su influencia, y son rebajadas al nivel de las cosas
comunes... Sin embargo, Dios mismo dio el orden del servicio, ensalzandolo muy por encima de todo lo que tuviese naturaleza

temporal” (Joyas de los testimonios, tomo 2, 193).

Lectura del folleto, Mision Adventista: “La casa es el santuario para la familia, y la cimara o el huerto el lugar mas retrai-
do para el culto individual; pero la iglesia es el santuario para la congregacion” (Joyas de los testimonios, tomo 2, 193). Aunque
nuestros templos no tienen la misma funciéon que el santuario terrenal, estos siguen siendo un punto de encuentro entre Dios y
su pueblo. El Sefior toma con seriedad el trato que damos a este lugar, pues su presencia estd entre nosotros. Abstengamonos de

distracciones y enfoquémonos en el Sefior.

Llamado por el director del programa: “Del caricter sagrado que rodeaba el santuario terrenal, los cristianos pueden apren-
der como deben considerar el lugar donde el Senor se encuentra con su pueblo” (Joyas de los testimonios, tomo 2, 193). Si Dios no
vio con agrado la actitud de descuido y negligencia que Nadab y Abit tuvieron con los asuntos sagrados ¢no deberiamos nosotros
tener un mejor comportamiento ante El y sus asuntos? El dia de hoy, podemos pedir perdén por las ocasiones que hemos fallado

en hacerlo y realizar un compromiso serio referente al respeto que el Sefior merece.

Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequetios
https://drive.google.com/file/d/ 1 ThOVefEpqAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION: (esta parte permanece sin modificaciéon

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracion para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA:

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: Himno: # 75 “Grande es Jehova” -HASD-.

Agradecimientos.

Oracion final: La reverencia y el respeto deberian de ser actitudes vitales al acercarnos a Dios y tratar con sus asuntos. Pidamos
ayuda al Espiritu Santo con el fin de que nos habilite para adorar a Dios tan bien como esté a nuestro alcance, porque El lo me-

rece. Oremos.
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~ SABADO 28 DE OCTUBRE
SABADO EN CENTROS DE ESPERANZA
(PROGRAMA EN LIBRO GUIA
PARA LIDERES DE GP)
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Sabado

de Impacto Misionero

HORARIO
9:00-9:15

9:15-9:30

9:30-9:40

9:40-9:50

9:50-10:40

10:40

17:00-18:30

122

CONCEPTO
Apertura

Sesion de estudio
de Grupos Pequenos

Sesion de evaluacion
de Grupos Pequenios

Ciulto divino

Testificacion

Sociedad de Jovenes

ACTIVIDADES
Bienvenida, oracion

y cantos congregacionales

Repaso de la leccion de Escuela
Sabatica en general

Recoger el informe de trabajo de la
tarjeta, planificar las actividades

misioneras y bando de oracién
Anuncios
Sermoén disponible en el libro “Revive”

Se recomienda lo siguiente:

1. Preparar el material para la
testificacion (libros, revistas, etc.)

2. Organizar o usar el esquema de
parejas misioneras de G.P.

3. Capacitar como hacer el trabajo
con los libros y revistas (un
relato corto).

Evaluar el trabajo de testificacion.
Debe abrirse un espacio para los
testimonios que se tuvieron durante

la distribucion de la literatura

Sdbado 04 de noviembre

RESPONSABLE
Coordinador de Grupos
Pequenos, director de canto
y director de Escuela
Sabatica

Director de Escuela Sabatica

Lideres de Grupos Pequenos

Anciano o encargado
Anciano o encargado

Director de Ministerios
Personales

Director de Sociedad
de Jovenes y director
de Ministerios Personales



Sabado de Celebracion

y Bautismo

Programas de Escuela Sabdtica

HORARIO
9:15-9:25

9:25-9:55

9:55-10:10

10:10-10:50

10:50-11:00

11:00-12:00

12:00

17:00-18:30

CONCEPTO

Sesion de alabanza

Sesion de estudio
de Grupos Pequerios

Sesion de evaluacion

de Grupos Pequetios

Sesion de informes

Grupos Pequetios

Preparacion para el culto

en la iglesia

Sesion de ensenanza
en la iglesia

Sesion de confraternizacion
Sesion de evangelismo

y reconocimientos en la
Sociedad de Jovenes

ACTIVIDADES
Bienvenida, oracion

y cantos congregacionales

Leccion de escuela sabatica (los lideres
deben preparar un bosquejo de la
leccion, unificando la ensefianza para

el sabado).

Levantar el registro semanal, planificar
actividades, bando de oraciéon
y anuncios

Los grupos pequenios desfilan e informan
el trabajo misionero realizado durante el
trimestre, ademas, presentan a los

nuevos amigos y candidatos al bautismo

Anuncios generales

Culto divino

Coonfraternizar

Programa especial para amigos y nuevos
miembros de la iglesia: concierto,
reconocimientos varios, entrega de la
Biblia y certificado bautismal,
nombramiento del hermano mayor.

El programa debe ser presentado por

el Ministerio Juvenil

2023

Sdabado 11 de noviembre

RESPONSABLE
Coordinador de Grupos
Pequenos, director de canto

Escuela Sabatica

Coordinadores y lideres

Lideres de Grupos Pequeiios.

Coordinador, ancianos,

encargados y director

Ancianos y encargados

Ancianos, encargados,
predicador asignado

Director de jovenes,
junta directiva y coordinador
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".

Seccion Il - 09:40 — 10:05

Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
Bienvenida de confraternidad:
Lider

Registro Devocional: Lider
Informe de Trabajo Misionero:
Lider

Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).

Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.

10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

Agradecimientos y clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.
Oracién.

Notas Importantes:

El director(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

Testimonios de evangelizacién:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 18 de noviembre

Programa de escuela sabatica

SIGUIENDO LOS PASOS DE JESUS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE (35 MINUTOS)
Cantos congregacionales.

1. Oracion.

2. Himno: # 75 “Grande es Jehova” -HASD-.

3. Himno: # 281 “He decidido seguir a Cristo” ~-HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-
cuela sabatica). “El evangelismo, verdadero corazon del cristianismo, es el tema
de fundamental importancia para las personas que han sido llamadas a dar a
conocer a un mundo condenado el tltimo mensaje de amonestaciéon de Dios.
Vivimos en las tltimas horas de la historia del planeta, y el mensaje adventista,
que se proclama a fin de alistar a un pueblo para el regreso del Senor, debe
convertirse en un fuerte clamor, para que resuene hasta en las regiones mas
apartadas de la tierra” (El evangelismo, 5).

Todos los que profesamos ser seguidores de Cristo, debemos ver a las personas
como candidatos al reino de los cielos. Sean todos bienvenidos al programa de
escuela sabatica, titulado “Siguiendo los pasos de Jests”

Himno de Alabanza: “La melodia de alabanza es la atmosfera del cielo; y
cuando el cielo se pone en contacto con la tierra, se oye musica y alabanza,
‘alegria y gozo, alabanza y voces de canto’ [Isaias 51:3]” (La educacion, 161).

Unamos nuestras voces entonando las estrofas del himno # 282: “Brilla Jests”.

Oracion de Rodillas: “La verdadera oracion se aferra a la Omnipotencia y

nos da la victoria. Sobre sus rodillas el cristiano obtiene la fuerza para resistir a

la tentacion” (Testimonio para la Iglesia, tomo 4, 615).

« , . ., o -,
Cuando Jests estuvo sobre la tierra, enseni6 a sus discipulos a orar. Les enseno

a presentar a Dios sus necesidades diarias y a echar toda su solicitud sobre é1”.

(Testimonios selectos, tomo 3, 386).

Presentemos al padre nuestras necesidades por medio de la oracion.

Especial: “La musica es uno de los grandes dones que Dios concedié al hombre, y uno de los elementos mas importantes en un
programa espiritual. Es una avenida de comunicacién con Dios, y “es uno de los medios mas eficaces para grabar en el corazon
la verdad espiritual” (La educacion, 168).

Ha llegado el momento para alabar el nombre de nuestro Dios con un canto especial (solo, cuarteto, grupo, etc.).

Lectura del folleto Nuevo Orizonte
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Lectura Biblica: “... Yo soy el SENOR, y os sacaré de debajo de las cargas de los egipcios, y os libraré de su esclavitud, y os
redimiré con brazo extendido y con juicios grandes” (Exodo 6:6).

Escenificacion:

Personajes: Angel, Felipe y el etiope.

Dicha representacion constara solamente de la actuacion de los personajes, pues el tnico que hablard y describira la historia sera
el narrador (Ellos actuaran mientras el narrador esta hablando).

Narrador: (Hechos 8:26-39) “Un angel del Sefor hablé a Felipe, diciendo: Levantate y ve hacia el sur, por el camino que des-
ciende de Jerusalén a Gaza, el cual es desierto. Entonces él se levant6 y fue. Y sucedié que un etiope, eunuco, funcionario de
Candace reina de los etiopes, el cual estaba sobre todos sus tesoros, y habia venido a Jerusalén para adorar, volvia sentado en su
carro, y leyendo al profeta Isaias. Y el Espiritu dijo a Felipe: Acércate y jantate a ese carro. Acudiendo Felipe, le oy6 que leia al
profeta Isaias, y dijo: Pero ¢entiendes lo que lees? El dijo: ¢Y como podré, si alguno no me ensefare? Y rogd a Felipe que subiese
y se sentara con €l. El pasaje de la Escritura que leia era este: Como oveja a la muerte fue llevado; Y como cordero mudo delante
del que lo trasquila, Asi no abri6 su boca. En su humillacién no se le hizo justicia; Mas su generacion, ¢quién la contara? Porque
fue quitada de la tierra su vida. Respondiendo el eunuco, dijo a Felipe: Te ruego que me digas: ¢de quién dice el profeta esto; de si
mismo, ;o de algun otro? Entonces Felipe, abriendo su boca, y comenzando desde esta escritura, le anuncio el evangelio de Jests.
Y yendo por el camino, llegaron a cierta agua, y dijo el eunuco: Aqui hay agua; ;qué impide que yo sea bautizado? Felipe djjo:
Si crees de todo corazén, bien puedes. Y respondiendo, dijo: Creo que Jesucristo es el Hijo de Dios. Y mand6 parar el carro; y
descendieron ambos al agua, Felipe y el eunuco, y le bautizé. Cuando subieron del agua, el Espiritu del Sefior arrebaté a Felipe;
y el eunuco no le vio mas, y siguié gozoso su camino’.

(Terminando de hablar el narrador, los personajes salen de escena)

Presentacion del folleto “Mundo Adventista’: Nuestro caracter es transformado semejante al de Cristo cuando le habla-

mos a otros del evangelio. Es momento de escuchar el relato misionero.

Llamado por el director del Programa: “Viene el tiempo cuando habra tantas personas convertidas en un dia como las hubo
en el dia de Pentecostés, después que los discipulos recibieron el Espiritu Santo” (Eventos de los tltimos dias, 180).

“Dios hara pronto grandes cosas por nosotros, si nos allegamos humildes y confiados a sus pies... Mas de mil personas se conver-
tiran en un solo dia, la mayor parte de las cuales adjudicaran sus primeras convicciones a la lectura de nuestras publicaciones” (El
colportor evangélico, 157).

Llegd el momento de pasar mas tiempo predicando la palabra, compartiendo el mensaje adventista a toda nacién, pueblo, tribu
y lengua. Cristo nos ha llamado para predicar su palabra, el proporcionara los medios para que por medio nuestro pueda ser
glorificado.

Canto Congregacional: Canto de los Grupos Pequetios -UMCH- (Con este canto iniciaremos la seccion siguiente, el canto
puede encontrarlo en este link) (https://www.youtube.com/watch?v=zly_j-aUOSM)

B. DISCIPULADO Y MISION: (55 MINUTOS)

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA: ('IO MINUTOS)
Presentacion de la tabla comparativa.
Himno de clausura: # 502 “Brilla en el sitio donde estés” -HASD-.

Agradecimientos.
Oracién final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

» Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

mision de rescatar almas para Cristo.

Sabado 25 de noviembre

Programa de escuela sabatica

MAS QUE UN BLANCO, UNA MISION

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE
Cantos congregacionales:
1. Himno: # “Danos el fuego que ardi6” -HASD-.
2. Himno: # “Os pusiste orar” ~HASD-.

Bienvenida: La mision que Dios nos deleg6 es la de llevar el evangelio a todo
nacion, tribu, lengua y pueblo (Mateo 28:18-20), y es nuestro deber decirlo
a viva voz como declara Apocalipsis 14:6 “Vi volar por en medio del cielo a
otro angel, que tenia el evangelio eterno para predicarlo a los moradores de la
tierra”. Es nuestro privilegio decir como el apéstol Pablo: “Porque no me aver-
giienzo del evangelio, porque es potencia de Dios para salvacion a todo aquel
que cree”. Bienvenidos al programa: “Mas que un blanco, una misiéon” (hacer
en dos partes este slogan, en un bando todos deben tener, en unas banderitas de
color blanco: “Mas que un blanco”, el otro bando debe tener otra banderita de
color rojo que diga: “una misiéon”, el bando de banderitas blancas, las levantan y
gritan con fervor la primera parte: “Mas que un blanco”, y los otros, levantando
la banderitas de color rojo responden con fervor “una mision”; y la persona que

da la bienvenida termina diciendo: “bienvenidos”.

Himno de Alabanza: El poder de Dios se manifiesta a través de la alabanza y
la adoracion, por eso, esta mafiana dejemos que el brille en nuestros corazones,
les invitamos a ser parte de ese grupo que estd siendo luz en las tinieblas, por
lo tanto, tomemos de decision esparcir las buena nuevas de salvacion, no sola-
mente teniendo un blanco a alcanzar, sino una misién que cumplir. Digamos
todos: “Mas que un blanco, una misién” (con las banderitas antes ya utilizadas):
cantemos con gozo el Himno # 502 “Brilla en el sitio”.

Oracién de Rodillas: “Lleg6 el momento cuando el Sefor va a responder las
oraciones de su pueblo a favor de los que se salvaran, el poder de Dios hara que
el slogan: “Mas que un blanco, una misiéon” sea una realidad vivencial en noso-
tros (utilizar otra vez las banderitas, levantarse y levantarlas en alto y gritar como
lo hicimos antes); oremos suplicando a nuestro Dios que nos ayude a cumplir la

El poder de Dios se manifiesta cuando entregamos nuestros talentos para su gloria.

Especial: Ha llegado el tiempo de escuchar una alabanza a Dios (solo, cuarteto, grupo, etc.).
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Lectura Biblica: Isaias 6:8 up. “ Entonces respondi yo: Heme aqui, enviame a mi”.

Escenificacion:

Personajes:

Moisés: Un hermano se viste como Moisés y dice: Dios me llamé por medio de una zarza que ardia y no se consumia y me dijo:
ve a liberar a mi pueblo de la esclavitud de Egipto porque yo estaré contigo, tu mision es sacarlos de Egipto para llevarlos a la
tierra de Canaan, que fluye leche y miel; pero yo le dije: no puedo, soy tartamudo y el Faraén es muy duro, mas ¢l me respondio:
ve con tu hermano Aarén pues el habla bien (Exodo capitulos 3y 4).

Aaron: Ciertamente Dios me utiliz6 y ayudé a Moisés. Nuestra mision fue muy dificil, hablamos muchas veces al Faraon, parecia
que cada dia era peor, pero no desistimos; seguimos confiando en Jehova y al final el Faraén dej6 ir al pueblo de Dios. A veces no
vemos resultados en la ganancia de almas, pero confiemos en Dios. Organicémonos en grupos pequefios y ayudémonos unos a
otros para el cumplimiento de la misién, buscando intereses, realizando campaias de barrio y haciendo actividades a favor de la
comunidad, asi haremos que la mision de salvar almas se consume y tenga éxito.

Faraon: yo vi el gran poder divino a favor de mis esclavos, Dios me mostré que no hay poder humano que detenga el cuamplimien-
to de su mision, les animo a nunca desistir porque si lo hacen nosotros sus enemigos nos reiremos y aplaudiremos.

Un nitio hace una pregunta a Moisés.

Nirio: Dime Moisés (qué debemos hacer para colaborar en el cumplimiento de la mision de salvar almas para Cristo?

Moisés: Confien en Dios, organicense con sus grupos pequenos para dar estudios biblicos, realicen campanas de barrio, den buen
testimonio, hagan actividades a favor de los demas, cumplan su misién no se fijen tanto en los blancos concéntrese en la mision y
los resultados vendran solos.

Un joven pregunta a Aaron.
Joven: ;Que consejo nos darias para ayudar a otros de nuestro grupo pequeno que no saben dar estudios biblicos ni testificar del
evangelio?

Aarén: decidan aceptar el reto, ensefien con paciencia a los que no saben, trabajen en equipo, amen a las almas.

Un adulto pregunta a faraén.

Adulto: ;que es lo que te motivo a dejar ir al pueblo de Israel de tu nacién?

Faraon: En primer lugar Dios me vencid, no hay nada que él no pueda hacer a favor de su pueblo. Otra razon es que vi en Moisés
y Aarén, la confianza que tenian en Jehova. No me pediste ningin consejo pero me gustaria decirles que nunca tengan temor de
hablar en nombre de sus Dios, ¢l es todopoderoso, nunca pierde una batalla. Les animo a nunca desistir en el cunplimieno de la

mision.
Lectura del folleto ‘“Nuevo Horizonte”

Presentacion del folleto Mundo Adventista: El poder de Dios se manifiesta cuando compartimos el evangelio con otras

personas, es momento de escuchar el relato misionero.

Llamado por el director del Programa: Hermanos, Cristo viene pronto, y necesitamos decirles a nuestras familiares, amigos,
vecinos y companeros de trabajo, que hay que prepararse para ese gran evento. {Cuan hermoso son sobre los montes los pies del
que trae alegres nuevas, del que anuncia la paz, del que trae nuevas de bien, del que publica la salvacion, del que dice a Sion: Tu
Dios reina! Si, cada uno de nosotros debe cumplir la misién y para ello tenemos que consagrarnos totalmente como un estilo de
vida (permanente). La sierva del Senor declara: “El quiere que los que llevan el nombre de Cristo lo representen por el pensa-
miento, la palabra y la acciéon. Deben tener pensamientos puros y pronunciar palabras nobles y animadoras, capaces de atraer
al salvador a las personas que los rodean. La religion de Cristo debe estar entretejida en todo lo que dicen y hacen. En todos sus
negocios debe desprenderse el perfume de la presencia de Dios” (Servicio cristiano, 35).

Canto Congregacional: Canto de los Grupos Pequenios “-UMCH- (Con este canto iniciaremos la secciéon siguiente, el canto
puede encontrarlo en este link) (https://www.youtube.com/watch?v=zly_j-aUOSM)
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B. DISCIPULADO Y MISION:

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracion para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion de la tabla comparativa.

Himno de clausura: # 64 “Yo canto el poder de Dios” -HASD-.
Agradecimientos.

Oracién Final.
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Programas de Escuela Sabdtica
2023

Sabado 02 de diciembre

Programa de escuela sabatica

HAY QUE IR POR EL NECESITADO DE DIOS

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales
1. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 568 “Hay lugar en la amplia vifia” ~HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-

cuela sabatica).
Himno de Alabanza: # 552 “jOh!, cuanto necesita”.

Oracion de Rodillas:

Especial: (Solo, cuarteto, grupo, etc.)

Lectura Biblica: “Después oi la voz del Sefior, que decia: (A quién enviare y
quién ira por nosotros? Entonces respondi yo: Heme aqui, enviame a mi” (Isaias

6:8).

Escenificacion: Con la soga al cuello.

Entra en la escena un hombre (Incrédulo) seguido por cinco espiritus malos,
camina por el escenario y los espiritus imitan todo lo que Incrédulo hace.
Incrédulo: (En actitud de fastidio) jYal... estoy cansado de esta vida que llevo,
siento que necesito algo que me llene... me siento vacio.

Espiritu 1: (Le ofrece una botella de cerveza).

Incrédulo: (La ve, se alegra y dice) iNo!, no es eso lo que necesito, ya he tenido
suficiente con eso.

Espiritu 2: (Se pone a bailar frente a él y trata de ponerlo a bailar).
Incrédulo: iNo!... ino!... Ya las fiestas me aburren, voy muy animado a ellas,
pero al regresar a casa siento el mismo vacio.

Espiritu 3: (Le marca un namero en el celular y le pasa el celular al incrédulo,
cuando ya lo va a tomar, el espiritu le marca otro nimero que le parece mejor

y asi, varias veces).

Incrédulo: Ya bastal... amigos... no, no es eso lo que necesito, ademas, ellos son mis amigos solo mientras tengo algo que darles.
Yo le llamo a los muertos mis amigos y a los vivos mis verdugos.

Espiritu 4: (Le ensenia dinero y cuando incrédulo lo va a tomar, le da varios billetes de loteria y una gaceta hipica, el espiritu hace
el ademan que hacen los apostadores de caballos).

Incrédulo: iNo!..., no lo creo... no creo que el dinero sea lo que me hace falta, y menos esperar que me gane el Kino... no tengo
tanto tiempo para esperar, necesito una soluciéon ahora para mi soledad y la culpa... jSil... me siento culpable de haber sido, cruel
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y malagradecido con mi familia, amigos y seres amados. Necesito algo en mi vida que no sé qué es... es como si algo clamara
dentro de mi.

Espiritu 5: (Le ensefia un revélver y una soga con el nudo del ahorcado...).

Incrédulo: (Toma la soga)... (Quitarme la vida?... jserd esa la soluciéon a mis problemas?... ja mi soledad?... (Todos los espiritus
se alegran por la decisiéon que va a tomar... Le buscan la silla y uno de ellos le sostiene la soga)... jSil... como mi vida es un fra-
caso, ha llegado el momento de ponerle fin... (se sube a la silla y se pone la soga en el cuello, los espiritus le animan a que salte
de la silla... pero incrédulo piensa en voz alta): Pero... un momento... y ¢qué habra después de la muerte?... (Se va quitando la
soga, mientras baja de la silla y sigue hablando. Los espiritus se desesperan)... he escuchado que después de la muerte puedo ir
al infierno... (Un espiritu le convence con mimica que el infierno no existe y le ayuda a subirse de nuevo en la silla)... jnol... no
puede ser, eso es un invento... (Y se pone la soga en el cuello; los espiritus se alegran y lo celebran)... Pero, ¢y si es cierto...? (los
espiritus se jalan los pelos en contradiccion y desesperacion... incrédulo se sienta lentamente en la silla pensando, sin quitarse la
soga del cuello...).

Entra Cristiano... los espiritus, al verlo, se asustan primero y luego se colocan como barrera entre Incrédulo y cristiano.
Cristiano: ;Qué tal amigo?... ¢le sucede algo?

(Hay una lucha con los espiritus, ellos tratan de distraerlo, sentarlo, que mire a otro lado, taparle los oidos, pero él se sobrepone y
se abre paso entre la barrera de los espiritus).

Incrédulo: ;Quién eres?, ;qué te importa a ti lo que me sucede?

Cristiano: Bueno, es que te vi tan preocupado y solo... me gustaria hablarte de alguien que te ama.

Incrédulo: (Los espiritus insisten en que no lo oiga... Incrédulo se abre paso entre ellos).. ¢(Me ama?... ;quién me ama?... Mi
madre ya murid, mi esposa se fue con otro hombre, me he convertido en un estorbo para mis hijos... ¢quién puede amarme...?
Cristiano: {Dios!... (Los espiritus comienzan a saltar y brincar tapandose los oidos y tratando de alejar a incrédulo de cristiano). ..
iDios te amal.

Incrédulo: (Me ama?... iy por qué?... ;qué he hecho yo de bueno para que me ame?...

Dios ama a los que se portan bien... No a mi... Dios no oye a los pecadores... por favooorrr.

Cristiano: No amigo... escucha las Escrituras: “No he venido a buscar a justos sino a pecadores al arrepentimiento”.
Incrédulo: A ver... ;donde dice eso?... (Al tratar de acercarse a la Biblia, los espiritus lo jalan y amenazan a Cristiano)... ¢La
Biblia?... jbah!... ese libro lo escribieron los hombres... es un invento para los débiles mentales. .. no necesito lo que diga la Biblia
(Los espiritus se alegran).

Cristiano: De todas formas, Dios te sigue amando y te pide que eches toda tu ansiedad sobre ¢l y hara ligera tu carga...
Incrédulo: ;Fl podra llenar el vacio de mi vida?... ;Puede explicarme quién soy, qué hago aqui en la tierra y a dénde voy?... ;Me
podra decir como me quito esta culpa que tengo en el alma?

Cristiano: Algo mas que eso. Te dard la mente de Cristo y el Espiritu de Dios, por medio de este milagro podras responder a todas
esas preguntas. Pero lo mas precioso atn, es que te hara una criatura nueva y todos tus pecados seran perdonados para siempre.
Incrédulo: (Con gran entusiasmo...se quita la soga del cuello.. los espiritus le hacen sefia que no se la quite) ¢Si?... ¢y qué debo
hacer?

Cristiano: Acepta a Jesucristo como tu unico y suficiente Sefior y Salvador, cree en ¢l y en sus promesas y déjalo entrar a tu
corazon.

(Comienza una gran lucha, los espiritus comienzan a dar vueltas alrededor de él, se agarra la cabeza, lo conducen por todo el
escenario, ¢l trata de volver Cristiano pero ellos le controlan los pies, los brazos, etc.).

Incrédulo: Quiero hacerlo... pero me da verglienza con los amigos, me da miedo de comenzar y no poder terminar, no creo que
podré dejar los pecados viejos. .. no, no..., no puedo. Soy un esclavo de mis pasiones.

Cristiano: Si clamas a Cristo, si podras, en ¢l esta el poder que td no tienes para vencer al demonio, al mundo y a tu propia car-
ne... Elno te va a dar un espiritu de cobardia, sino de amor, poder y dominio propio.

Incrédulo: iSi!... iSil... si quiero, Cristiano... (Los espiritus le dan una golpiza mientras Cristiano ora por €l), ya en el suelo dice:
Cristiano, Cristiano, Quiero aceptar a Jesucristo como mi unico y suficiente Senor y Salvador...

(Cristiano e Incrédulo oran y los espiritus se van alejando poco a poco de los dos hasta salir del escenario... Se pone de pié Cris-
tiano y habla al publico):
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Cristiano: Esta puede ser tu historia... acepta a Cristo como tu tnico y suficiente Salvador y sefior y seras verdaderamente libre
y disfrutaras de la esperanza de la vida eterna.

Lectura del folleto “Nuevo Horizonte”
Presentacion del folleto “Mundo Adventista

Llamado por el director del Programa: Hoy hay tantas personas como el incrédulo del drama, personas que necesitan que
les hablemos que Cristo salva, que ¢l es la tnica esperanza, por eso hermanos, a partir de hoy, no nos cansemos de predicar las

buenas nuevas de salvacion.

Canto Congregacional: Canto de los Grupos Pequenios -UMCH- (Con este canto iniciaremos la seccién siguiente, el canto
puede encontrarlo en este link) (https://www.youtube.com/watch?v=zly_j-aUOSM)

B. DISCIPULADO Y MISION

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la lecciéon de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA
Presentacion de la tabla comparativa.
Himno de clausura: # 574 “Testimonio”.
Agradecimientos.

Oracion Final.
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

» Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 09 de diciembre

Programa de escuela sabatica

LLAMADOS A UNA VOCACION SANTA

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE
Cantos congregacionales
1. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 518 “Jesus esta buscado voluntarios hoy” -HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la escue-
la eabatica). “En todo periodo de la historia de esta tierra, Dios tuvo hombres
a quienes podia usar como instrumentos oportunos a los cuales dijo: “Sois mis
testigos.” En toda edad hubo hombres piadosos, que recogieron los rayos de luz
que fulguraban en su senda, y hablaron al pueblo las palabras de Dios. Enoc,
Noé, Moisés, Daniel y la larga lista de patriarcas y profetas, todos fueron minis-
tros de justicia. No fueron infalibles; eran hombres débiles, sujetos a yerro; pero
el Sefior obré por su medio a medida que se entregaban a su servicio” (Obreros
Evangélicos, 13).

Sean bienvenidos a este programa de escuela sabatica titulado: “Llamados a una
vocacion santa”. Hoy conoceremos algunos personajes biblicos que aceptaron el
llamado de Dios y entregaron su vida a su servicio.

Himno de Alabanza: Es momento de unir nuestras voces y alabar a nuestro
Dios a través del himno # 500 “Hazme tu siervo” —HASD-.

Oracion de Rodillas: Persona indicada
Especial: (Solo, cuarteto, grupo, etc.)

Lectura Biblica: Isaias 61:6: “Vosotros seréis llamados sacerdotes de Jehova,
ministros de nuestro Dios seréis llamados...”.

Escenificacion: “Llamados a una vocacién santa” (Participan 4 personajes
biblicos vestidos de Enoc, No¢, Moisés y Daniel. Cada personaje ira pasando
conforme se vaya mencionando su nombre y se quedaran sentados durante la
programacion).

Voz en off: Es un ejemplo del caminar con Dios, fue traspuesto para no ver muerte, es considerado un héroe de la fe porque se

mantuvo integro durante un largo periodo de tiempo. El luché contra la corrupcién de su cultura, jy caminé con Dios durante

tres siglos! lidi6 con las mismas tentaciones, temores y debilidades.

Enoc: Hola, mi nombre es Enoc, perteneci a la séptima generaciéon después de la creacion, la maldad era demasiada en mi época.

Sin embargo, en medio de las tentaciones, acepté el llamado de Dios, decidi ser ejemplo de mis hijos y todos los que me rodeaban,
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me di cuenta que para agradar a Dios habia que caminar con él. Fui diferente a los hombres de mi época en conducta y estilo de
vida. Déjame decirte que ser diferente y caminar con Dios, exige una toma de conciencia y compromiso con el Senor. No solo
fui diferente a los demas, también los confronté haciéndoles un llamado al arrepentimiento y denuncié sus malos caminos. Hoy
te invito, a que aceptes el llamado de Dios a una vocacion santa, y que con tu vida, cumplas la misiéon de dar a conocer a otros
de su amor.

Voz en off: Una figura de gran importancia en los primeros capitulos de la Biblia, con quien Dios estableci6 su pacto, la sefial
del cual fue el arco iris. Su nombre significa “descanso” o “consuelo”, demostrando la habilidad de Dios para salvar a los justos
y destruir a los impios.

Noé: Hola, mi nombre es No¢, cuando naci la tierra estaba corrompida. Dios me llamé a una vocacién santa, me usé como el
medio para ofrecer una nueva posibilidad a la humanidad, fui obediente al propésito divino. Y al ser obediente al mandato divino,
Dios me concedio su gracia, me reconocié como justo, protegié mi vida y la de mi familia, y por supuesto, me dio salvacion. Esta
mafiana, he de decirte que los hombres necesitan conocer una nueva posibilidad para sus vidas. Como creyente, acepta el llamado
de Dios y decide ser esa nueva posibilidad para el mundo, viviendo conforme a la voluntad de Dios y testificando del evangelio
de la salvacion.

Lectura del folleto Nuevo Horizonte

Voz en off: Una de las figuras mas importantes del AT. Fue llamado por Dios para dirigir a Israel de la cautividad de Egipto a
través del desierto del Sinai hasta la frontera de la tierra prometida. El fue el mediador del pacto, y en muchos grandes aspectos
anticipa la persona de Jesucristo.

Mozsés: Buenos dias, mi nombre es Moisés. Mi vida fue senalada con el supremo amor de Dios. Desde muy pequeno Dios obrd
milagrosamente en mi vida. Después de huir de Egipto, pasaron muchos afios durante los cuales el Sefior me prepar6. Cuando
Dios me llamo tuve dudas muy serias en cuanto a mi capacidad para liderar a su pueblo, me resisti poniendo excusas, sin embargo,
Dios al que llama lo capacita. Y su llamado fue un desafio de fe para mi, pero con firmeza respondi a su llamado. En las manos de
Dios me volvi un instrumento para la liberacién su pueblo del yugo egipcio, mi vida estuvo marcada por grandes eventos donde
Dios manifestd su poder, él me ensend a ser humilde, piadoso y paciente. Tuve el privilegio de hablar cara a cara con mi Senor,
obedeci con amor sus mandatos y al final de mi vida en esta tierra, me recompensé con la vida eterna. Hoy te invito a aceptar el
llamado de Dios a una vocacién santa, deja que €l te guie, capacite y seas un instrumento poderoso en sus manos para testificar
de su amor a otros.

Voz en off: Fue tomado cautivo por Nabucodonosor, rey de Babilonia, quien ordené escoger a un grupo de jévenes para ser edu-
cados, para después estar al servicio del rey. Escogido junto con tres amigos de su misma tribu. Los babilonios trataron de eliminar
todos los vestigios de la religién y nacionalidad. Fue un politico entregado a Dios, y a pesar de los riesgos, sabia aprovechar las
oportunidades que se le presentaban para honrar a Dios en su vida y proclamar el mensaje divino ante los reyes a quienes servia.
Daniel: Hola mi nombre es Daniel y significa “Dios es mi juez”. Fui llevado cautivo a Babilonia en el ano 605 a.C. cuando este
reino se apoder6 de Judd. Junto con tres companeros decidimos permanecer fieles a Dios, y él nos bendijo con sabiduria especial,
gracias a la cual ascendimos a altos cargos en el gobierno babilénico. El Sefior me us6 junto con mis amigos mediante milagros
que se produjeron en nuestras vidas, para hacer saber a ciertos reyes que es el Sefior quien tiene poder, y que ellos debian rendirle
cuentas. Aceptamos el llamado de Dios y decidimos obedecer y amarle atin a costa de nuestras vidas. Esta manana te invito a
escuchar la voz de Dios y aceptar su llamado para proclamar que Cristo, nuestro Redentor viene pronto.

(Salen los 4 personajes participantes).

Presentacion del folleto Mundo Adventista

Llamado por el director del Programa: “Desde su ascension, Cristo, la gran cabeza de la iglesia, ha llevado a cabo su obra
en el mundo por medio de embajadores escogidos, mediante los cuales habla a los hijos de los hombres, y atiende a sus necesida-

des. La posicion de aquellos que han sido llamados por Dios a trabajar en palabra y doctrina para la edificacion de su iglesia, esta
rodeada de grave responsabilidad. Ocupan ellos el lugar de Cristo, en la obra de exhortar a hombres y mujeres a reconciliarse con
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Dios; y inicamente en la medida en que reciban de lo alto sabiduria y poder podran cumplir su misién” (Obreros evangélicos, 13).
Todos somos llamados a una santa vocacion. ¢Acepta el llamado de Dios?

Canto Congregacional: Canto de los Grupos Pequenos “-UMCH- (Con este canto iniciaremos la seccién siguiente, el canto
puede encontrarlo en este link) (https://www.youtube.com/watch?v=zly_j-aU0SM)

B. DISCIPULADO Y MISION

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.
Planeacion del trabajo en GP.

Oracioén para iniciar el estudio de la eeccion de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion de la tabla comparativa por el secretario (a) de escuela sabatica
Himno de clausura: # 578 “El pueblo que conoce a su Dios” ~-HASD-.
Agradecimientos: Por ¢l director de escuela sabatica.

Oracion final: Por el anciano asesor de escuela sabatica.
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Seccién | - 09:00 - 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
e Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
e Testimonios de Evangelizacion:
(Cada miembro de GP, (segin el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunién de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40
» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabaética.
* Oracion.
Notas Importantes:
 Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.
« Testimonios de evangelizacién:
Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.
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Sabado 16 de diciembre

Programa de escuela sabatica
Asociacién Oeste de Chiapas

PREDICANDO CON VALENTIA

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE
Cantos congregacionales:
*  Himno # 527 “Senor Jehova omnipotente” -HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-
cuela sabatica).

“En Jerusalén, donde dominaban los mas arraigados perjuicios y las mas confu-
sas ideas de Aquel que fuera crucificado como malhechor, los discipulos predica-
ban valientemente las palabras de vida y exponian a los judios la obra y la mision
de Ciristo, su crucifixién, resurreccion y ascension (Hechos de los apostoles, 64).
Sean bienvenidos a este programa de escuela sabatica titulado: “Predicando con
valentia” Aprenderemos y/o recordaremos que la predicacion debe ser con va-
lentia y con poder.

Himno de Alabanza: Es momento para cantar con jubilo el himno # 75
Grande es Jehova.

Oracion de Rodillas: Vamos a comunicarnos con nuestro padre celestial y
vamos a pedir por la direccién de este programa y por la presencia del Espiritu
Santo.

Especial: Es momento de escuchar una ofrenda musical para alabar a nuestro
Dios. (Solista, cuarteto, grupo, etc.).

Lectura Biblica: Nuestro texto clave para este programa es: Hechos 5:20 “Va-
yan —les dijo—, preséntense en el templo y comuniquen al pueblo todo este
mensaje de vida”.

Escenificacion: “Predicando con valentia” (La escenificacion se dividird en 3
escenas, desarrolladas en diferentes lugares, carcel, concilio y la casa. Los per-
sonajes seran: Narrador, angel, discipulos, guardias del templo, siervo y sumo
sacerdote.

Escena 1

Narrador: Los apostoles eran el instrumento para que el poder de Dios realizara muchas obras maravillosas y prodigiosas entre la
gente. El lugar de reunion de los cristianos era el portico de Salomoén. El resto de la gente tenia miedo de asociarse con ellos, pero
todos los miraban con mucho respeto. El nimero de los que creian en el Sefior se iba multiplicando, tanto hombres como mujeres.
Indicaciones: Soldados llevan a los discipulos a la carcel.
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Narrador: A eso el sumo sacerdote y sus adeptos, es decir, la secta de los saduceos, estaban que se morian de envidia; asi es que
prendieron a los apdstoles y los metieron a la carcel pablica. Pero, por la noche, un dngel del Sefor abri6 las puertas de la carcel
y los saco de alli. Y les dijo:

Indicaciones: Llega un angel y les dice.
Angel: 1d a hacer acto de presencia en el Templo, y decidle a la gente todo lo relativo a esta nueva manera de vivir,

Lectura del folleto Nuevo Horizonte: Los apdstoles hicieron lo que se les dijo, y fueron al Templo al rayar la mafana y se

pusieron a ensenar. Lee o parafrasea el folleto nuevo Horizonte.

Escena 2

Indicaciones: de cuatro a cinco personas, vestidas de judios, dos guardias del templo llegan a dar el informe de la ausencia de los
discipulos.

Narrador: Cuando llegaron, el sumo sacerdote y sus secuaces, convocaron una reuniéon del Sanedrin, es decir, del senado judio
en pleno, y mandaron traer a los presos. Pero los guardias del Templo, cuando fueron a buscarlos, vieron que no estaban alli.
Cuando volvieron, informaron:

Guardias del templo: Hemos encontrado la carcel debidamente cerrada, y a los guardias en sus puestos delante de las puertas;
pero, cuando abrimos, no encontramos a nadie dentro.

Narrador: Cuando el jefe de la policia del templo y los sumos sacerdotes oyeron aquello se quedaron alucinados. Pero entonces
llegd uno diciendo:

Stervo: Los que metistels en la carcel estan ahi en medio del Templo ensefiando a la gente! jEs asombroso! Tienen que ir a verlo.

Lectura del folleto, Mision Adventista

Escena 3

Indicaciones: Continta la narracién de los acontecimientos.

Narrador: Entonces el jefe de la policia del templo se dirigi6 al lugar con su guardia y trajeron a los apdstoles; pero sin hacer uso
de la fuerza, porque tenian miedo a que la gente los apedreara. Asi es que los trajeron y los presentaron ante el Sanedrin. Y el
sumo sacerdote les pregunto:

Sumo sacerdote ¢Es que no os prohibimos terminantemente que siguierais hablando de esa persona? jHabéis llenado a Jerusalén
de vuestra doctrina, y nos estais echando la culpas de la muerte de ese hombre!

Discipulos: Tenemos que obedecer a Dios antes que a los hombres. Vosotros matasteis a Jesus en la cruz, jpero el Dios de nuestros
antepasados le ha resucitado! Dios le ha exaltado a su diestra como Jefe supremo y Salvador, y ofrece a Israel por medio de El la
posibilidad de arrepentirse para que se le perdonen los pecados. Nosotros garantizamos personalmente que esto es verdad, y lo
mismo hace el Espiritu Santo que Dios ha dado a los que le obedecen.

Llamado por el director del programa: La representacion que hemos visto, nos ensefa que los discipulos no callaron y no se
intimidaron a pesar de las advertencias de los dirigentes de ese tiempo. Con valentia y con poder del Espiritu Santo continuaron la
predicacion de Jesucristo. “La Historia de los profetas y apostoles nos ofrece muchos nobles ejemplo de lealtad a Dios. Los testigos
de Cristo han sufrido carcel, tormento y la misma muerte antes de quebrantar los mandamiento de Dios. El ¢jemplo de Pedro y
Juan es heroico cual ninguno en la dispensacion eveangélica. Al presentarse por segunda ves ante los hombre que parecian resultos
a destruirlos, no se advirti6 sefial alguna de temor ni vacilacién en sus palabras o actitud” (Hechos de los apdstoles, 67).

Canto congregacional: Himno # 509 jFirmes! jFuertes!

B. DISCIPULADO Y MISION: (esta parte permanece sin modificacién)

Bienvenida.
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Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA

Presentacion del tabla comparativa: secretario o director de escuela sabatica.

Recapitulacion: Eran hombres de valor. La orden de volver a predicar en el templo le sonaria inaceptable a cualquier persona
sensata. Obedecer esa orden era asumir un riesgo insensato. jPero la cumplieron!

Eran hombres de principios, y su principio prioritario era que, en todas las circunstancias, obedecer a Dios era lo mas importante.
No se preguntaban: “;Es seguro este curso de accion?”, sino: “¢Es esto lo que Dios quiere que hagamos?”.

Tenian una idea clara de su misiéon. Sabian que eran testigos de Cristo. Un testigo es esencialmente alguien que dice lo que sabe
de primera mano. Sabe por propia experiencia que lo que dice es verdad. Y es imposible detener a un hombre asi, porque es
imposible detener la verdad.

Llamado: En este sabado, queridos hermanos, estamos llamados a predicar con valentia y con poder. (Quieres pedirle al Sefior
valentia y poder para hacerlo?. Gantemos juntos el tltimo himno de la escuela sabatica.

Himno de Clausura: Himno # 559.

Agradecimientos: Director de escuela sabatica.

Oracién final: Anciano o director de iglesia.

137



Unién Mexicana de Chiapas

Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccion Il - 09:40 — 10:05
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

» Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 23 de diciembre

Programa de décimo tercer sGbado; 4to. Trimestre.
Hna. Nelvi Lozano Castellanos, Asociacién del Grijalva

ADOREMOSLE HASTA EL FIN

Objetivo especifico: Decidir vivir una vida de adoracién total a Dios en cual-
quier circunstancia o situaciéon mediante el estudio de casos biblicos de prueba
y fidelidad a Dios.

Decoracion
*  Colocar un letrero con el nombre del programa.

*  Representar un palacio o el reino de los cielos.

Introduccion

Director(a) MIA: En este décimo tercer sabado concluimos cuatro trimestres
sobre la adoracién. Hemos explorado el papel de la adoraciéon en casa (ler tri-
mestre), en la vida diaria (2do trimestre), en la iglesia (3er trimestre), y ahora
veremos la adoracion en el contexto de la crisis final. Veremos a nuestros nifos
y adolescentes participar en distintas actividades que nos invitan a reflexionar
en nuestra preparacion espiritual para ese momento glorioso. Oramos para que
este programa sea de bendicién para cada uno de nosotros.

(Hace la oracién inicial).

Lectura biblica (nifia): Apocalipsis 14:7.

Himno: # 164 “Jests pronto volvera” (Dirigido por miembros del MIA).
Infantes y primarios, memorizacion

(Para esta participacion se requiere que los nifios presenten delante de la con-
gregacion pasajes biblicos completos que hablen acerca de la fidelidad y de la
adoracion a Dios hasta el fin, se presenta lista sugerente. Al finalizar se invita a

entonar un himno sobre la adoracion).

Lista de textos memorizados sugerentes: (primarios)

«  TExodo 20:3-17 *  Apocalipsis 3:14-22
¢ Salmos 23 *  Apocalipsis 12:6-12
¢ Salmos 91 *  Apocalipsis 21:1-4

*  Hebreos 10:23-25 *  Apocalipsis 22:18-21

Canto sobre la fidelidad y adoracion por parte de los nifios.

Menores: Dialogo
(Para esta escena se requiere la ambientacion de acuerdo con Daniel 3. Se requiere la participacion de varios ninos y adolescentes,
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pero los personajes principales seran, el rey, el vocero, Sadrac, Mesac, Abednego, y Jesus).

Narrador: Los babilonios eran adoradores de los idolos. Habian hecho estatuas espléndidas de sus diferentes dioses. Pero nunca
habian visto una imagen como esta. Su altura era como un edificio de nueve pisos y estaba hecha de oro macizo; la estatua se
podia observar desde las afueras de la ciudad. La ceremonia de dedicacién para esta imagen era un acto de adoracién y un jura-
mento de fidelidad a Babilonia. Se esperaba que todos los funcionarios del gobierno estuvieran presentes.

Sin duda Sadrac, Mesac y Abednego sabian lo que sucederia. Ellos eran funcionarios importantes del gobierno. Sabian que de-
bian asistir a la ceremonia de dedicacién y adorar la estatua. Habian tenido suficiente tiempo para pensar en las consecuencias
de no obedecer la orden del rey.

Vocero del rey: jAtencion a todos! Se les ha convocado aqui por ser parte de este reino mundial. Hoy es el momento de mostrar
su lealtad. La musica de adoracion sonard, y al sonar, cada uno de ustedes debera arrodillarse ante la estatua de oro que el rey

ha mandado levantar. Deben hacerlo todos, incluso si no lo creen. Por que st no lo hacen, seran echados en el horno de fuego.
(Se coloca musica orquestal de fondo)

Narrador: Asistieron a la ceremonia como se les ordend, pero cuando se dio la orden de arrodillarse y adorar la estatua al sonido
de la musica, solo Sadrac, Mesac y Abednego se mantuvieron erguidos y firmes. Se arrodillarian y adorarian tnicamente al Dios
de los cielos.

(Mientras los demas se arrodillan, Sadrac, Mesac y Abednego).

Pronto llegd a oidos de Nabucodonosor la noticia de que los tres judios se negaban a adorar la imagen. El rey estaba furioso.
Llamo a los tres, les ofrecié otra oportunidad y los amenazo6 con echarlos al horno encendido si lo desobedecian nuevamente. Si
tenian miedo, sus palabras no lo mostraban. Ya que ellos respondieron:

Nifio 1, 2 y 3: “iNo hace falta que nos defendamos ante su Majestad! Si nos arroja al horno en llamas, el Dios al que servimos
puede librarnos del horno y de las manos de su Majestad. Pero aun si nuestro Dios no lo hace asi, sepa usted que no honraremos
a sus dioses ni adoraremos a su estatua” (Daniel 3:16-18).

Narrador: Sin mas ¢l mandé echarlos al horno ardiendo, el cual habia sido calentando mucho mas de lo normal. Pero para
sorpresa de todos, al caer en el horno, no se quemaron, ni se calentaron. Pues Uno mas estaba entre ellos. El rey crey6 que era un
dios, y no se equivoco, pues era el gran Dios que libra a los que adoran y son fieles.

(En ese momento Jesus entra y los abraza).

Rey: “Sadrac, Mesac y Abed-nego, siervos del Dios Altisimo, salgan y vengan. Bendito sea el Dios de Sadrac, Mesac y Abed-nego,
que envi6 su angel y libré a sus siervos que confiaron en él, los cuales no cumplieron el edicto del rey y entregaron sus cuerpos
antes que servir y adorar a otro dios que su Dios” (Daniel 3:26, 28).

(Ahora los tres amigos dan un paso al frente y comienzan a hablar sus dialogos).

Ni7io 1: Daniel y sus tres amigos habian demostrado su fidelidad a Dios al rechazar la comida del rey. No permitieron que las cir-
cunstancias dictaran su comportamiento. Habian prometido adorar a Dios. Eso era definitivo. Sabian que Dios los salvaria. Pero
si los salvaba o no, no les importaba. De modo que fueron echados al fuego y Dios los librd. Probablemente muchas personas no
han sido libradas de sus propios hornos de fuego personales, pero si solo adoran a Dios, ¢l los librara.

Niiio 2: ;Adoramos a Dios por lo que él puede hacer por nosotros? No. Adoramos a Dios por lo que ya ha hecho por nosotros.
Nuestra adoracion es una reaccién a su gracia salvadora y nada puede cambiar ese hecho.

Nirio 3: No existen circunstancias en la tierra que pueden hacer titubear la devocion a nuestro Salvador y el sentimiento de paz
que su presencia infunde en nuestras vidas. Adoremos solo a Dios.
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INTERMEDIARIOS: Galeria de fieles hasta el fin
(Para esta participacion se presentard la entrada al reino de los cielos, donde los personajes invitados se dirigiran al universo, que
sera la iglesia, para decir jvali6 la pena adorar! Cada participante recibira una corona de parte de Jesus).

Abel, oferente. El Setior pidi6é que nos presentaramos delante de ¢l. No lo hariamos con las manos vacias, sino como nuestros
padres nos habian ensefiado; asi que preparé el mejor de los corderos y lo presenté como una ofrenda en agradecimiento por todo
lo que él me habia dado. En cambio mi hermano Cain creyé que ofrecer algo diferente seria mas apropiado, después de todo el
era el producto de un gran trabajo.

Como todos saben, Dios se agradé de la adoracion por medio de la obediencia, y rechazo la pretencién de mi hermano. Eso no le
agradod, y como venganza me engaio, me llevo al campo y me maté. Pero hoy, en el reino puedo estar feliz y adorarle por siempre,

porque a pesar de las injusticias de la vida, jDios es fiel! Adorémosle por siempre.
(Jests, le acerca una corona y se lo coloca en la cabeza).

Abraham, fidelidad. Yo no fui un martir, y mi fe fue generalmente escasa, pero el Padre amante me dio todo. Una promesa, un
hijo, una nacién, todo. Hubo un gran momento de prueba que todos conocen, en el monte Moriah. Dios me pidi6 entregar lo mas
preciado en sacrificio, a mi hijo amado. Confié en el Senor, y estuve dispuesto a hacerlo; pero en la hora mas cruenta, la gracia se
manifest6 en un carnero, el cual anunci6 al verdadero Cordero que hoy me dio la salvacién. Vali6 la pena adorarle hasta el fin.

(Jesus, le acerca una corona y se lo coloca en la cabeza).

Esther, ayuno y oracion. Fui una mujer, por muchos despreciada. Después de todo era huérfana en un pais extrafio. Pero Dios
que era fiel, no nos dejaria abandonados. Su providencia me hizo reina, y lo fui con gran honor. Pero la prueba se mostr6 ante
una amenaza de muerte, ;qué haria el pueblo de Dios? ¢Se levantaria en armas? (Haria acaso alguna huelga? No, ayuné con fe.
Fuimos ante el Sefior, y ¢l se manifest6 ante los sefiores de la tierra. Si, dije: “Si perezco que perezca”, pero toda la gloria se la lleva
mi Sefior, quien honro a los que en la hora de la prueba fueron fieles hasta el fin. jAdorémosle por siempre!

(Jests, le acerca una corona y se lo coloca en la cabeza).

Pablo, cantante. Me conocieron como Saulo, luego Pablo. Hoy me dicen que fui un gran predicador, toda la gloria para Dios.
Pero no les vengo a contar de mi, sino de una experiencia de adoraciéon que vivi junto con Silas. Habiamos sido azotados cruel-
mente, maltradados e insultados. Nos pusieron en la prision mas oscura y nos ataron de pies y manos. (Qué podriamos hacer
sino lamentarnos? Pero ¢por qué lamentarnos?, ¢acaso nuestro Senor Jests no sufrié aun mas? Decidimos cantarle, alabarle...
adorarle. Y alli, a media noche, en el frio y el dolor, las alabanzas se elevaron como oracién y el Sefior obré un milagro. La gloria

solo a €l. Yo te puedo decir que no hay nada mejor que adorarle. jAdorémosle por siempre!

Adventista predicador: Yo fui un adventista en la itima generacién. Ya no habia permiso para predicar, las iglesias estaban
cerradas, pero los ninos y jovenes aun podiamos hablar. ;Nos quedariamos callados? FFueron momentos de prueba, pues perdi a
mis papas, y los que no nos creian nos acusaban. Sin embargo muchos seguimos adelante, predicamos a los demas, {Jests viene
pronto! {Jests viene pronto! [...] ;Y llegd ese dia, gracias Jests porque aqui estas!

(Jesus, le acerca una corona y se lo coloca en la cabeza).

Voz en off: Bien hecho siervo bueno vy fiel, en lo poco fuiste fiel, en lo mucho te pondré.
CUNA E INFANTES: Canto

Directora del MIA: Qué momento feliz sera llegar al reino de los cielos para poder disfrutar de la adoracion total a Dios. Alli,
podremos agradecerle por todo lo que ¢l nos ha brindado; por mama y papa, por ayudarnos a crecer y también por su proteccion.
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Nifio de infantes: ;Saben? El ha prometido dar a cada fiel hasta el fin una corona con muchas estrellas, asi como ropas blancas
para estar junto a él. Sera glorioso... serd feliz. Deseo verte conmigo alli.
(Pasan las madres y nifios de cuna e infantes para entonar el himno).

Madres, nifios de cuna e infantes participan vestidos de angel entonando el canto: Corona tendré (https://www.
youtube.com/watch?v=Eg1yPtkiwk8)

Oracion final. Directora del MIA
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Seccién | - 09:00 — 9:40

Siga el programa sugerente del libro
“Programas de Escuela Sabatica
2023".
Seccién Il - 09:40 — 10:05
* Anciano Coordinador de GP
introduce el tiempo asignado a
los GP con una oracion.
* Bienvenida de confraternidad:
Lider
* Registro Devocional: Lider
* Informe de Trabajo Misionero:
Lider
* Testimonios de Evangelizacién:
(Cada miembro de GP, (segun el
tiempo).
* Promocion de Actividades
varias: Lider o asistentes.
* Promocion de reunion de
miércoles: Lider o asistente.
10:05 - 10:35
Repaso de la leccion: Cada lider

10:35- 10:40

» Agradecimientosy clausura por
el Dir. de Escuela Sabética.

* Oracion.

Notas Importantes:

e Eldirector(a) de la Escuela Sabadti-
ca no se ausenta de los programas
sin hacer los arreglos necesarios
para el buen funcionamiento del
programa. Debe velar porque
todo se desarrolle de acuerdo a lo
recomendado.

» Testimonios de evangelizacion:

Es cuando cada miembro segtin
dispongan del tiempo cuente a los
otros miembros de qué manera ha
compartido el evangelio durante
las semana. Esto debe hacerse
cada sdbado.

Sabado 30 de diciembre

Programa de escuela sabdtica.
Ptr. José Abilio Soto Lépez, Asociacién Oeste de Chiapas.

&SOY UN BUEN PROJIMO?

A.CONSOLIDACION Y APRENDIZAJE

Cantos congregacionales.
1. Himno: # 534 “En tu Nombre Comenzamos” -HASD-.
2. Himno: # 226 “Buscad Primero” -HASD-.

Bienvenida: Por el director de la escuela sabatica (o anciano asesor de la es-
cuela sabatica).

Cuando mostramos a otros bondad y compasion, la plenitud del caracter cristia-
no se alcanza en nosotros. Si amamos a Dios porque ¢l nos amo primero, amare-

mos a todos por los cuales Cristo muri6. Sean bienvenidos a la escuela sabatica.
Himno de Alabanza: Himno # 497 “Manos” ~HASD-.

Oracién de Rodillas

Especial: (Solo, cuarteto, grupo, etc. Buscar con anticipacion)

Escenificacion: Basado en Lucas 10:25-37 (Los personajes son una adapta-
ci6n al tiempo actual y seran representados por los miembros de iglesia: Jesus, el
pastor; intérprete de la ley, un estudiante de teologia; judio, un amigo de espe-
ranza; ladrones y sacerdote, dirigentes de iglesia; levita, un dirigente de iglesia 'y
samaritano, un miembro fiel de iglesia)

Estudiante de teologia: A medida que estudio la Biblia, me surgen algunas
preguntas, sé que act(o bien y quiero saber si voy por buen camino, me acercaré
al pastor y espero que ¢l pueda ayudarme. (Entra en escena el pastor)... jMuy
buenos dias pastor! le comento, me siento feliz por la vida que estoy llevando,
amo a mi Dios, ayudo a los demas a medida que puedo, creo que no me falta
nada.

Pastor: Te agradezco la visita hijo, mira déjame decirte que a veces solo ayudar
no es suficiente, debemos tener una vida de entrega total a Dios y a los demas,

no sélo dar, sino darse uno mismo en servicio a los demas. He entendido que los

demas deben ver en nosotros a un buen préjimo, permiteme contarte una anécdota para clarificar lo que te digo. (Salen ambos

de la escena)

Voz en Off (Narrador): (Mientras se narra la historia los personajes entran en escena y actiian) Un dia un amigo de esperanza

(visita) se encontraba vendiendo sus productos en la calle, ese dia las calles lucian solitarias, sin embargo ¢l debia trabajar y asegu-

rar llevar un dinerito a casa. El tiempo iba avanzando y ¢l decidi6é terminar sus labores porque ese dia queria asistir a la reunioén

semanal de grupos pequenos a la que le habian invitado. De pronto le salieron unos ladrones, los cuales le despojaron de sus per-
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tenencias, pero ¢l al no querer entregar su celular, los ladrones lo golpearon fuertemente y demasiadas veces que quedo tirado sin
poder moverse. (Salen todos de la escena y entra el pastor y el estudiante)

Pastor: (Entran nuevamente el pastor y el estudiante a escena). Hijo, antes de avanzar déjame darte la primera leccion, los ladro-
nes representan al primer tipo de persona que existen, los que dicen: “Lo tuyo es mio”. Cuan a menudo, incluso siendo miembros
de la iglesia, podemos, sin darnos cuenta, despojar de algo a los demas. Como cuando no pagamos una deuda teniendo el dinero
para hacerlo o cuando pedimos a nuestros padres cosas que no necesitamos y que ellos nos las dan sacrificando recursos que no
tienen, scomprendes lo que te digo? (salen de la escena y se anuncia el folleto Nuevo Horizonte)

Lectura del folleto Nuevo Horizonte

Voz en Off: Aquel amigo, después de haber quedado tirado vio a dos dirigentes de iglesia pasar cerca de donde ¢l se encontraba.
Les grit6, pero al parecer ellos no le escucharon, ni le vieron. Sin embargo aquellos hermanos si le habian visto, pero murmuraron
entre ellos, nosotros no le hicimos dafio y creo que no estamos obligados a ayudarlo, cada quien debe resolver sus asuntos, no
debib poner resistencia.

Pastor: (Entran a escena el pastor y el estudiante) Ahora permiteme darte la segunda leccion. Estos dirigentes representan a otro
tipo de personas, los que dicen: “lo mio es mio”. La mayoria vive de esa manera, somos indiferentes a las necesidades de otros, nos
volvemos frios y poco ayudadores. Nos centramos solamente en nosotros y bajo el pensamiento de que cada quien es responsable
de cémo le va en la vida, pero no todos nacimos, crecimos o nos desenvolvimos en las mismas circunstancias, ademas recuerda
lo que dice Santiago 4:17, ¢podrias leérmelo? “El que sabe hacer lo bueno y no lo hace, comete pecado” (Salen de escena y se
anuncia e folleto Misién Adventista).

Lectura del folleto Mision Adventista

Voz en Off: (Entran a escena los personajes) Un hermano fiel de la iglesia ya de regreso a casa después de su reunion de Grupos
Pequenos semanal vio a su amigo tirado en el suelo y corri6 en su ayuda. Llamé a una ambulancia, lo acompané al hospital y no
se separ6 de ¢l hasta que le dieron de alta. El cubrié todos los gastos, lo llevé a su casa y se encargé de hablar con sus amigos para
que le dieran despensas y recursos, para asi poder ayudar a su amigo quién por un tiempo no iba a poder trabajar. (Salen de escena
el miembro fiel y el amigo. Posteriormente entran a escena el director, junto al pastor y al estudiante).

Llamado por el director del Programa: Jesis ensefié que nuestro projimo no se refiere inicamente a una persona de la
iglesia. No tiene que ver con la raza, el color o distincion social. Nuestro projimo es toda persona que necesita ayuda, pero la
pregunta mas importante que hoy debemos hacernos es: ¢soy un buen préjimo para los demas? El tercer tipo de persona es el que
dice: “lo mio es tuyo” Siempre dispuesto a apoyar, dando recursos, dando su tiempo y sus talentos. jSeamos manos que ayuden!

iProclamemos hoy que somos cristianos!

Canto congregacional: Canto de los Grupos Pequefios
https://drive.google.com/file/d/ 1 ThOVefEpgAFOGYasr2pZoP7K411js6PB/view?usp=sharing

B. DISCIPULADO Y MISION: (esta parte permanece sin modificacién

Bienvenida.

Evaluacion de actividades de los miembros del GP.

Planeacion del trabajo en GP.

Oracién para iniciar el estudio de la leccién de la E.S.

Estudio de la leccion: (30 minutos en GP, evite la presentacion del estudio de la leccion de manera general).

C.CONCLUSION DEL PROGRAMA
Presentacion de la tabla comparativa.

“Si todos sintieran una carga por las almas por quienes Cristo murid, jcuan intenso seria el interés manifestado en todo medio
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empleado para la salvacion de las almas! jCGuan poco estaria puesto nuestro pensamiento en la satisfaccion propia, en la osten-
tacion en el vestir y en la busqueda de las diversiones! jCuan poco dinero se gastaria en festejos y placeres si reconociéramos la
importancia de invertir nuestros medios en la causa de Dios, la cual requiere cada centavo que no sea menester para proveer a las
necesidades reales! (Consejos sobre la obra de la escuela sabatica, 77).

Himno de clausura: # 576 “Proclamo hoy que soy cristiano” ~HASD-.

Agradecimientos.
Oracion final.
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