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Mensaje
La misión en tiempos de pandemia

Entre los años 165 y 180 d.C. una epidemia golpeó al Imperio Romano y este 
hecho promovió indirectamente el cristianismo, ya que muchos romanos que-
daron impresionados al ver a los cristianos dando pan y agua a las víctimas que 
estaban demasiado enfermas para moverse.

Este año, el mundo fue impactado por la pandemia del coronavirus, la iglesia 
cobró mayor relevancia con las puertas de los templos cerradas, se distribuyeron 
más de 6 millones de kilos de comida, fueron mas de 40 mil personas atendidas 
por psicólogos adventistas, y más de 70 mil jóvenes calebs salieron de sus casas 
para atender las necesidades de la comunidad.

Aunque la pandemia ha afectado a muchas familias adventistas, el pueblo de 
Dios se ha fortalecido.

Tres factores que contribuyeron a este fortalecimiento fueron:
 
1. Un incremento del estudio de la Bíblia y la lección entre los miembros. 

Hubo un despertar en la búsqueda de la Palabra de Dios. Las personas 
que no tenían el hábito de estudiar la Biblia, comenzaron a buscar a Dios 
a través de ella.

2. El segundo factor fue la solidaridad y el servicio. 
Fue muy impresionante ver a muchas iglesias movilizarse para llevar ali-
mento a las familias necesitadas. Esto fortaleció y bendijo mas a la iglesia 
que a los que recibieron la ayuda.
La Biblia dice que es mas bienaventurado dar que recibir.

3. El tercer factor fue un incremento signi!cativo en la misión.
Miles de miembros abrieron sus plataformas digitales para com-

partir la fe. Resultó natural el deseo de compartir  esperanza a un mundo 
adolorido, con depresión y miedo. Muchos miembros de la iglesia han 
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percibido el hambre por la Palabra y han sido sensibles a responder rápi-
damente a esta gran necesidad. 

Dios use poderosamente cada unidad de acción de la Escuela Sabática para 
ser un núcleo de salvación.  

 
Edison Choque Fernández
Director de Escuela Sabática-DSA
Twitter: @predisonchoque 
Instagram: Edisonchoque
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Información importante para los 
directores en este trimestre

1. Día mundial de la Escuela Sabática: 10 de octubre
Lema de la celebración: “Escuela Sabática: 167 años siendo una agencia 
ganadora de almas”.

El sábado 10 de octubre celebraremos el aniversario de la Escuela Sabática, 
y la idea este año es alcanzar a todos los miembros apartados de la iglesia. 

Cada unidad de acción debe hacer una lista de personas que no frecuentan 
mas la iglesia e iniciar una jornada de oración en favor de ellos. 

Inmediatamente después, debemos entrar en contacto con cada uno de 
ellos y seguir el método de Jesús. 

Del 22 al 29 de noviembre será la semana del rescate, donde muchos de ellos 
tomarán la decisión de volver a Cristo a través del bautismo.

2. Videollamada de la Escuela Sabática. El jueves 1° de octubre ten-
dremos un video chat con todos los directores y profesores de la Escuela 
Sabática.

Tema: Escuela Sabática, una agencia ganadora de almas
20:00, horario de Brasilia – Brasil    
21:15, horario de Brasilia – Uruguay, Paraguay, Argentina y Chile    
20:15 – Bolivia 
19:15 – Perú y Ecuador  

3. Día del Compromiso. El sábado 3 de octubre es el día del compromiso, 
una excelente ocasión para !rmar uno de los compromisos más sublimes 
con la Palabra de Dios. El maestro debe coordinar ese momento especial 
antes de comenzar el repaso de la lección. Se debe invitar a todos los 
miembros a !rmar su compromiso con Dios para el estudio diario y la 
participación en la misión.
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4. No olvide promover nuestro Facebook oficial de la Escuela Sabá-
tica. Usted podrá encontrar todas las novedades, énfasis y actividades de 
la Escuela Sabática: 

https://www.youtube.com/user/escolasabatinadsa (Portugués)
https://www.youtube.com/user/escuelasabaticadsa (Español) 

5. Promueva el estudio diario. Deje sus comentarios sobre la lección de 
la Escuela Sabática en Twitter y en Facebook usando los siguientes hash-
tags: #LESAdv, #ProyectoMana, #EstudioDiario y #EscuelaSabática. Así, 
haremos un gran movimiento.

6. Aplicación de la Escuela Sabática. Lleve a su iglesia al 7me. Expe-
rimente la bendición de una herramienta e!caz para medir el crecimiento 
de su iglesia.

7. Nuevo orden de actividades para el momento de las unidades de acción: 
El llenado del registro de asistencia se hará después del repaso de la lec-
ción, como está en la tabla de ejemplo.

Fechas especiales del trimestre que deben promoverse:

Fecha Actividad Responsable

 01/10/2020 Videollamada – Revitalizando el corazón 
de la Iglesia Escuela Sabática - DSA

 03/10/2020 Día del compromiso con el estudio diario Escuela Sabática

10/10/2020 Día Mundial de la Escuela Sabática Escuela Sabática

24/10/2020 Día del pastor Escuela Sabática

31/10/2020 Impacto Esperanza MP/ES
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DÍA DEL COMPROMISO   
¡PROMUÉVALO, DIVÚLGUELO Y HÁGALO EN SU IGLESIA! 

3 de octubre

DÍA MUNDIAL DE LA ESCUELA SABÁTICA
Sábado 10 de octubre

ESCUELA SABÁTICA: 167 AÑOS SIENDO 
UNA AGENCIA GANADORA DE ALMAS

Una celebración que tendrá como énfasis el rescate de los apartados.

Ideas creativas

El sábado 10 de octubre celebraremos los 167 años de la Escuela Sabá-
tica. Y la forma como queremos celebrar ese aniversario es cumpliendo la 
misión:  junto con la secretaria de la iglesia, ese dia lanzaremos el proyecto 
Reencuentro, que consiste en buscar a todos los miembros que se apartaron y 
traerlos de regreso a la iglesia.
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1. La secretaria será responsable de proveer la lista de las personas a quienes 
visitaremos.

2. El Ministerio de la Mujer se responsabilizará en organizar un programa de 
oración en favor de los apartados. 

3. El director de Ministerio Personal organizará en cada iglesia el programa de 
evangelismo (22-28 de noviembre). 

4. El Ministerio del Niño y del Adolescente organizará el trabajo con los niños 
y adolescentes para alcanzar a través de las divisiones infantiles a los niños 
apartados. 

5. El Ministerio Joven trabajará por todos los jóvenes apartados. 

6. Cada unidad de acción trabajará por aquellos que dejaron de frecuentar la 
Escuela Sabática, visitándolos e invitándolos a participar del evangelismo es-
pecial del reencuentro del 22 al 29 de noviembre.
Todos nos uniremos en relación a este santo proyecto de rescatar personas 
para el reino de Dios.

CONSEJOS IMPORTANTES PARA EL BUEN 
DESARROLLO DE LA ESCUELA SABÁTICA

Registros de la Escuela Sabática 

Todas las Escuelas Sabáticas necesitan un sistema de mantenimiento de ar-
chivos. El sistema está bajo la responsabilidad del secretario de la Escuela Sabática, 
quien mantiene el archivo principal de registros. 

Los registros básicos de la Escuela Sabática son:

• Tarjetas de asistencia de las clases de Escuela Sabática
• Termómetro
• Informes de la Asociación/Misión
• Registro de ofrendas
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Hoy este registro esta disponible en la nueva plataforma del 7me. Sepa mas 
viendo los tutoriales del uso de la aplicación de la Escuela Sabática.

Transferencia entre clases
Los miembros regulares de las unidades de acción establecidas que desean 

transferirse a otra unidad de acción o retirar sus nombres deben contactarse con 
el secretario, quien presentará la solicitud a la comisión directiva de la Escuela 
Sabática. Entonces, el secretario hará los ajustes en las tarjetas según lo acordado 
en la comisión directiva. Él también hará los ajustes en las tarjetas de las divisiones 
infantiles cuando se promueve un niño a otra clase.

Diferencia entre Escuela Sabática Filial y Escuela Sabática de Extensión
Escuela Sabática Filial. Es una iniciativa misionera intencional de una unidad 

de acción de la iglesia local, con el propósito de alcanzar algún barrio, villa o 
ciudad que no cuenta con presencia adventista, para el establecimiento de una 
iglesia. Inicialmente, sus miembros comienzan reuniéndose los sábados de tarde 
y luego se establecen permanentemente, dando origen a una nueva congregación. 

Escuela Sabática de extensión. Las Escuelas Sabáticas de extensión atienden 
a las personas enfermas que no pueden salir de su casa o que viven en áreas ais-
ladas. La Escuela Sabática debe hacer provisión para atender a esas personas y 
proveerles la Guía de Estudio de la Biblia para la Escuela Sabática.
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La importancia de tener metas
(Extraído del auxiliar de programa de la Escuela Sabática, 13 de junio de 1931)

La Escuela Sabática creció mucho en los primeros años de existencia porque 
siempre tuvo blancos de!nidos y buscó la cooperación de todos sus miembros para 
alcanzarlos. Los blancos son necesarios para el crecimiento porque “lo que no se 
puede medir no se puede mejorar”. 

El Espíritu de Profecía dice:
“El ideal que Dios tiene para sus hijos está por encima del alcance del más elevado 

pensamiento humano. La meta a alcanzar es la piedad, la semejanza a Dios. Ante el 
estudiante se abre un camino de progreso continuo” (La educación, p. 18).

“El éxito en cualquier actividad requiere una meta de!nida” (Ibíd., p. 262).

Esto se aplica tanto a la obra de la Escuela Sabática como a cualquier otra rama. 
Es un principio fundamental de vida. Los esfuerzos sin propósito no pueden al-
canzar éxito.

Seis grandes blancos de la Escuela Sabática:

1. Todos los miembros que están en el registro de la iglesia deben ser miem-
bros de la Escuela Sabática.

2. Cada miembro presente y a tiempo cada sábado.
3. Estudio diario de la Lección de la Escuela Sabática.
4. Obra personal para cada alumno: estudios bíblicos.
5. Participación activa en el grupo pequeño.
6. Ofrendas liberales para las misiones.

1. Cada miembro de la iglesia debe ser miembro de la Escuela Sabática
Uno de los primeros pasos necesarios para que la Escuela Sabática prospere es 

conseguir que cada miembro de iglesia sea un miembro !el de la Escuela Sabática. 
Una Escuela Sabática próspera signi!ca una iglesia próspera. Mediante observa-
ción cuidadosa, durante muchos años, se ha mostrado claramente que nadie puede 
descuidar o depreciar la obra de la Escuela Sabática y su in"uencia, y el estudio 
diario de la lección que fomenta, sin sufrir una gran pérdida. Con frecuencia, ese 
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es uno de los primeros pasos descendentes al separarse un miembro de la iglesia. 
Se debe trabajar con fervor para salvar a cada creyente para la verdad guardándolo 
en la Escuela Sabática, donde su vida espiritual se alimenta constantemente.

Esto signi!ca que cada miembro debe ser un obrero !el de la Escuela Sabática, 
estando siempre presente y trabajando para atraer a otros. “En la obra de la escuela 
sabática hay mucho que hacer también para que el pueblo reconozca cuáles son 
sus obligaciones y que haga su parte” (Testimonios para la iglesia, t. 5, p. 237).

¿Cuál es el blanco de miembros que todos deben esforzarse por alcanzar? Se 
consigue fácilmente si se cuentan los miembros de iglesia y se le agrega el número 
de niños que todavía no son miembros de iglesia y los miembros activos de la clase 
bíblica en el horario de la Escuela Sabática. De esa forma se obtiene un blanco 
moderado de miembros. 

Cualquier persona que tenga el deseo de asistir regularmente puede ser 
miembro de Escuela Sabática.

2. Cada miembro presente y a tiempo
La asistencia irregular a la Escuela Sabática es peligrosa para la vida espiritual 

del miembro de la propia Escuela Sabática, pues solo se puede mantener el in-
terés mediante la asistencia regular. Cada sábado que se falta es como un eslabón 
perdido en la cadena. Hay algunas ausencias inevitables, pero casi todas las otras 
pueden evitarse teniendo planes cuidadosos. 

La reunión de la Escuela Sabática es un horario !jado con Jesús y su Palabra. 
“La puntualidad y la decisión en la obra de Dios son altamente esenciales” (Testi-
monios para la iglesia, t. 3, p. 547).

3. Estudio diario de la Lección de la Escuela Sabática
La Palabra de Dios es el gran alimento espiritual sin el cual es absolutamente 

imposible vivir espiritualmente. Es más necesario estudiar la Biblia diariamente 
para recibir alimento que vivi!ca espiritualmente que comer diariamente para 
tener fuerza f ísica. La sierva del Señor dice:

“Los creyentes que se vistan con toda la armadura de Dios y que dediquen 
algún tiempo diariamente a la meditación, la oración y el estudio de las Escrituras, 
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se vincularán con el cielo y ejercerán una in"uencia salvadora y transformadora 
sobre los que los rodean” (Testimonios para la iglesia, t.5, p. 105).

“Sería bueno que cada día dedicásemos una hora de re"exión a la contempla-
ción de la vida de Cristo” (El Deseado de todas las gentes, p. 63).

“No hay motivo para que los maestros y los alumnos de la escuela sabática 
aprendan las lecciones de ella menos perfectamente que las lecciones de la es-
cuela diaria. Debieran aprenderlas mejor, pues tratan de temas in!nitamente más 
importantes. La negligencia al respecto desagrada a Dios” (Joyas de los testimonios, 
t. 2, p. 561).

No hay mejor ocasión para el estudio de la lección de la Escuela Sabática que 
la hora del culto de la familia.

Eso quiere decir que incluso la iniciativa del estudio de la lección debe ayudar 
en el reavivamiento del altar de la familia, que es el culto familiar.

4. Obra personal para cada alumno (Estudios bíblicos) 
Considerando que el propósito supremo de la Escuela Sabática es ganar 

almas, cada miembro, y especialmente, los o!ciales y profesores deben tener 
ese blanco en mente en todo lo que hacen. Algún día el Señor les preguntará: 
¿Dónde está el rebaño que les fue con!ado?” La obra en favor de las almas es 
la tarea más grandiosa e interesante que una persona puede realizar. Muchos 
esperan una palabra personal o una oración que los ayude a decidirse.

Nadie que no sienta una carga por la salvación de las almas debe enseñar. 
Cada maestro debería tener por blanco la salvación de cada miembro de su 
unidad de acción. No solo debemos desear convertir a los no convertidos, sino 
también animar en el camino de la salvación a algún miembro desanimado. 

Una Escuela Sabática llena de amor por las almas será un lindo lugar al cual 
ir, pues irradiará la in"uencia del Cielo.

5. Participación activa en el grupo pequeño
Considerando que la misma unidad de acción es el mismo grupo pequeño, ani-

mamos a todos los miembros de la Escuela Sabática a participar de la segunda reu-
nión de la semana de la unidad de acción (Esta reunión fuera del templo es conocida 
como Grupo Pequeño), que es un brazo de la Escuela Sabática en la comunidad.
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6. Ofrendas liberales para las misiones
Ofrendar para las misiones ha sido la vida de la iglesia y de la Escuela Sa-

bática, porque Cristo dijo: “Más bienaventurado es dar que recibir” (Hechos 
20:35). Este principio nos induce a dar liberalmente lo mejor para los campos 
misioneros. Esas son dádivas para las misiones que nos han unido en una gran 
iglesia alrededor del mundo. Aprendemos a amar a quienes damos. Gracias a las 
ofrendas de la Escuela Sabática, ha sido posible rodear el mundo con el mensaje 
del tercer ángel en esta generación. 

En 1926, el pastor Spicer, entonces presidente de la Asociación General, dijo: 
“Quiero que ustedes, líderes del departamento de Escuela Sabática, recuerden que 
mantienen literalmente la mitad de nuestras empresas misioneras. Ellas dependen 
de ustedes sábado tras sábado, y espero que no teman decir clara y enérgicamente 
lo que es el blanco de las Escuelas Sabáticas para la obra de las misiones”.
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Clase de maestros 
La estructura principal de apoyo de la Escuela Sabática es la clase de maestros. 

El día y el horario del encuentro dependerá del consenso del grupo de maestros.

PROGRAMA DE LA CLASE DE MAESTROS:
Duración: una hora

1. Bienvenida, himno y oración (Director – 5’)
2. Revisar los índices del CRM (Secretaria – 10’)
3. Coordinación de los proyectos misioneros de la iglesia (Director Misionero – 10’)
4. Disicipulado (Pastor – 15’) Momentos para crecer como líderes
5.  Bosquejo de la Lección de la Escuela Sabática (Responsable – 15’)
6. Cierre (Director – 5’)

“EL CORAZÓN DE LA ESCUELA SABÁTICA 

ES LA CLASE DE MAESTROS”
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 1
La educación en el 

Jardín del Edén      
Sábado 3 de octubre de 2020     

Sugerencias para el director:

1.  El jueves 1° de octubre tendremos una videollamada con todos los direc-
tores y maestros de la Escuela Sabática. El tema será: Escuela Sabática: 
167 años siendo una agencia ganadora de almas.
20:00 Brasil
21:15 Uruguay, Paraguay, Argentina, Chile
20:15 Bolivia
19:15 Perú, Ecuador

2. Día del Compromiso. Hoy es el primer sábado del trimestre, una pre-
ciosa oportunidad para renovar el compromiso con el estudio diario y 
la participación en la misión. Ese compromiso está en la contratapa de 
la lección. Invite a todos los miembros a !rmar la decisión del estudio 
diario. Puede leer ese compromiso con toda la iglesia, y después invitar a 
todos para !rmar. 

3.  Hoy debe presentarse el termómetro de la Escuela Sabática. Pida a la se-
cretaria de la Escuela Sabática que lo presente y al mismo tiempo desafíe a 
la iglesia a alcanzar los blancos propuestos. Dios está interesado en el pro-
greso de su causa.

4. Día de la Escuela Sabática. Anuncie que el sábado 10 de octubre habrá un 
programa del todo especial, la principal acción de los 167 años de la Escuela 
Sabática es el rescate de todos aquellos que se apartaron de la iglesia.

5. No olvide orar y activar la clase de maestros para fortalecer la Escuela 
Sabática.
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PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a 

Himno (3’) Nº 442, ¡Oh! ¡Maestro y Savador!

Oración (2’)

Informe misionero 
mundial  (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

“El sistema de educación, 
instituido al principio del mundo, 
debía ser un modelo para el 
hombre en todos los tiempos. 
¿Qué podemos aprender de este 
primer relato de la educación 
que nos pueda ayudar en la 
actualidad?

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación del termómetro 
de la ES (5’)

Secretaria/o de 
la ES

Himno (3’) Secretaria Nº 471, Condúceme, 
Maestro

Oración (2’)
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LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 2
La familia       

Sábado 10 de octubre de 2020     

Sugerencias para el director:

1. Encuentre materiales y recursos para la celebración. 
http://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/ 
http://www.adventistas.org/es/escuelasabatica/

2. El lema de la celebración este año es: “Escuela Sabática: 167 años siendo una 
agencia ganadora de almas”.

3. Deben renovarse los votos de !delidad a los ideales de la Escuela Sabática.

VOTO:
Por la gracia de Dios usaré mi in"uencia para hacer la Escuela Sabática 

más relevante, más misionera, más dicipuladora y más integrada.
 

4. Se puede cantar el feliz cumpleaños a la Escuela Sabática con una torta es-
pecial para la celebración. 

5. El repaso de la lección de este sábado será de 30 minutos, considerando 
los momentos de celebración de los 167 años de aniversario de la Escuela 
Sabática.

6. Como parte de la celebración, hoy se hará el lanzamiento del proyecto 
reencuentro. Cada unidad de acción debe recibir una lista de parte de se-
cretaria para orar y visitar a los miembros apartados de la iglesia.

7. El sábado 24 de octubre será una linda ocasión para orar por su pastor. Si 
está presente, pídale a algún anciano de la iglesia que ore por él. Si no está, 
envíe un mensaje que diga que oraron por él.
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PROGRAMA SUGERIDO
Total: 80 minutos
Apertura: 15 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (3’) Director/a

Himno (3’) Nº 605, Jesús tiene tiempo

Oración (2’)

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

En la lección de esta semana 
responderemos a la siguiente 
pregunta:
¿Qué dice la Biblia acerca de la 
educación en la familia, y qué 
principio podemos extraer de 
ella, cualquiera que sea nuestra 
situación familiar?

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 47 minutos

Hora Actividad Observaciones
Confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (5’)

Cierre: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Reconocimiento de los 
maestros (7’)

Director de la ES, 
Anciano, Pastor

 

Voto especial de 
renovación de los 
ideales de la ES (4’)

Anciano VOTO: Por la gracia de Dios, usaré 
mi in!uencia para que la Escuela 
Sabática sea más relevante, más 
misionera, más discipuladora
 y más integrada.

Himno (3’) Nº 595, Feliz hogar

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 3
La Ley como educadora      

Sábado 17 de octubre de 2020    

Sugerencias para el director:

1. Tenga una reunión regular mensual del departamento de la Escuela Sabática 
para evaluar el progreso de la Escuela Sabática. Para eso prepare su agenda con 
anticipación.
2. Recuerde a todos los miebros de la escuela sabática sobre el compromiso 
hecho al comenzar el trimestre, relacionado con el estudio diario y la participa-
ción en la misión de dar estudios bíblicos. 
3. Recuerde a la iglesia la semana de evangelismo del reencuentro. Una semana 
de énfasis con las personas apartadas.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 259, Mi espíritu, alma y 
cuerpo

Oración (2’)

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a

Esta semana estudiaremos el 
papel de la Ley de Dios en todo 
el planteamiento de la educación 
cristiana. Aunque esta Ley no 
pueda salvarnos, veremos lo que 
sí puede enseñarnos sobre la fe, la 
gracia y el amor de nuestro Dios 
por la humanidad caída.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director de MP

Himno (3’) Secretaria Nº 136, ¡Oh, cuánto amo a Cristo!

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 4
Los ojos de Jehová: 

La cosmovisión bíblica      
Sábado 24 de octubre de 2020    

Sugerencias para el director:

1. Hoy se celebra el Día del Pastor en la Iglesia Adventista. Los miembros 
pueden enviar una tarjeta o hacer una oración especial por él este sábado.

2.  Tenga una reunión con su equipo para evaluar los índices de la Escuela Sa-
bática: estudio diario, puntualidad en la Escuela Sabática y personas dando 
estudios bíblicos. 

3.  Recuerde que no se puede tener una Escuela Sabática saludable sin un en-
cuentro semanal de líderes (Clase de maestros). 

4.  El próximo sábado es el “Impacto Esperanza”. La entrega del libro misio-
nero debe ser organizado por unidades de acción o grupos pequeños, 
cada familia eligirá 20 personas de la familia o amigos no adventistas para 
regalar el libro. 

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 75, Grande es Jehová

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a

Lo vemos siempre y 
exclusivamente a través de "ltros 
que impactan nuestra forma de 
interpretar y entender el mundo 
que nos rodea. Ese "ltro se llama 
cosmovisión.  Vamos a estudiar en 
la lección de esta semana acerca 
de la cosmovisión bíblica. 

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción Misionera 
(5’)

Director de MP

Himno (3’) Secretaria Nº 74, Himno al Creador

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 5
Jesús como el gran Maestro       

Sábado 31 de octubre de 2020      

Sugerencias para el director:

1. Hoy es el Impacto Esperanza. El director misionero de la iglesia organizará 
el proceso y sugerencias de entrega. Lo ideal es que cada unidad de acción 
apoye organizadamente la entrega. 

2.  Junto con el director misionero, haga un recuento de cuántas personas 
están recibiendo estudios bíblicos y cuántas personas están involu-
cradas en dar estudios bíblicos. Evalúe como está la clase bíblica en la 
iglesia en el horario de la Escuela Sabática. Deberían existir las clases bí-
blicas del Club de Conquistadores y las del Club de Aventureros. Puede 
ser por las redes sociales.

3. Semana del reencuentro: 22-28 de noviembre. 
4. El próximo sábado debe presentarse el termómetro de la Escuela Sabática 

para conocer los índices de crecimiento en las áreas de Comunión, Relacio-
namiento y Misión.

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 566, Centinelas del Maestro

Oración (2’)



24

Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a

En la lección de esta semana 
estudiaremos acerca de Jesús 
como el modelo perfecto de 
la educación, quien re!ejó con 
precisión al Padre; algo que 
nosotros también somos llamados 
a hacer, ya que estamos invitados 
a ser “imitadores de Dios como 
hijos amados”.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director de MP

Himno (3’) Secretaria Nº 130, Cristo, Cristo, Cristo   

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 6
Más lecciones del 

gran Maestro        
Sábado 7 de noviembre de 2020      

Sugerencias para el director:

1. Hoy, en la parte !nal del programa, la secretaria debe presentar el termó-
metro de la Escuela Sabática. El director (a la derecha) debe hacer un co-
mentario y un desaf ío para la iglesia.

2. Haga planes con su equipo para leer el libro: Consejos sobre la obra de la Es-
cuela Sabática de Elena G. de White, para buscar mejores formas de hacer 
de la Escuela Sabática el corazón de la iglesia.  

3. La persona clave para desarrollar hábitos devocionales y misioneros es el 
maestro de la Escuela Sabática. Haga planes para invitar a algún líder para 
hablar sobre el tema de los hábitos. 

4. Busque maneras de involucrar al mayor número de personas en la direc-
ción del programa de la Escuela Sabática. Puede ser por unidades de acción, 
por familias o por departamentos de la iglesia. 

5. Estamos a tres semanas del proyecto reencuentro, una iniciativa de la se-
cretaria en comunión con la Escuela Sabática, para traer de vuelta a todos 
los que por alguna razón se apartaron de la iglesia. Cada unidad debe estar 
cuidando de por lo menos dos apartados.
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director (a)

Himno (3’) Nº 393, Mi fe contempla a ti   

Oración (2’)

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director (a) 

En la lección de esta semana 
estudiaremos acerca de la 
verdadera educación cristiana 
que debe consistir en señalarnos 
la única solución para nuestro 
estado lamentable, y esa 
única solución es nuestro Gran 
Maestro Jesucristo. 

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación del 
termómetro de la ES (5’)

Secretaria de ES

Himno (3’) Secretaria Nº 247, Yo te seguiré 

Oración (2’)



27

Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 7
La adoración en la 

educación       
Sábado 14 de noviembre de 2020      

Sugerencias para el director:

1. Cuide “como la niña de sus ojos” la clase bíblica para visitas en la Escuela Sa-
bática. Esta es una herramienta extraordinaria para la conservación y capaci-
tación de los miembros nuevos. 

2. Tenga su reunión mensual con su equipo para evaluar y plani!car el avance 
en los grandes desaf íos: presencia a tiempo, estudio diario, participación en 
los grupos pequeños y compromiso con los estudios bíblicos. 

3. Coordine con su equipo el buen desarrollo de la Clase de Maestros.
4. Semana de evangelismo Reencuentro comienza el próximo domingo 22 de 

noviembre y será hasta el domingo 29.
5. ¿Que tal preparar una tarjeta especial para medir la temperatura de los maes-

tros de la Escuela Sabática y su compromiso con CRM?

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 4, Alabanzas sin cesar

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a

La adoración es parte del ser 
humano, parte de la naturaleza 
humana; como todo lo demás 
en este mundo, esta ha sido 
tergiversada y distorsionada por el 
pecado. Estudiaremos en la lección 
de esta semana la verdadera 
naturaleza de la adoración. 

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5')

Director del MP

Himno (3’) Nº 18, Load al Padre

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 8
Educación y redención       

Sábado 21 de noviembre de 2020        

Sugerencias para el director:

1.  Coordine con el director del Ministerio Personal la preparación del evange-
lismo de Semana Santa de 2021.

2. Evalúe con su equipo el termómetro de la Escuela Sabática y transmita a los 
maestros los desaf íos que todavía necesitan ser mejorados.

3. Prepárese con anticipación para hacer un homenaje a los maestros por los 
progresos realizados en 2020.

4. Este domingo 22 de noviembre comienza el evangelismo del reencuentro, 
será transmitido por las principales redes sociales de la Iglesia. 

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’)    N° 207, Dios nos habla

Oración (2’)

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a

La historia bíblica no di"ere 
mucho de nuestras propias 
historias humanas que conocemos 
tan bien, con una excepción: 
la historia de Dios y su pueblo 
tiene garantizado un "nal feliz; 
estudiaremos en la lección de 
esta semana sobre educación y 
redención. 

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5’)

Director de MP

Himno (3’) Secretaria  N° 206, Padre tu Palabra es mi 
delicia

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 9
La iglesia y la educación       

Sábado 28 de noviembre de 2020       

Sugerencias para el director:

1.  Apoye decididamente el proyecto Más amor en Navidad, para juntar la 
mayor cantidad de alimentos no perecederos para personas necesitadas.

2. Hoy debe realizarse el bautismo de rescate. Personas que se fueron, pero 
por la gracia de Dios, estarán volviendo. 

3. La Escuela Sabática de su iglesia puede adoptar un proyecto de solidaridad 
para concretarlo el sábado 19 de diciembre. Puede ser una familia necesi-
tada, un estudiante universitario, alguna persona anciana, etc.

4. El próximo sábado debe presentarse el termómetro de la Escuela Sabática, 
un instrumento para medir el crecimiento de las metas de comunión, rela-
cionamiento y misión.

5. El día 26 de diciembre tendremos el programa del decimotercer sábado. 
6. Organice para el sábado 19 de diciembre un almuerzo con todos los maes-

tros de la Escuela Sabática para agradecerles el trabajo que realizaron du-
rante el año.
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a 

Himno (3’) Nº 558, Ama a tus prójimos 

Oración (2’)

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la leccción (2’) Director/a 

Para que la iglesia sea un lugar de 
aprendizaje, debe proporcionar el 
espacio para que haya verdadero 
diálogo. Debemos ofrecer dentro 
de la iglesia un entorno seguro 
para que cada persona crezca en la 
gracia y en la comprensión de Dios 
y su plan para su vida.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación del 
termómetro de la ES (5’)

Secretaria de la ES

Himno (3’) Nº 561, Oigo del Señor la voz 
llamando

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 10
La educación artística 

y científica       
Sábado 5 de diciembre de 2020       

Sugerencias para el director:

1. Este sábado debe presentarse a la iglesia el termómetro de la Escuela Sabática. 
En lo posible, imprima alguna estadística para mostrar a los maestros de la Es-
cuela Sabática. Es importante saber exactamente como estaba la Escuela Sa-
bática al inicio y cómo llegó al !nal del año, todo relacionado con Comunión, 
Relacionamiento y Misión.

2. Es necesario recordar permanentemente la importancia del estudio diario que 
es la esencia de la vida cristiana. Se puede invitar a alguna persona para que 
cuente su testimonio de la bendición que signi!ca el estudio diario.

3. El sábado 19 de diciembre es propicio para invitar a los miembros de la iglesia a 
traer alguna ofrenda especial para apoyar alguna iniciativa de la iglesia de ayuda 
a familias pobres de la comunidad. 

4. Promueva entre los maestros de la Escuela Sabática el bosquejo de la lección 
como una herramienta de apoyo para la enseñanza de la lección, considerando 
el ciclo del aprendizaje.
https://www.youtube.com/user/escolasabatinadsa (portugués) 
https://www.youtube.com/user/escuelasabaticadsa (español)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a  

Himno (3’) Nº 64, Yo canto el poder de Dios   

Oración (2’)

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

Sin la Biblia, podemos perder 
de vista la enormidad de Dios, 
de su soberanía como Creador y 
Sustentador de nuestro mundo. 

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación del 
termómetro de la ES (5')

Secretaria de la ES

Himno (3’) Nº 270, Meditar en Jesús

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 11
El cristiano y el trabajo    

Sábado 12 de diciembre de 2020       

Sugerencias para el director:

1. Haga su última reunión de Escuela Sabática para evaluar el progreso de los 
ideales de la Escuela Sabática: puntualidad, estudio diario, grupos pequeños, 
personas que participen dando estudios bíblicos, ofrendas misioneras y tam-
bién los proyectos especiales como: Proyecto Maná, Día del Amigo.

2. Prepare el programa del decimotercer sábado, para el sábado 26 de di-
ciembre. Considerando que habrá graduación de las divisiones de niños y 
adolescentes, entre en contacto con anticipación con la coordinadora de las 
divisiones de niños y adolescentes.

3. El sábado 26 debe presentarse el resumen del año del termómetro de la Es-
cuela Sabática. 

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 271, Hoy me llama el mundo 
en vano  

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

El trabajo fue idea de Dios. En el 
mundo ideal antes del pecado, 
Dios les dio a Adán y a Eva la tarea 
de cuidar el jardín (Gén. 2:15). 
En el estudio de esta semana 
analizaremos el tema del trabajo y 
su papel en la educación cristiana. 

2 minutos de intervalo

Acividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Promoción misionera 
(5')

Director de MP

Himno (3’) N° 577, Yo quiero trabajar

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 12
El sábado: Cómo 

experimentar y vivir 
el carácter de Dios        

Sábado 19 de diciembre de 2020       

Sugerencias para el director:

1. Coordine con la coordinadora de la división de niños y adolescentes para 
presentar el próximo sábado alguna parte especial o los versículos apren-
didos durante el trimestre. 

2. Pase por cada una de las divisiones de niños y adolescentes para dejar algún 
recuerdo a los maestros que con dedicación ofrecieron su tiempo y dones al 
servicio de Dios.

3. Hoy debe realizarse el proyecto de solidaridad de la iglesia. Trate de conse-
guir la participación general de la iglesia. 

4. Prepare algún recuerdo para ese día especial previo a Navidad. La Iglesia 
Adventista no tiene la costumbre de celebrar Navidad, pero podemos 
aprovechar esa fecha para agradecer a Dios por el nacimiento de Jesús. 
El mejor acto no es entregarnos regalos entre nosotros, sino ayudar a las 
personas que necesitan ayuda manifestando amor genuino y después in-
vitarlos a seguir a Jesús.
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 76 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones

Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) Nº 541, Señor, reposamos

Oración (2’)

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a 

El sábado era una forma que Dios 
utilizó para ayudar a los israelitas 
a redescubrir su identidad y a su 
Dios.  Una forma de reconocer al 
Creador y Sustentador de todas 
las cosas. 

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 50 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (5’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (8’)

Cierre: 10 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación del 
termómetro de la ES (5’)

Secretaria de la ES

Resumen anual

Himno (3’) Nº 539, ¡Oh, día delicioso!

Oración (2’)
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

LA ESCUELA SABÁTICA PRESENTA:

Lección 13
El cielo, la educación y el 

eterno aprendizaje        
26 de diciembre de 2020       

Sugerencias para el director:

1. Por parte del departamento de Escuela Sabática de la División Sudameri-
cana, queremos agradecerles sinceramente la dedicación y el empeño en el 
cumplimiento de la sagrada responsabilidad de dirigir de manera !el la Es-
cuela Sabática durante el año. Sabemos que hubo momentos de desánimo y 
de alegría.  Pero ustedes permanecieron !rmes, porque reconocen que este 
es un trabajo hecho para Dios. Muchas gracias por todo. Que Dios los recom-
pense ricamente.

2. Este sábado es el último del trimestre, momento para agradecer a los maes-
tros, al equipo y a todos los que colaboraron con el desarrollo de la programa-
ción durante el año. 

3. Agradezca a los miembros !eles que llegan a tiempo, estudian la lección dia-
riamente y hacen de la Escuela Sabática la mayor escuela bíblica del mundo. 

4. El programa de este sábado debe ser reducido en función del momento del 
decimotercer sábado. El repaso de la lección permanece con 30 minutos.
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Sugerencias de programas para directores de Escuela Sabática

PROGRAMA SUGERIDO
Total: 75 minutos
Apertura: 14 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Palabras de bienvenida (2’) Director/a

Himno (3’) N° 339, A veces oigo un himno

Oración (2’)

Informe misionero 
mundial (5’)

www.adventistas.org/es/
escuelasabatica/proyecto/
informativo-mundial-de-las-
misiones/

Introducción al estudio de 
la lección (2’) Director/a

La Biblia nos da una visión amplia 
del tema del cielo, la Tierra 
Nueva, la educación y la vida 
que tendremos durante toda la 
eternidad. Esta semana veremos 
lo que nos dice la Inspiración 
sobre la mejor escuela de 
posgrado, una escuela que dura 
para siempre y donde estaremos 
aprendiendo y creciendo a lo 
largo de toda la eternidad.

2 minutos de intervalo

Actividades en las unidades de acción: 45 minutos

Hora Actividad Observaciones
Bienvenida y confraternización (2’)

Plan misionero (5’)

Oración (2’)

Repaso de la lección (30’)

Completar el registro y recoger ofrendas (6’)

Cierre: 16 minutos

Hora Actividad Responsable Observaciones
Presentación especial de 
las divisiones infantiles 
(11’)

Coordinación 
de las divisiones 
infantiles

Puede haber una graduación.

Himno (3’) Nº 338, Las riberas de dicha 
inmortal

Oración (2’)
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MEDITAR EN LA PALABRA DE DIOS.

APARTAR un momento de cada día para 
el estudio de la LECCIÓN DE LA ESCUELA 
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