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PREFACIO

Este es un Manual de instruccion y consulta para los dirigentes de
Conquistadores. Resultara muy atil para los directores en la planificacion de
las reuniones regulares y sera de valiosa ayuda para los instructores vy
consejeros que llevan la responsabilidad de ensenar las clases JA.

El propdsito del mismo es poner al alcance de los dirigentes e instructores un
bosquejo detallado de los requisitos de cada clase junto con el material de
consulta y los métodos didacticos sugerentes a usarse en la direccién de los
Conquistadores. De esa forma se presenta un cumulo de informaciéon vya
elaborada para aliviarles de la labor de investigacion --que toma tanto
tiempo-- y para que puedan dedicarse mas adecuadamente a la tarea
especifica de instruir y dirigir a los menores de 10 a 15 afios de edad.

Este manual esti dividido en dos tomos:

El primero es para dirigir a los Conquistadores pre-adolescentes en las
edades de 10 a 12 afios, Yy contiene los recursos para ensefiar las clases de
Amigo, Companero y Explorador, con las respectivas clases avanzadas. Su
titulo es MANUAL PARA DIRIGENTES DE CONQUISTADORES PRE-
ADOLESCENTES. :

El Segundo tomo es para la direcciéon de los Conquistadores adolescentes de
13 a 15 anos de edad, y contiene las directrices y recursos para ensenar las
clases de Orientador, Viajero y Guia, con las respectivas clases avanzadas.
Dicho segundo volumen presenta un enfoque apropiado para los jovencitos
que atraviesan la importante etapa de la adolescencia temprana. Su titulo es
MANUAL PARA DIRIGENTES DE CONQUISTADORES ADOLESCENTES.

El Manual fue producido en inglés por la Asociacién General de los
Adventistas del Séptimo Dia y traducido y adaptado por la Divisién
Interamericana. En el presente prefacio expresamos nuestra sincera gratitud
a las siguientes personas que ayudaron en la traduccién, diagramacién y
trabajo secretarial: Almeda Liedke, Ella Santa Cruz, Rosita Veitia, Aurora
Chavez, Luz de Armas y Maria Eugenia Maury.

Al dar por concluido el trabajo editorial de esta primera edicién lo hacemos
con un profundo sentimiento de gratitud al Todopoderoso Dios. Confiamos en
que este Manual proyectard un nuevo y exitoso dia para el Ministerio de los
Conquistadores en la Divisidon Interamericana. iQue asi sea!

A. Garcia-Marenko

Director de Jovenes

Departamento de Ministerios de la Iglesia
Division Interamericana
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INTRODUCCION

El presente MANUAL PARA DIRIGENTES DE CONQUISTADORES PRE-
ADOLESCENTES ha sido elaborado para ayudar a los dirigentes de
Conquistadores en las iglesias locales.

En él se presentan en forma bosquejada los requisitos de las clases JA de
AMIGO, COMPANERO Y EXPLORADOR, y se ofrecen descripciones detalladas
para ensenar y completar cada requisito.

El plan de las clases avanzadas es adicional a los requisitos basicos de cada

clase, y los Conquistadores que quieran recibir sus distintivos, podran
completarias.

Que el Senor bendiga la importante labor que se haré2 en favor de nuestros
Conquistadores al hacer uso de este Manual.

"El Senor del cielo estd mirando para ver quién hace la obra que El| quisiera

ver hecha en favor de los ninos y jovenes" Consejos para los maestros, pag.
42.




COMO USAR EL

L

El material contenido en este Manual es valioso, practico y facil de usar. Ha
sido disenado para ayudar a dirigentes ocupados que al mismo tiempo desean
ejercer un liderazgo bien orientado y en armonia al programa oficial de los
Conquistadores de la Iglesia Adventista - del Séptimo .Dia. Contiene
orientaciones generales para que los dirigentes comprendan mejor el
Ministerio de los Conquistadores, y presenta los recursos didacticos para
ensenar las clases JA en la iglesia local.

En la seccién 3, titulada PLAN DE CLASES Y MATERIAL DE CONSULTA, se
presentan las respectivas clases JA cuyos requisitos deben ser completados
por los Conquistadores antes de otorgarles sus respectivos distintivos. Los
requisitos aparecen en orden, y clasificados por segmentos de su respectiva
clase JA. Es apropiado tener en cuenta lo siguiente:

1. Al iniciar cada segmento se presenta el propédsito del mismo y el nGmero
de periodos de clase a usarse en la ensenanza de Ios correspondlentes
requisitos..

2. Cada requisito, en la mayoria de los casos, tiene las siguientes

subdivisiones:
a) Periodos de clase
b) Objetivo
c) Métodos para ensefiar
d) Métodos para examinar
e) Recursos/fuentes de informacién adicional

El tiempo de cada periodo de clase es de aproximadamente 30 minutos.
Los requisitos mas sencillos incluyen la subdivision titulada Explicacién,
en lugar de la de Métodos para ensenar, y excluyen algunas de las
otras subdivisiones ya que no requieren periodos completos de clase.
Los métodos para ensefiar son solamente sugerencias. El instructor debe
sentirse libre para utilizar el método didactico de su eleccmn aln
cuando sea otro no incluido en este Manual. '

3. Los requisitos bajo el segmento de historia denominacional sugieren el
uso de material audiovisual cuyos libretos aparecen en este Manual. Este
es un material didactico opcional que no es indispensable usar para
llenar los requisitos si no se tiene disponible. En ese caso se usara el
guion mencionado y los recursos adicionales.

Es importante que los directores, consejeros e instructores se familiaricen
con el material contenido en este Manual. Como en toda labor de éxito, la
preparacién es indispensable a fin de motivar e inspirar a los
Conquistadores. Los que sean asignados para ensefiar las clases deben

estudiar el material y dominario a fin de hacer mas atractiva e interesante su
ensenanza.
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EL MINISTERIO A FAVOR DE LOS ADOLESCENTES

La frase "El ministerio 2 favor de los adolescentes" encierra la manera como la
iglesia debe atender las necesidades de los jovencitos. La iglesia realiza un
abarcante esfuerzo para ministrar a todas las necesidades de los adolescentes
de la iglesia. En este esfuerzo la iglesia trata de integrar los jovencitos a la
comunidad de la iglesia. Una comunidad que se caracteriza por ser amante y
amable y le brinda a los jovenes: ’

Amistad y aceptacion.

Companerismo y ayuda.

Adoracién y alabanza.

Reconocimiento de los dones (capacidades) personales.

* % o ok

El Ministerio a favor de los adolescentes se interesa en la amplia variedad de
necesidades de los adolescentes, incluyendo la necesidad de. despertar
espiritualmente, de responder al amor de Dios y aceptarlo.

Al ministrar a las necesidades de los jovencitos se necesita ser muy cuidadoso
para no sacar conclusiones apresuradas. Es necesario mantener una actitud
abierta y sensible a la gran variedad de - necesidades que tienen los
adolescentes. Algunas de las cosas a las que tienen que enfrentarse a medida
que pasan por las diferentes etapas del desarrollo son:

Aceptacién en el grupo.

Apariencia y condicién fisica.

Rol sexual.

Independencia emocional de los padres.
Sus propios logros y fracasos.

Fe, sentimientos, y valores.
Personalidad y anormalidades.

Ho H ¥ W M %

La necesidad mas imperante es la de amistad, y se le debe dar una atencién
especial a la promocion de relaciones amistosas saludables entre el joven y su
grupo. Otra necesidad grande en esta edad es la de amor. También necesita
estar envuelto activamente haciendo cosas que le ayuden a mostrarse a si
mismo el potencial que Dios le ha dado. Desde luego, las diversiones vy
aventuras son una parte vital de su vida. Es de suma importancia para el
adolescente descubrir su identidad como persona, y aprender a entenderse a
si mismo para que su deseo de intimidad y acercamiento pueda ser realizado.



BLANCOS

El éxito del ministerio de los Conquistadores depende del establecimiento de
blancos que guien al lider a desarrollar un programa equilibrado de
actividades que tengan por objeto suplir las necesidades de los menores en su
medio ambiente. Al establecer sus propios objetivos o blancos, el lider debe
considerar las cinco necesidades basicas mencionadas anteriormente para
incorporarlas en sus ideas y planes. A continuacion enumeramos varios

blancos generales que describen el programa basico de los Conquistadores de
la iglesia local.

1. COMPRENSION.

Comprender y ayudar a suplir las nece5|dades intereses, problemas y
preocupaciones de los adolescentes.

2. DEDICACION.

Guiar a los Conquistadores a aceptar a Jesucristo y a mantener una
relaciéon viva con El, fomentando su desarrollo espiritual y ayudandolos
a alcanzar su mas alto potencial como hijos de Dios.

3. AMISTAD E IDENTIDAD PROPIA.

Proveerles un ambiente de seguridad y aceptacion en el cual puedan
conocerse a si mismos y a sus semejantes mediante la interaccion
significativa de grupo y las amistades personales.

4. VALORES.

Facilitar mediante didlogos y actividades, un programa que de apoyo Yy
ayuda en el proceso de probar y clarificar su propia escala de valores.

5. COMPARTIR.

Ensefiar a los adolescentes a expresar su amor a Dios y a compartir ese
amor por medio de la camaraderia cristiana y las actividades para
compartir su fe. :

En la realizacion de estos blancos, es responsabilidad del llider apoyar, y
hacer que funcionen los siguientes tres ministerios que componen las fasetas
basicas del ministerio a favor de los adolescentes. Es notoria la similitud en
las clases de actividades que atraen a los menores y a los adolescentes. En el
area de programas de ministerio es donde se encuentra basicamente la
diferencia de actividades entre los dos grupos. El rapido crecimiento y
desarrollo fisico junto con el despertar intelectual y emocional hacen que sea
importante ministrar a los jovenes en esta area.
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PROGRAMAS DE MINISTERIO.

Los programas deben ser bosquejados de tal manera que abarquen:

- Adoracion vy alabanza.

- Reconocimiento de los dones (capacidades) personales.
- Conocimiento, identificacion propia.

- Clarificacidén de valores.

MINISTERIO DE ALCANCE

Al presentar a los Conquistadores proyectos que los ayuden a compartir
con otros su dedicacién y amor por Cristo, estaremos afianzando su fe y
confianza en Dios y ayudandolos a desarrollar la capacidad de servicio y
utilidad latentes en cada uno de ellos.

A. Proyectos de servicio a la comunidad

Ayudar a otros.

Mejorar la comunidad.
Promover la conservacion.
Visitar hospitales y asilos.

W -

B. Evangelismo

Programa de temperancia.
La Voz de los Menores.
Grupos de Sonrisa.
Recoleccién.

AW -

MINISTERIO DE RECREACION

La adolescencia es un periodo de crecimiento fisico rapido lo cual
requiere un programa de recreacion vigoroso, trazado de tal manera que
capte la imaginacién y dedicacion total del adolescente. Su gran
espiritu de aventura e investigacion demanda que se consideren las
siguientes actividades al planear este ministerio:

A. CAMPAMENTOS - Actividades al aire libre que recalquen la
confianza propia, la supervivencia, las habilidades, el acercamiento
a la naturaleza y la camaraderia social. ‘

B. ARTES MANUALES Y PASATIEMPOS - Estas actividades despiertan
el espiritu creador y la eficiencia, y desarrollan la ingeniosidad,
los logros y la satisfaccion personal.

C. PROYECTOS - Cuando los jovencitos trabajan juntos en diferentes
actividades, aprenden a desarrollar el sentido de cooperacién y el
de sus propios descubrimientos.

D. JUEGOS - Los jovencitos disfrutan los juegos activos, fisicos, que
producen placer y buena camaraderia  y que los ensefian a
desarrollar el espiritu de cooperacién en equipo, la coordinacién y
la rapidez.
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CONOCIENDO AL
CONQUISTADOR
ADOLESCENTE

En la adolescencia temprana (13 a 15 anos) hay un rapido crecimiento que a
menudo trae consigo desgarbamiento debido a la falta de coordinacion entre la
mente y el cuerpo. También el que ciertos 6rganos como la nariz, la boca y
los pies crezcan mas rapido que el resto del cuerpo, les causa turbaciodn,
pues los hace parecer "el patito feo", y les produce temores ocultos de que
se van a quedar asi para siempre. La edad del grupo. aicanza su tope y
empieza a decaer, siendo reemplazada por un interés en el sexo, acompanado
de verguenza vy timidez. El desarrollo mental hace avances definitivos
haciendo que el joven se vuelva critico en vez de aceptador como lo habia
sido hasta entonces. Pasa mucho tiempo sonando despierto y pensando qué va
a ser y a hacer después. Es altruista y se siente motivado a hacer cosas de
valor en el mundo. Continta el interés religioso, y las cosas espirituales
empiezan a ser asuntos de experiencia en vez de mera aceptacion de hechos.

CARACTERISTICAS MENTALES

1. Esta alerta, pero sujeto a periodos de sonar despierto.
2. Aprende rapido. ) N
3. Los muchachos tienen interés primario en informacion cientifica, y las

muchachas en cosas de la casa.

CARACTERISTICAS FISICAS

1. La salud es excelente.

2. El crecimiento fisico es muy rapido, acompanado de extremadamente
buen apetito.

3. Desarrollo muscular o coordinacién no va al paso con el crecimiento de
los huesos, y causa torpeza de movimiento, desgarbo.

4, Se desarrollan los érganos sexuales, dando paso a rapidos cambios
biolégicos. Nuevas hormonas que desarrollan el instinto sexual,
influencian la conducta. Rousseau dijo: "Nacemos dos veces: la primera
vez a la existencia, y la segunda a la vida; la primera vez como
miembros de una raza, la segunda como miembros de un sexo".

5. Las muchachas son por lo general mas altas que los muchachos a los 12’y
13 anos, un poquito mas altas a los 14, menos a los 15, y 5 cms. mas
pequenas a los 16.

CARACTERISTICAS SOCIALES

1. Es la edad de lealtad al grupo, con temor de ser diferente al grupo.
Busca la aprobacion del grupo en todas las actividades.
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2. Busca mas libertad individual con un nuevo discernimiento de las
cualidades internas de los otros. Weigle dice: "Su visién percibe el acto
exterior y penetra hasta el espiritu interior de la persona. Empieza a
discernir cualidades internas, y a sentir el valor intrinseco de la
verdad, la fe y el sacrificio propio. Esta lleno de ambiciones y hace
planes para el futuro".

3. La perspectiva de ganar dinero atrae a los jovenes en esta edad,
resultando en abandono de los estudios.

4, Frecuentes cambios de estado de animo. A veces es activo, y otras
veces es apatico. En la mafiana puede ser generoso, mientras que en la
tarde puede parecer lo contrario. Un momento parece orgulloso, con
excesiva estima propia, y un momento mas tarde puede parecer timido,

apocado.
5. Estas excentricidades se manifiestan de muchas maneras:
a. Gustos y disgustos exagerados en comida; comidas que le gustan
son comidas en exceso.
b. Pasion por los deportes, con tendencia a practicarlos en exceso.
c. Sentido del humor tosco, despiadado; las risitas son caracteristicas

en las muchachas.

6. Atracciéon por el sexo opuesto. Una edad muy peligrosa para las
tentaciones sexuales y sociales, pues el adolescente no esta preparado
para el noviazgo. Deben promoverse las actividades de grupo para los
de esta edad. Cuidadosa vigilancia debe ejercerse en paseos,
campamentos, etc.

CARACTERISTICAS ESPIRITUALES

1. El interés por las cosas espirituales disminuye un poco en esta edad,
pero es influenciado por la actitud del grupo hacia las cosas
espirituales.

2. Trece es una edad cuando se bautizan muchos en nuestra iglesia.

3. A esta edad se determina, con frecuencia, lo que se va a hacer en la
vida. Es relevante presentar ante estos jévenes la importancia de su
tarea de terminar el trabajo del evangelio.

4. Poca tendencia a demostrar sus sentimientos en asuntos espirituales o
convicciones.

5. A menudo hay conflictos de conciencia.

13



EL CONQUISTADOR ADOLESCENTE

COMO SE POR QUE SE COMPORTA ASI COMO MANEJARLO COMO ORIENTARLO
COMPORTA .

Le gustan las | Por lo general sus habilidades. | Dele amplia oportunidad de participar | Enséiicle cémo puede usar sus
actividades | musculares estin mejorando. A | en actividades que necesiten gran | energias por Cristo. Involdcrelo en las

fisicas.

menudo hay un crecimiento rdpido
durante este periodo.

esfuerzo muscular.. También necesita
actividades no tan extenuantes, mucha
tranquilidad y descanso. Un programa
diario y semanal de actividades lo
ayudara a suplir sus necesidades.

tareas del club y las actividades del
grupo.

Tiene dificultad
para adaptarse a
la sociedad.

Los muchachos empiezan a interesarse
en las muchachas, pero las muchachas
han madurado un afio antes de ellos y
son mucho més agresivas en la forma
como - se relacionan con el sexo
opuesto. Los muchachos son mds
bajitos; por lo general se sienten y se
ven desproporcionados, y se retraen
del = contacto individual con las
muchachas. Prefieren estar ‘en grupo.

Plance actividades y proyectos variados
que le den la oportunidad a los
muchachos y las muchachas de trabajar
y jugar juntos en grupo. Evite hacerlos
quedar mal, como por ejemplo pedirle
que repita un versiculo, 0 que conteste
una respuesta  dificil ' sin  haberle
avisado antes para que esté preparado.
Adlin sabiendo la respuesta.es posible
que no conteste. i

Rételo a participar en discusiones y
actividades haciéndolo facil para él.
Use diapositivas, peliculas, pizarra, etc.
para las presentaciones. Enfocando su
atencidn en estas ayudas audiovisuales
lo ayuda a vencer su introversién y lo
anima a la discusién y la participacion.

Le preocupan
las actividades
sociales.

En esta edad estin regularmente
interesados en proyectos de equipo o
grupo, mientras que los menores estdn
interesados en actividades y contactos
sociales..

Aytdelo a ser parte del grupo. Dé
oportunidad para que los miembros
del grupo se lleguen a conocer unos a
otros. Guiclos en ¢l trabajo juntos.

Enséiicle a testificar por Cristo en los
contactos sociales, y a llevar a otros a
la escuela sabatica y a la iglesia. Aqui
hay una oportunidad dec oro para
ensefiar,  verdaderas normas  de
conducta cristiana.

Se estd
acercando al
nivel de
capacidad
mental adulta.

Es impredecible.

En este periodo se¢ nota una marcada
tendencia a descuidar los estudios. Se

interesa mds en las actividades
sociales.
Estd al comienzo del destete

emocional. Estd saliendo de la niiez,
pero todavia no es un adulto. Sus
acciones y pensamientos son algunas
veces de nino. No estd seguro de sus
propias reacciones o de las de otros
hacia €l

Porque: estd . tratando de ser una
persona sociable y ser aceptada como
uno del  grupo,
contactos sociales. Hdgalo testificar,
trabajar en las especialidad JA, etc.
Busque la ayuda de lideres que sean
buen ejemplo.

Sca su amigo. Simpatice con ¢l y
entiéndalo en vez de criticarlo. No
espere que se comporte siempre como
un adulto. No se escandalice por su
conducta poco convencional. Nunca lo
sermonce. Respételo como persona.

cxperimenta  en,

“viva, y estd en usted, €l

Presente las verdades biblicas de una
manera positiva y atractiva. Si para
usted la Palabra de Dios es verdadera,
estard
interesado en escucharlo y querrd
estudiar la Biblia por cuenta propia.
Use muchas ilustraciones, material de
apoyo. Relacione ' la Biblia con los
eventos “:actuales, descubrimientos
arqueoldgicos, etc.

Hagale ver cémo Dios lo ama y
provee para €l. Se puede sentir seguro
en Cristo. Animelo a aceptar a Jesis
como Salvador y Seior, a ponerlo de
primero en su vida. Otras cosas
ocuparan su lugar automaticamente.

No hace caso de
las restricciones
que le imponen
los adultos.

Quiere ser una persona con todos sus
derechos. No quiere depender de
nadie, y rechaza el control de los
padres o de cualquicr otra persona. Es
visto como que no respeta las reglas.

Haga el papel de amigo,
Probablemente no confia en los
padres, pero necesita consejo de un
adulto.” Simpatice con él, gane y
conserve su confianza. Guielo a ver
verdades.  No trate de mandarlo,
decirle qué hacer, o mancjarlo. Es una
etapa crucial de su vida. Tratard como
un héroe y venerard al lider que
admire. Su amor y direccién lo
ayudaran a determinar el rumbo de su
vida.

fijado ciertas

Enséiicle que la independencia trae
mayores responsabilidades. Muéstrele
a través de la Palabra que Dios ha
reglas; que no es
"inteligente” no seguir ninguna regla.
Algunas son necesarias. Como adultos
y cristianos, aprendemos a vivit de
acuerdo a las leyes de Dios. Esta es
una sena de madurez.

Busca
aceptacion.

Desesperadamente busca ser aceptado
por el grupo de su misma edad, y por
los adultos.

Hégalo sentir querido, necesitado y
respetado. Dele responsabilidades y
espere que ¢l las cumpla cabalmente.
Atraigalo al grupo. No muestre favori-
tismos. Provea actividades de partici-
pacién en proyectos que incluyan a
todos los miembros del grupo.

Déjele ver que todos los hombres
fueron creados iguales. En Cristo ¢l es
una nueva criatura. Un hijo de Dios.
La conducta cristiana es aceptable.

Es indeciso,
inestable.

No ha decidido qué quicre ser en la
vida. Estd confundido, no sabe lo que
quiere. Quiere probar todas las cosas.

Dirfjalo a fijarse mectas que pueda
alcanzar a corto plazo.
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Enfatice Ia importancia de subyugar su
vida a Cristo, conociendo Su plan para
su vida y siguiéndolo. Rételo a servir
cn las cosas pequenas asi como en las
grandcs.



EL PAPEL DEL INSTRUCTOR

La efectividad del programa detallado en este manual depende en alto grado
de la habilidad o capacidad de liderazgo del maestro del grupo. Los
adolescentes - aprenden mas . a nivel de participacién y discusion. Como
consecuencia todo el énfasisy el formato del curso para adolescentes es
distinto del método usado con los pre-adolescentes en el que el maestro da
toda la orientacién.

Se recomienda que en los cursos de los adolescentes el maestro adopte el
papel de lider del grupo. Esto significa que el lider hard que algunas cosas
sucedan o ayudara a que sucedan, para facilitar el proceso de aprendizaje y
crecimiento del grupo. Para llevar a cabo esta tarea, el lider debe desarrollar
ciertas habilidades para poder trabajar con los adolescentes.

Las siguientes habilidades son necesarias para llevar a cabo esta clase de
liderazgo:

Amar los adolescentes y tener el deseo de ayudarlos a aprender.
Saber como aprenden mejor los adolescentes.

Tener buena capacidad de comunicacion, y relacionarse bien con los
adolescentes.

Conocer el material que se esta presentando.

Saber escuchar y responder a las necesidades de otros.

Ser flexible y adaptable.

No ser un "sabelo todo". Entiéndase usted mismo.

Usar otras fuentes de ayuda fuera de las suyas propias.

Ser capaz de organizar el grupo para la accion.

Avyudar a establecer cooperacién participaciéon e interaccién.

——

FUNCIONES

Como los adolescentes buscan la manera de discutir para probar y aprender
nuevas ideas, es esencial para un lider desarrollar algunas de las siguientes
funciones. Estas funciones son habilidades aprendidas que pueden ser
desarrolladas por cualquiera que esté interesado en el crecimiento y
fortalecimiento del grupo o de los miembros del grupo individualmente. Las
funciones estan divididas en dos secciones:

1. FUNCIONES DE TAREAS.
2. FUNCIONES DE CRECIMIENTO.
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FUNCIONES DE TAREAS

. INICIA Y MARCA EL RUMBO: Propone
tareas o blancos. Define los problemas del grupo
y propone acciones a seguir para resolverlos.

. BUSCA INFORMACION: Recoge informacion
importante para el grupo, y la organiza.

. DA INFORMACION: ofrece informacion
concerniente al grupo.

. PIDE OPINIONES: Promueve la expresion de’

sentimientos, ideas, sugerencias y valores.

. DA OPINIONES: Dice lo que cree acerca de los
hechos, da ideas y sugerencias.

. CLARIFICA: Interpreta ideas o sugerencias.
Define términos, clarifica lo confuso. Presenta al
grupo las alternativas y diferentes posiciones.
Escucha y percibe. Busca opiniones.

. ELABORA IDEAS/PLANES: Da ejemplos,
significados, hace generalizaciones, muestra

como se puede llevar a realizacién una

propuesta.

. RESUME IDEAS DEL GRUPO: Compila
todas las ideas sobre un tema. Arregla las
proposiciones o0 sugerencias de acuerdo al
resultado de la discusion. Presenta al grupo una
decisién o conclusion para que sea aceptada o
rechazada.
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FUNCIONES DE CRECIMIENTO

. DA ANIMO: Es amigable, cilido, sensible.

Accepta a los demds y sus contribuciones. Le da
a los demas oportunidades y reconocimiento.

. EXPRESA LOS SENTIMIENTOS: Deja sentir

y expresa los sentimientos del grupo. Llama la
atencion a las reacciones del grupo a sugerencias
¢ ideas. Comparte los sentimientos y su cfecto
en los miembros del grupo.

. ANIMA LA ARMONIA: Trata de reconciliar

las partes en desacuerdo. Reduce las tensiones.
Hace que busquen la razén de sus diferencias.

. ACTUA CON TRANSIGENCIA

EDIFICANTE: Condescendiente. Admite los

-errores. Mantiene la unidn en el grupo.

. MANTIENE COMUNION ABIERTA:

Mantiene disponibles los canales de
comunicaci6n. Facilita la participacién de otros.
Proporciona oportunidades de compartir.

. FIJA NORMAS: Fija las normas con las cuales

trabaja el grupo. Aplica las normas a Ia
evaluacion y produccién.

. INDAGA EL CONSENSO: Pide opiniones para

ver si el grupo estd listo para tomar una
decision.

. VA CON EL GRUPO: Va en la misma

direccion con el grupo. Acepta las ideas de otros.
Se interesa en lo que otros hacen.

. ESCUCHA: Explica, cuando es necesario,

cualquier punto que no se escuchd bien. Escucha
y pide que se le escuche a él también.



HABILIDADES EN COMUNICACION

El delicado arte de la comunicacion con los adolescentés es mas dificil para la
gente ‘que no ha entendido algunas de las sencillas habilidades necesarias
para desarrollar una buena relacion. Las habilidades que son de gran ayuda
para trabajar con los adolescentes son: ‘ =

1.

AUTO EXPRESION

- Ser capaz de hacerse entender claramente.
- Aprenda a evitar la ambiguedad al -expresar sus ideas vy
sentimientos.

ESCUCHAR

- Es importante saber escuchar y entender para luego poder
responder acertadamente. :
- El escuchar desarrolla respeto y confianza.

OBJETAR

. Aprenda la manera cortés de confrontar, refutar, objetar, sin
danar la discusién o las relaciones interpersonales.

DIRIGIR

- Aprenda a presentar ideas, y como responder a ideas, gente y
situaciones conflictivas.

- Esté al tanto de la necesidad de fijar limites, y reconozca la
variedad de estilos de los participantes (por ejemplo el distractor,
el observador, el agitador, etc.).
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COMO ENSENAR UNA CLASE

El éxito de cualquier lider/maestro con los adolescentes, depende en gran
manera de la variedad de métodos de ensefianza usados. Este manua! nos da
margen para usar varios. metodos 'y sugerimos que use todos los que se
sienta capaz de usar. Nunca use un método que usted no entiende o piense
que es inadecuado usar. ’

Los métodos listados a continuacién han probado ser efectivos para proveer
una experiencia de libre y significativo aprendizaje, donde el adolescente
hace descubrimientos,rea!es e introspecciones.

1. Dar todas las ideas que le vengan a la mente respecto a algo
2. Discusion. .
3. Parabolas.

4. Cambio de rol, actuando como otra persona.:

5. Clarificacion de valores. :

6. audiovisuales.

7. Campamentos, retiros o seminarios.

8. Dialogo.

9. Entrevistas.

10. Trabajos de investigacion.

11. Lecturas.

12. Discusidon de panel.

Debe ser cauteloso al usar cualquiera de estos métodos. El lider debe estar
seguro de que el método usado:

1. No presenta ninguna amenaza para ningin miembro del grupo.
2. Tiene  suficiente tiempo .disponible para llegar a conclusiones
adecuadas.

3. Es adaptable al nimero de partnc:pantes y al espacno dlspomble.

Le sugerimos estudiar las siguientes técnicas de liderazgo a la persona que
dirige el grupo en la discusién y las actividades.

TECNICAS

a) Hacer preguntas: Esta es una herramienta que usa el lider para
estimular a los miembros a hablar y contribuir con sus opiniones. De vez
en cuando se puede dirigir una pregunta a una persona especifica para
hacerlo salir de su introversion, o para que un miembro timido se sienta
libre de hablar y decir lo que quiere y no se atreve si no le preguntan.

Las preguntas, generalmente se lanzan al grupo en general, como lanzar
una pelota al centro de un circulo para que la coja el que quiera.
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Las preguntas, generalmente se lanzan al grupo en general, como lanzar una
pelota al centro de un circulo para que la coja el que quiera.

Las preguntas deben ser formuladas en forma directa, y no recargandolas
para un lado u otro como: (Tl no crees que...? o ¢{No piensas eso, verdad?

El lider aprende a no contestar la mayoria de las preguntas que son hechas,
sino a redirigirias al grupo u ocasionalmente a una persona. Las preguntas al
grupo pueden ser usadas para hacer seguir adelante la discusiéon con un
nuevo tépico, v para hacerlos entrar en una nueva actividad. Cuando una
persona estd dominando la discusion, una pregunta a esa persona o al grupo,
o a otra persona puede redirigir la discusion. Cuando el tiempo disponible
para el grupo se termina, pero se necesita mas tiempo para llegar a una
conclusién y es posible usar mas tiempo, se puede pedir el consenso del
grupo para saber si siguen o si contintan la discusién en una ocasién futura.
Toda conclusién debe ser sometida al grupo para saber si realmente
representa el sentir del grupo. o

b} Reenunciacién: La discusiébn muchas veces no avanza porque no
comprenden lo que los otros dicen. O no saben escuchar, o el locutor no
se expresa en forma clara. El lider enuncia lo que se esta diciendo, para
saber si se esta entendiendo claramente lo que se estd diciendo ({Estoy
bien al entender que este es el punto que usted estd presentando? o
LEstd usted diciendo esto?). Algunas veces las cosas tienen que ser
expresadas de diferentes maneras en diferentes términos, o en forma
mas clara. :

¢) Enunciar la decisién del grupo: En los grupos donde se estd buscando
la solucion a determinado problema, es necesario que el lider resuma la
discusion en un enunciado para que el grupo pueda seguir adelante con
el préximo punto. El lider hace un resumen de lo que ha entendido es la
conclusiéon del grupo y les da oportunidad de aprobarla o enmendaria.

Algunas veces sucede que el tema principal- de discusiéon de la reunién-
esta casi acabado pero sin hber llegado a ninguna conclusién. Si esto
pasa, el lider debe decir algo como: "Tenemos solamente tantos minutos
para terminar lo que hemos estado discutiendo. ¢En qué nos hemos
puesto de acuerdo hasta ahora?"

EL USO DEL SILENCIO

El lider debe aprender a no apresurarse a romper los momentos de silencio
demasiado rapido. Esos momentos son una parte muy valiosa de proceso del
grupo. Generalmente los miembros estan en silencio porque estadn pensando, o
con el silencio los miembros pueden ser motivados a pensar; antes de romper
el silencio con una pregunta, el lider debe dar suficiente tiempo para que los
miembros del grupo rompan el silencio ellos mismos.

EL DESENVOLVIMIENTO DE LA DISCUSION

El lider interfiere en la discusién lo menos posible, dejando que intervengan
unos y otros en el grupo. El lider no es el presidente del grupo o la
discusién, asi que los miembros no tienen que dirigirse a él para poder
hablar o pedir la palabra.
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Pero el que no sea el presidente, no impide su participacion en caso de que el
grupo esté en dificultades. :

La discusidon debe ser asi...
(capaz, funcional)

No como esto. ..
(dejar hacer)

No"como esto...
(autoritaria)

DESARROLLO PERSONAL

El material presentado en la seccion desarrollo personal, necesita ser tratado
con especial respeto y cuidado para que la experiencia de aprendizaje que se
quiera llevar a cabo, se pueda realizar. Si el maestro no es competente en los
temas que se deben presentar, su presentacion puede llevar a resultados
desastrosos. Lo que debe hacer es buscar la ayuda de alguien capacitado
para dirigir el grupo en esa area.
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SECCION 2

CLASES JA DE LOS
CONQUISTADORES
ADOLESCENTES
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EL PASADO

La lIglesia Adventista del Séptimo Dia en el territorio de la Divisién
Interamericana ha experimentado un desarrollo progresivo en programas y
actividades trazados especialmente para sus pre-adolescentes y adolescentes.

Fue a principios de la década de los treinta cuando el programa de la
Sociedad de Menores Misioneros Voluntarios -creado originalmente para el
sistema de escuelas adventistas de Norteamérica- fue introducido en las
iglesias locales de la Divisién Interamericana. -Las reuniones se llevaban a
cabo los sadbados por la tarde y los programas estaban a cargo de hermanos
voluntarios, recalcdndose el estudio de la Biblia y la naturaleza y alguna
actividad social. ‘- :

Después de un tiempo se sintié la necesidad de llevar a cabo-un programa mas
amplio de aprendizaje al aire libre, que no podia cubrirse en las reuniones de
los sabados. '

En 1950 el Club de Conquistadores fue aceptado oficialmente por la Asociacién
General. Inmediatamente después, a principios de la década de los cincuenta,
la Division Interamericana adopté el plan del Club de Conquistadores que
habia estado llevandose a cabo con todo éxito en las iglesias locales de
Norteamérica. El plan de los Conquistadores que hacia hincapié en
campamentos, marchas, artes manuales y campories pronto cautivé Ila
imaginacion de los menores. Casi todas las actividades que se llevaban a
cabo en otros dias fuera del sabado y que antes eran responsabilidad de la
Sociedad de Menores, fueron absorbidas por el Club de Conquistadores,
mientras; que la Sociedad. de . Menores enfatizaba las. . actividades de
memorizacién y "aprendizaje en el aula” los sdbados por la tarde. Aunque la
Sociedad de Menores y el Club de Conquistadores marcharon unidos de la
mano como programas que se complementaban, era evidente la necesidad de
efectuar algunos cambios para mejorar la efectividad del programa total.

En la década de los sesenta la separaciéon del Club de Conquistadores y la
Sociedad de Menores se hizo cada vez mayor. Se hicieron muchos esfuerzos
por unirlos, y para ello se utilizé el nombre de Sociedad y Club de-
Menores/Conquistadores. - Sin embargo, el cambio de nombre tampoco ayudé a
unificar el programa. Ademas el plan original de las clases progresivas
(posteriormente Clases JA) necesitaba ser actualizado de acuerdo a las
necesidades y la época. En la década de los setenta la Asociacién General
acordé cambiar el nombre de Menores Misioneros Voluntarios a Menores
Adventistas proveyendo asi un nombre que fuera aceptado en todo el campo
mundial, especialmente en aquellos paises donde la palabra "misionero” no es
mirada con muy buenos ojos dado la creciente actitud nacionalista.

Al principio de la década de los ochenta, la Asociacién General autorizé la

preparacion de un nuevo plan para las actividades de los Conquistadores,
asunto que se presenta a continuacién.
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EL PRESENTE

Ha llegado el momento de una reevaluacion y actualizacién total. EI nuevo
plan para las actividades de los Conquistadores, aprobado por la Asociacion
General -y adoptado por la Divisién Interamericana, ha sido trazado
especialmente para suplir las necesidades de nuestros jovencitos y para
ayudarlos ‘a experimentar un desarrollo mas significativo del potencial que
Dios les ha dado. EIl presente Manual ha sido preparado para ayudar a los
dirigentes de los Conquistadores en la ensefianza de este nuevo plan. Estas
innovaciones han ayudado muchisimo a mejorar la atraccion \4 calidad del
Mlmsterlo de los Conqmstadores. :

Se acordo, ademas, que para alcanzar el blanco de desarrollar un programa
mas completo y hacer mejor uso de los recursos humanos de la iglesia habia
que dar un paso mas. El programa general de los Menores Adventistas y los
Conquistadores necesitaba ser acoplado en una organizacion de la lgIeS|a local
llamada Conquistadores.

CONQUISTADORES

El cambio de estructura ‘de la Sociedad de Menores y el Club de
Conquistadores al nuevo concepto de Conquistadores significa que cada
iglesia debera decidir cémo implementar este programa para suplir sus
necesidades particulares. ‘

Hay varias alternativas a elegir para llevar a cabo un programa de
Conquistadores de tres horas de duracion cada dos semanas.

Alternativa A: Una sesién de tres horas de duracién, incluyendo ceremonias
de apertura y clausura, marchas, juegos, plan de estudios y artes manuales,
todo integrado en un solo programa. : :

Alternativa B: Un programa de tres horas que se lleve a cabo en dos
sesiones separadas.

Seccién' 1: - Una reunién de una hora el sabado, para impartir clases Yy
desarrollar actividades apropiadas.

Seccion “2: Dos horas de reunién, un dia entre semana, incluyendo

marchas, juegos, clases, artes y manualidades y ceremonias de apertura
y clausura.
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La iglesia puede cambiar estas alternativas de ano en ano y aun durante el
mismo ano.

También se puede usar la Alternativa A el primer fin de semana del mes y la
Alternativa B el tercer fin de semana del mes.

Usted puede poner en practica estas y otras sugerencias.
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PROGRAMAS

Hemos bosquejado un programa basico modelo para las alternativas A y B.
Siéntase libre de alterarlo para adaptario a las necesidades de su iglesia.
Esto afiadira variedad a su programa.

ALTERNATIVA A 3 HORAS
Minutos Actividades
15 Ceremonia de apertura, saludo a la bandera,
oracién, cuotas, inspeccién
10 Marchas (club o unidad)
15 Devocional (invitado especial)
30 Juegos o practicas
60 Clases (bajo techo o al aire libre)
45 Especialidades, "hobbies"
5 Anuncios y oracién final
180

ALTERNATIVA B - 3 HORAS (1vVy2)

Seccién | - 1 hora Seccién II' - 2 horas

Minutos Actividades Minutos Actividades

10 Ceremonia de Apertura 10 Ceremonia de Apertura

10  Leccién objetiva/Examen 15 Devocional/lInvitado especial
30 Clases 15 Juegos/Préctiéa

7 Actividad especial 30 Clases

3 Anuncios y oracién final

40 Artes Manuales
60 10 Ceremonia de Clausura

Este Manual

120

provee el material necesario para completar los requisitos

mencionados en las Alternativas A y B. Para la explicacion detallada de cémo
completar las Clases de Conquistadores en 20 reuniones bajo la Alternativa A
o B, vea las orientaciones que se dan al comienzo de cada clase.
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DIAGRAMAS PARA EL TRABAJO DE
CLASES JA PARA LOS ADOLESCENTES

En las paginas si§uientes se presenta un vistazo general a los requisitos y
periodos de ciase necesarios para cada clase --ORIENTADOR, VIAJERO y
GUIA.

Diagrama A - Bosquejo de Desarrollo Progresivo

Si leemos en forma vertical las columnas que contienen los requisitos de cada
clase, podremos apreciar ccn precisiéon el material que debera cubrirse en
cada clase.

Sin embargo, si leemos en forma horizontal podremos apreciar el trabajo
progresivo de cada segmento. Esto también le permitira preparar a los
Conquistadores para los requisitos siguientes.

Notaran que los segmentos no estan separados o aislados; por el contrario,
son parte importante de la estructura total.

Diagrama B - Periodos Necesarios Para Completar Los Requisitos

Este diagrama nos ayuda a establecer equilibrio entre los segmentos y a
comparar el trabajo entre cada clase.

Diagrama C - Clases de Conquistadores

Este diagrama muestra lo que hay disponible para cada Conquistador de
acuerdo a los varios niveles de edad.
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DIAGRAMA A - BOSQUEJO DE DESARROLLO PROGRESIVO

SECCION ORIENTADOR VIAJERO GUIA
GENERAL Limite de edad. Limite de edad. Limite de edad.
Blanco y Lema JA. Voto JA. Legién de Honor JA.
Feligresia del club. Feligresia del club. Feligresia del club.
Club de libros. Club de libros. Club de libros.
Avanzado - Guardia de Honor.
INVESTI- Resguardar la relacién_con Cristo El evangelio en 3 grandes doctrinas Crecimiento cristiano y disbigulado
GACION Discusién sobre cristianismo. Espiritu Santo. Dones del Espiritu.
BIBLICA Marcar en la Biblia sobre inspiracion. Segunda venida. Servicio en ¢l Santuario en el Antiguo
Audiovisual sobre creacién. El sdbado. Testamento - audiovisual.
Examen de Gemas de¢ la Biblia. Examen de Gemas de la Biblia. ‘Mayordomia.
Examen de Gemas de laBiblia.
SIRVIENDO Habilidad y gozo de compartir Crear oportunidades de servicio Ministerio personal de alcance
A o 2 tipos de alcance. - Invite un amigo. Organice y-participe en actividades.
OTROS Testificando en la escuela. Proyecto de servicio a otros. Discuta el testificar a los adolescentes.
Cémo se relaciona un cristiano con
_otra gente.
ACTIVIDA- Cémo trabaja la iglesia Participacion - personal en la Cémo funciona la iglesia
DES DE LA | Asista a una "reunidn de negocios". organizacién de la iglesia Diagrama de organizacién
IGLESIA Actividad social trimestral. Diagrama de la iglesia local. denominacional.
3 inscripciones en cursos biblicos. 2 programas en 2 departamentos. Actividad social trimestral.
Avanzado - 2 estudios biblicos. Actividad social trimestral.
IHISTORIA El __ esparcimiento _del mensaje Espiritu_de profecia Esparcimiento _de los adventistas en
DENOMINA- | adventista Don del Espiritu- de Profecia en | Interamérica -
CIONAL Audiovisual - esparcimicnto  del | nuestra organizacién, -expansion. y | Historia de la iglesia local.
mensaje adventista por el mundo. creencias relevantes.
Avanzado - Crucigrama.
DESARRO- Actitudes bdsicas del adolescente Desarrollo de la Independencia en_el Surgimiemto del individuo
LLO Confianza propia. adolescente Carreras.
PERSONAL Amistad. Concepto propio. “Conducta moral.
Vida social. Cémo se relaciona con otros. Sexo y noviazgo.
Voluntad. Dinero. Compaiiero para la vida.
Presion de grupo.
SALUD Y QOcuparse de la mente y el cuerpo Buena salud y bienestar fisico Escogiendo un estilo de vida saludable
APTITUD | Discuta el bienestar fisico. Tabaquismo y alcoholismo Por qué ser temperante, vida
FISICA Voto. proyecto/ayuda. saludable.
Estilo de vida adventista. Voto de abstinencia. Voto sobre temperancia.
Avanzado - Caminata, canoaje, | Fiesta de salud. Poema/programa/trotar/leer.
natacién, etc.
ACTIVIDA- Observacidn_y habilidad en artes de Habilidades de supervivencia Campamento y supervivencia
DES AL | campamento Caminata de 25 kmits. Campamento de 2 noches - mochila.
AIRE LIBRE | Horno reflector. Especialidad recrcacidn/naturaleza. Cocina al aire libre.

Acampar 2 noches - mochila.
Especialidad de naturaleza/recreacion.
Primeros auxilios.

Primeros auxilios.
Avanzado - Medallén de plata.

Amarras y trabajos con soga.
Especialidad para maestria.
Primeros auxilios.

Avanzado - Especialidad en Avanzado - Medalién de plata.
orientacién.

Fuego cn la Iluvia y nieve.

Plantas  silvestres comestibles u

opciones.

28



6¢

Q@ ~
3L
[}
g%e
<fes
o] Bt
oz &8
- VI V1v1d 9d NOTIVAdW (teuordo)
&= SHTVNOIDVAYDTY SOINT U
QD -
o3
e
HEog
o] 1%
SZES
ST 9 5 v € z z L i vINO
6C 9 € 1% T 14 Z L T OYAIVIA
9 ¢ T - T - - - 1 OAVZNVAV
ve =
8T L C 4 C C € L 1 YOAVINARO
SHSV'IC
HYLIT TV VOISId TVNOID VISaI9I1
av Sdd ANLLIdV TVNOSYdd “YNIWONGId V14dd SOYLO vorigaid
TVIOL “VAIALIDV A dOTIVS OTIOWIVSHA VIIOISIH $HAVAIALLDY V OANHIAYIS NOIDVOILSAIANI | TVYANID | NOIDDHAS

(soinuw pg sswepewixoide = ased ap opopad |)

SOLISIND3Y SO HVYL3TdWOD VYHVd SOIHVSIOIN SOAOIH3d.- 8 VIWVHOVIA




VI VLVId 9d NOTIVAdW

0t

(jeuorodo)
SHTVYNOIDVHIOHY SOIWNTYd

(eieig op uo | (e3®1d 9P U
-epaq - 9yed) | -epay - 9uied)
opezZURAY OpeZURAY OpRZUBAY OpeZUBAY OpBZUBAY | OpRzUBAY
vino OYHAIVIA JOAVINIRIO YOAVIOTIXH | OYINVJIWOD ODINV
soue G] Soue T soue ¢ soue 71 soue 11 soue (]

31N30S3T0AaVY HOAVISINONOD 13

J1IN3OSIT10AY-IHd HOAV.LSINONOD 13

SHAOAVLSINONOD Ad SASVID - D VINVIOVIA

STAOAVISINONOD
Viavd
SASVIO



TARJETA DE REGISTRO Y
PASAPORTE DE CONQUISTADORES

Para que un Conquistador pueda ser investido, la iglesia guardard un
registro del trabajo que realice. Una tarjeta especial ha sido disefiada para
este propdsito.

La tarjeta de registro para las clases de Conquistadores puede obtenerse con
el Director/Asociado de Ml para jovenes de la asociaciéon/misién. Esta
proporcionara un registro al dia del progreso de cada Conquistador en sus
clases. La organizaciéon que dirige a los Conquistadores guardara dicha
tarjeta, la cual serada revisada y evaluada antes de la investidura por el
Director/Asociado de M| para Jovenes de la asociacién/misién, o el pastor de
distrito.. . ,

También hemos pensado que los Conquistadores deben tener un registro
donde no solamente aparezcan los logros alcanzados, sino también otros
eventos interesantes en los cuales participen durante los afios que estén
involucrados en el programa de Conquistadores. De ahi nacié la idea de
extender Pasaportes a los Conquistadores.

El Pasaporte de Conquistador podra adquirirse en el Departamento de
Ministerios de la Iglesia de la asociacién/misiéon. Es de tamafio bolsillo, y alli
podran anotarse los logros alcanzados, Yy grandes eventos de |los
Conquistadores.

El Pasaporte de Conquistador se convertira rapidamente en una posesién muy
valiosa para el menor, y debe guardarse con mucho cuidado. El
Conquistador sera responsable por su pasaporte y debe conservarlo por todo
el tiempo que forme parte del club. Si alguno pierde el pasaporte, se le
otorgora otro después que se hayan agotado todos los recursos por encontrar
el original. Cuando todas las paginas del Pasaporte de Conquistador hayan
sido . selladas (usadas), sera necesario adquirir uno nuevo. Este debe
enviarse al Director/Asociado de M| para Jévenes de la asociacién/misién
quien lo cancelara. Uno nuevo sera registrado, y ambos seran enviados de
vuelta al Conquistador. No se deben hacer alteraciones de ninguna clase en
el Pasaporte, a menos que hayan sido autorizadas por el Departamento de Ml
o el pastor de distrito. Si tiene alguna pregunta sobre el Pasaporte de
Conquistador y su uso, por favor comuniquese con el Departamento de
Ministerios de la Iglesia de su asociacién/misién.
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PREPARACION PARA ENSENAR UNA CLASE

Al publicar este Manual no ha sido nuestro propédsito describir en detalle los
métodos de ensefianza. Cada situacién y cada clase son diferentes, por lo
tanto, creemos que se necesita cierto grado de flexibilidad de parte de los
instructores/consejeros para trazar un plan de enseranza que mantenga el
interés y la motivacién en el cumplimiento de los requisitos de las clases. Las
diversas secciones de estas clases no necesitan ser completadas en forma
consecutiva; ‘pueden separarse y estudiarse cuando el instructor o el
estudiante crean conveniente. (Por ejemplo, un Conquistador no necesita
terminar todos los requisitos de "Investigacién Biblica" antes de empezar los
de "Sirviendo a Otros"). Tampoco es necesario que se llene cada requisito
en el orden en que aparecen (por ejemplo, el requlsxto No. 4 puede llenarse
antes del requisito No. 1, etc.).

A continuacion presentamos una lista de sugerencias practicas de como
organizarse para ensefiar una clase. : ' V

1. Revisar el plan de clases - Saber cuiles son todos los requisitos y lo
que se espera de los Conquistadores.: Conocer muy bien el material.

2. Evaluar el namero de miembros y las necesidades de su clase.
Descubrir la mejor manera de manejar el grupo.

3. Pedir los materiales con anticipacién - libros, materiales audiovisuales y
cualquier otro equipo que necesite para ensefiar la clase.

4. ° Trazar un plan de ensefianza:

a. Establecer el namero de periodos que necesita, cada uno de 30
minutos. V ‘ k :

b. Definir el nimero de periodos de 30 minutos que necesita para cada
seccion.

C. Decidir el orden en que planea ensenar las diferentes secciones,
recordando que se necesita tener variedad para mantener el
interés.

d. Repasar los varios métodos de ensefianza sugeridos para cada

requisito, y decidir si va a usar los que aparecen en este Manual u
otro con el que esté mas familiarizado.

e. Buscar fuentes adicionales de informacién para obtener mejor
ayuda y material.
f. Estar al tanto del método de evaluacion que sera usado cuando se

haya llenado el requisito.

5. Fijar la fecha cuando espera terminar todo el trabajo en preparacion
para la investidura.
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AL ENSENAR LA CLASE

1. Use tanta variedad como sea posible en su método de ensefanza.

2. Trate de involucrar la clase en tanto trabajo practico y nuevo
conocimiento como pueda, para que el Conquistador pueda sacar de ello
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