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iADVERTENCIA!

Esta obra, dirigida
especialmente a pastores
y ancianos, presenta
ideas y sugerencias que
cada dirigente y oficial
de iglesia aplicara segin
las circunstancias y
posibilidades que
disponga en su medio
de trabajo eclesiastico.



Introduccion

-

I~!ste libro presenta un plan innovador y completo para asimilar miem-

- bros nuevos a la iglesia. Basado en la comprension que presenta el
Nuevo Testamento acerca de la iglesia, ofrece sugerencias practicas que
pueden utilizarse en la mayoria de las iglesias adventistas. El estudio ori-
ginal, hecho como parte de mi trabajo doctoral en el Seminario Teoldgico
Fuller, se refiere a la congregacion Adventista del Séptimo Dia en Ma-
rietta, Georgia, que tuvimos el privilegio de pastorear junto con mi esposa
Sharon.

Marietta, ubicada a 24 kildmetros al noroeste del centro de Atlanta,
es el centro cultural y gubernamental del Condado de Cobb, Georgia, uno
de los condados de crecimiento mas rapido en los Estados Unidos. Ma-
rietta también es la comunidad suburbana més sobresaliente de la metro-
poli de Atlanta. La poblacién del condado de Cobb es mé&s numerosa que
varios Estados en los Estados Unidos. Sus servicios publicos, vias de co-
municacién, escuelas y hospitales, como también otras estructuras de
apoyo, estan atravesando una seria reestructuracion a medida que esta co-
munidad ocupa su lugar como lider de toda la estructura urbana de la
gran Atlanta.

Las iglesias de varias denominaciones estan respondiendo al rapido
crecimiento del condado de Cobb. Conozco personalmente a una docena
de congregaciones recientemente establecidas que han florecido en los
afios recientes, incluyendo dos nuevas congregaciones adventistas como
también otras tres congregaciones adventistas que estan localizadas en
condados vecinos que se encuentran a una distancia de unos veinte mi-
nutos en automovil.

La Iglesia Adventista de Marietta es relativamente joven, fundada
en 1955 con el proposito especifico de dar educacion cristiana a los ad-
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6 LOS CONSERVAS, SI LOS CUIDAS

ventistas del condado de Cobb que no deseaban seguir transportando a
sus hijos hasta Atlanta.

Luego de alcanzar un méaximo en el nimero de miembros a princi-
pios de la década de 1980, con alrededor de 500 miembros en lista y unos
300 miembros activos, nuestra congregacion entrd en una fase de declina-
cion gradual. En 1989 la congregacion se encontraba seriamente dividida
en relacion con una variedad de asuntos, y la asistencia promedio dismi-
nuyd a menos de 200. Entonces la iglesia experiment6 un periodo inter-
medio extenso sin pastor.

Entre 1990 y 1997 ocurrié un crecimiento significativo, con una
congregacion de alrededor de 900 miembros y una asistencia activa de
600 a 700 miembros. Este rapido crecimiento exigié al maximo las posi-
bilidades de nuestras instalaciones, como también nuestras capacidades
para nutrir adecuadamente a los nuevos asistentes. Nuestro desafio en
Marietta no fue el de conseguir nuevos miembros, ya que como conse-
cuencia de traslados y de un evangelismo agresivo se obtuvo un flujo
permanente de miembros nuevos, sino integrarlos y nutrirlos dentro de la
vida de la congregacion, proveyéndoles oportunidades significativas para
el ministerio personal.

Muy semejante a la descripcion biblica de los sembradores que al-
canzaban a los que cosechaban, implementamos estos planes esenciales
aun cuando estaban todavia en desarrollo. De hecho, algunos de nuestros
intentos de mejorar la integracion de nuestros nuevos miembros ya se es-
taban realizando mientras aln estdbamos disefiando nuestra estrategia.

Definiciones

Dondequiera que se explore un tema, particularmente en un marco
teoldgico, es esencial definir algunos términos que seran utilizados. De
lo contrario, el autor podria hacer suposiciones o los lectores podrian sa-
car conclusiones que comunicarian algo diferente del significado que se
deseaba aplicar. Por eso estoy proveyendo una lista selecta de palabras y
las definiciones que destacan su uso en este libro.

Abandono: Intercambiable con inactivo, el término generalmente
connota que el individuo ha hecho una eleccién consciente de dejar la
iglesia, y la congregacién ha perdido la esperanza de recuperar al indivi-
duo a la feligresia activa. Jorge solia ser inactivo, jpero ahora nos aban-
dond!

Adventista: Forma abreviada de “Adventista del Séptimo Dia”. Ver a
continuacion.
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Adventista del Séptimo Dia: Una denominacién cristiana evangéli-
ca de alrededor de catorce millones de miembros adultos en todo el mun-
do (alrededor de veinticinco millones de personas se consideran a si mis-
mos como adventistas), cuya expresion corporativa de fe se experimenta
dentro de las congregaciones locales de creyentes y cuyos rasgos teoldgi-
cos mas notables incluyen la adoracién en los dias sabados, el “séptimo
dia”, y su esperanza en el inminente “advenimiento” de Cristo JesUs. Los
adventistas son bien conocidos por su énfasis en una vida saludable,
obras de caridad y ayuda en situaciones de hambre y catastrofes, su obra
de mision global, sus instituciones médicas y educativas, su generosidad
per capita, y por ser activistas en las areas de temperancia, libertad reli-
giosay evangelismo.

Alrededor de 1980 la denominacion adventista estaba creciendo len-
tamente en los Estados Unidos, aproximadamente un 2 6 3% anual. Mas
del 76% de los adventistas vivia en paises en vias de desarrollo. Mientras
que América del Norte tenia solamente el 16%, Europa solo tenia el 6% y
Australia con Nueva Zelanda, el 1%. El gran nGmero de miembros afiadi-
dos en todo el mundo ha desplazado las bases del poder de decision, ale-
jandolas del continente donde nacid la iglesia, no sin consecuencias dra-
maticas para la denominacion. Por ejemplo, aunque el 80% de la feligre-
sia reside fuera de América del Norte, la denominacion todavia depende
de los miembros de América del Norte para cerca del 80% de sus finanzas
globales. Otras consecuencias también impactan a la iglesia. Gary Land
dice: “Este cambio tiene un tremendo potencial para cambiar el mundo
demografico de la denominacién de una iglesia mas anciana a una mas
joven; de ser una denominacidn orientada tradicionalmente al clero hacia
un movimiento misionero dindmico centrado en los laicos; de una igle-
sia de ‘segunda generacion’ a una iglesia de primera generacién”.1Esto,
en realidad, esta ocurriendo en otras partes del globo, pero no es asi en
Ameérica del Norte, Europa o Australia/Nueva Zelanda.

Los adventistas creen que tienen la misidn profética de proclamar un
mensaje apocaliptico a un planeta destinado a ser juzgado. Enfatizan la
obediencia a la ley de los Diez Mandamientos como fruto o resultado de
la salvacion. Este énfasis ha llevado a algunos a concluir que los adventis-
tas creen en la salvacion por “gracia més obras”. Esto no es asi. Ellos, co-
mo otros cristianos evangélicos, afirman claramente su creencia en las
buenas nuevas de la salvacion por gracia sola, por medio de la fe en la
sangre derramada por Jesucristo.

Los adventistas propenden a valorar la erudicién y a argumentar en
teologia, lo cual ha llevado a algunos observadores, dentro y fuera de la
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denominacion, a preguntarse si ciertos temas abstractos son de mayor va-
lor que la gente. Los adventistas en América del Norte estan intentando
rectificar tanto esta percepcién como esta experiencia por medio de un
énfasis en la congregacion local como una “iglesia solicita”.

Apostasia: Abandono de las doctrinas o del estilo de vida cristianos.
La apostasia puede llevar, aunque no siempre, a que los miembros sean
“desglosados”. Si una iglesia elige no disciplinar al individuo en aposta-
sia, es posible que se refieran a él o a ella como a uno que abandoné la
iglesia. Juan simplemente abandond la iglesia, no lo hemos visto més.

Bautismo: Es el evento que sefiala la entrada del nuevo creyente a
la iglesia: la iglesia tanto como cuerpo de Cristo como congregacion local.
Algunas denominaciones pueden referirse a este evento como regenera-
cion, decision por Cristo o confirmacion. Mientras los adventistas recono-
cen las decisiones generales que toman las personas por Cristo, tales
elecciones se miden en nuestra denominacién solamente al expresarse en
bautismos o profesiones de fe. Este sistema de medicidn, que enfatiza el
momento en el cual los conversos ingresan como miembros, a menudo
lleva a la acusacion de que los evangelistas realizan un “juego de nime-
ros” con poca consideracion hacia la estabilizacidn o integracion de nue-
vos miembros. Se hicieron treinta decisiones por Cristo y catorce perso-
nas experimentaron el bautismo.

Desglosar: Retirar a un miembro de la feligresia de la iglesia por ra-
zones disciplinarias. Es la forma mas fuerte de disciplina eclesiéstica
aplicada en las iglesias adventistas. El desglose es precedido generalmen-
te por la censura, una forma méas suave de disciplina que involucra la pro-
hibicién de los oficios y privilegios eclesiasticos. El desglose es ocasiona-
do mas comunmente por asuntos éticos o morales que por doctrinales.
Cuando se divorcié de su esposa, Juanfue disciplinado con censura, pero
cuando se volvio a casar con otra mujer, fue desglosado.

Devoto(a): Un cristiano que se encuentra activamente involucrado
en la vida de una congregacion local por su asistencia, su aporte finan-
ciero y su participacion en el ministerio. Por supuesto, yo soy cristiano.
JesuUs es mi Sefior y Salvador. jAqui es donde tengo comparfierismo con
otros creyentes!

Devoto(a) ocasional: Una persona que pretende ser cristiano cultu-
ralmente, que incluso puede continuar siendo miembro de una congrega-
cion local, pero cuya asistencia se limita a ocasiones especiales o eventos
excepcionales y cuya participacién o aporte financiero es minimo o ine-
xistente. Por supuesto, yo soy cristiano; después de todo soy norteameri-
cano.
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Evangelismo: “Evangelizar es presentar a Cristo Jests con el poder
del Espiritu Santo, de tal manera que los hombres y las mujeres lleguen a
poner su confianza en Dios a través de Cristo, aceptandolo como su Sal-
vador y servirle como a su Rey en la comunidad de su Iglesia”.2Esta defi-
nicion considera al evangelismo como unproceso mas bien que como un
evento.

Iglesia solicita: Un término utilizado algunas veces por los adventis-
tas en América del Norte para enfatizar el papel de la congregacién local
para nutrir la vida espiritual de los miembros y para equiparlos para mi-
nistrar dentro de la esfera de sus dones espirituales personales. EIl con-
cepto de iglesia solicita no es un programa sino mas bien un estilo de vi-
da.

Inactivo(a): Una persona que solia ser devota pero que voluntaria-
mente ha escogido, por cualquier razén, dejar de participar en las activida-
des de la congregacion. Algunos adventistas inactivos pueden continuar
con su aporte financiero o con su adherencia al estilo de vida ain luego de
haber dejado de asistir a la iglesia. Este cese de participacion puede haber
sido ocasionado por apatia, pero mas a menudo es el resultado de heridas
emocionales o de relaciones, ya sean reales o imaginarias. Por supuesto,
soy un cristiano, pero yo puedo adorar tan bien solo como en un grupo.

Ingresar: Afiadir un miembro a la lista de miembros de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia por bautismo, profesién de fe o traslado. In-
gresaron cincuenta miembros a nuestra congregacion el afio pasado.

Integrar: Incorporar y discipular a nuevos creyentes y/o miembros,
recientemente trasladados, a la vida de la congregacion y, fundamental-
mente, emplear sus dones espirituales en alglin ministerio. Estamos de-
sarrollando un plan para integrar mejor a nuestros miembros nuevos a la
vida de nuestra congregacion.

Miembro nuevo: Un miembro recién ingresado que esté en los pri-
meros meses de su comparfierismo en la iglesia. Juan se bautiz6 hace
cuatro meses. jNos sentimosfelices por contar con miembros nuevos co-
mo él!

Miembros activos: Miembros que asisten a los cultos de la iglesia
regularmente y reflejan un estilo de vida acorde con la iglesia. Ver “devo-
to” mas arriba. La cantidad de miembros activos es menor que la canti-
dad de miembros inscriptos oficialmente (en los libros de la iglesia).

No devoto(a): Una persona que no participa en la vida espiritual de
ninguna congregacion excepto por una asistencia esporadica a eventos
sociales ocasionales como ser bodas, funerales, etc. “Por supuesto, soy
cristiano, y la religidn es una parte real de nuestra sociedad”.
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No miembro: Cualquier persona que no es miembro de la Iglesia
Adventista. Este término, que podria parecer peyorativo y juzgador, se
utiliza mas bien sin ningdn intento de determinar si la persona a la que
se refiere es devota en otra denominacidn o es no creyente. Tuvimos vein-
te visitas, que no eran miembros, en el culto de adoracién la semana pa-
sada.

Proceso de estabilizacion de miembros nuevos: Es el proceso por el
cual el nuevo creyente se consolida en su experiencia corporativa de la
iglesia, tanto en participacion como en un estilo de vida distintivamente
adventista. Esencialmente significa lo mismo que integrado, pero con un
énfasis especial en las necesidades de los nuevos conversos mas bien que
en los recientemente trasladados. Es importante mantener a los nuevos
conversos en un proceso de estabilizacion hasta que se encuentrenfuerte-
mente arraigados en su caminar cristiano.

Proceso de integracion: Esta frase incluye el proceso completo por
medio del cual una persona, en Ameérica del Norte, va pasando a través de
valias fases en la Escala de Engel3 desde el conocimiento inicial del cris-
tianismo a través de la aplicacidn y aceptacion personal hasta un discipu-
lado maduro y un ministerio personal en el cuerpo de Cristo. Sin embar-
go, en este libro, el término se limita a aquellas porciones del proceso
que describen la incorporacién de miembros nuevos a la vida de la con-
gregacion local. Como punto de referencia, esto se relacionaria con los
puntos 0 hasta + 5, etc., en la Escala de Engel.

Profesion defe: Esta expresion describe otra posibilidad, aparte del
bautismo, para llegar a formar parte de la feligresia. Considerando que
los adventistas afirman el bautismo por inmersion, este término se reserva
para aquellos que ya han sido bautizados por inmersion en otra denomina-
cion y ahora eligen unirse a la Iglesia Adventista por profesion de su fe,
indicando asi que han aceptado las creencias y el estilo de vida adventis-
tas. Doce nuevos miembros fueron bautizados, y cinco se unieron por
profesion defe.

Traslado: Es la transferencia de un miembro a una congregacion lo-
cal cuya feligresia ha llegado por carta desde otra congregacion de la
misma denominacion. El crecimiento por traslado es altamente deseable
porque tipicamente trae a la congregacién nuevos miembros activos, invo-
lucrados, y que dan apoyo financiero. “Tuvimos varios bautismos e in-
gresos por profesion defe jademas de diez cartas de traslado!”



PARTE 1

La conversion es un

proceso, no un evento

ntegrar miembros nuevos a participar en forma activa en la vida y expe-
Iriencia de cualquier congregacion es todo un desafio. Cuando los
miembros ya existentes en una congregacion esperan de los nuevos
miembros una transformacion mas radical en el estilo de vida de la que el
miembro nuevo puede ser capaz de desarrollar, tanto el miembro nuevo
como los miembros ya existentes se enfrentan con decepcion, frustracion
y, demasiado a menudo, ocurre una aparente e inevitable separacion de
los caminos.

Mientras este es, sin duda, un problema para cualquier cuerpo de
creyentes, se ha vuelto particularmente agudo para la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia en América del Norte durante los Gltimos 20 afios.

Aungue la Iglesia Adventista es una de las que crece més rapida-
mente entre las denominaciones en el &mbito mundial y ain muestra un
factor de crecimiento en América del Norte, aunque mas lento, debemos
enfrentamos con el hecho de que por cada tres personas que se unen a
nuestra iglesia, un miembro escoge abandonarla. Mientras muchas de es-
tas personas han sido miembros por una cantidad de afios, demasiado a
menudo este éxodo de la comunidn con la iglesia ocurre con miembros
nuevos que nunca han sido incorporados completamente en la vida de su
congregacion local.

Como Peter Wagner declara tan acertadamente en sus clases de cre-
cimiento de iglesia, “cualquier esquema que separa la evangelizacion del
seguimiento tiene incorporado, en si mismo, la causa de su propio fraca-
s0” 4L a lglesia Adventista no ha comprendido generalmente la diferencia
entre el evento del ingreso de un miembro al libro de la iglesia, y el proce-
so de integracion al cuerpo de creyentes.

Intentaré demostrar que no considerar a la conversién como un pro-
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ceso completo -que incluye conocer, investigar, instruir y adoctrinar, de-
cidir, tomar el paso del bautismo y, quiza mas importante, integrar y disci-
pular- es una falla. Debemos comprender la ensefianza y ejemplo de
nuestro Sefior, y experimentar en la practica lo que nosotros creemos en
teoria: que el proposito de la gran comision es hacer discipulos.

En tanto que el énfasis de este libro se centra en los detalles especifi-
cos de la incorporacion de creyentes nuevos (pri-
mariamente), y de recién trasladados (secunda-

) riamente) a la vida de una congregacion especifi-
“Cualquier esque-  ca -1a fase de integracion y discipulado-, debe
ma que separa la establecerse en el contexto de la conversion co-

evangelizacién MO un proceso q.L’Je lleva al discipulado, mas bien
o que a la conversién como un evento que lleva a la
del seguimiento feligresia.

tiene incorpora- Este tema del “proceso” versus del “even-
do, en si mismo, to” es un concepto biblico que debe llegar a ser el
factor impulsor en nuestra teologia de la integra-
la causa de su cion de nuevos miembros, como también un fac-
propio fracaso". tor determinante en los planes y programas que
implementamos en nuestro intento por integrar a

los miembros nuevos.

Por lo tanto, el propoésito de la Parte | es
desarrollar tres imperativos teoldgicos para adecuar la integracién de los
miembros nuevos a la congregacion dentro de este contexto.

Capitulo 1. Como formar discipulos. Un estudio de la comisién
evangeélica de JesUs (Mat. 28), que desafia el enfoque adventista tan tipico
de medir el éxito de la evangelizacidn sobre la base de ingresos, més bien
que en la formacién de discipulos.

Capitulo 2. Cémo nutrir a los recién nacidos. Un estudio de la
propia comprension de Jesus hacia los nuevos creyentes (Juan 3), que de-
safia el deseo adventista tan tipico de que los creyentes nuevos experi-
menten la santificacion simultaneamente con la justificacion o antes de
ella.

Capitulo 3. Como conservar la pesca. Un estudio de la parabola
de JesUs de lared (Mat. 13), que desafia el rechazo tipico de los adventis-
tas de los nuevos creyentes que no se adectan inmediatamente a las ex-
pectativas.



CAPITULO |

Como formar

discipulos

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones,
bautizdndolos en el nombre del Padre, y del Plijo, y del Es-
piritu Santo; ensefidndoles que guarden todas las cosas
que os he mandado; y he aquiyo estoy con vosotros todos
los dias, hasta elfin del mundo. Amén (Mat. 28:19, 20).

1foco de la mision de JesUs era hacer provisién para los pecados de
*...mn mundo perdido y moribundo. El vino a buscar y a salvar a los per-
didos (Luc. 19:10). Vino para que los hombres y las mujeres pudieran
creer en él (Juan 3:16). ;Como lo logr6? ¢Cual era su método? EI método
de Cristo era llamar y formar discipulos. Los seres humanos eran su méto-
do.5La palabra griega para “discipulo” es mathetéuo, que significa un se-
guidor, un aprendedor. Los discipulos eran seguidores de Jesus y aprende-
dores de él. La gran comision los llamé a hacer lo que él habia hecho.
Ellos habian de hacer discipulos. Este es el énfasis primario de Mateo
28:19. Placer discipulos es el verbo principal del versiculo. Los otros ver-
bos -ir, bautizar, ensefiar- son subordinados.6

¢Qué significa “hacer un discipulo”? Obviamente, significa algo
mas que un asentimiento mental de la supremacia de Dios 0 aliin una mera
aceptacion de Jesucristo. Donald McGavran, el expositor principal de los
principios de crecimiento de iglesia, conecta el discipulado, inseparable-
mente, con una feligresia eclesiastica responsable. No hemos hecho un
discipulo hasta que el nuevo creyente esta ligado al cuerpo de Cristo, inte-
grado en el compafierismo con otros creyentes y ministrando responsa-
blemente a otros. McGavran dice: “Después de aproximadamente dos-
cientos afios de misiones modernas solamente unos pocos millares de

13
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personas del mundo han sido incorporadas en la iglesia, es decir, han sido
hechos discipulos”.7

McGavran fue pionero al usar el concepto de “discipular” como un
verbo. En su libro Los puentes de Dios, publicado en 1955, comenzd a
utilizar el término “discipular” como un verbo con el significado de
“ayudar a la gente (un segmento de la sociedad no cristiana) a volverse de
una fe no cristiana a Cristo”. Desde aquel tiempo €l ha refinado la defini-
cion para incluir fases distintivas de discipular.

D1 La conversion de una sociedad no cristiana a Cristo, por primera
vez.

D2 La conversion de cualquier persona incrédula, que no tiene fe, a
tener fe en Cristo y su incorporacidn en una iglesia.

D3 Ensefiar a un cristiano ya existente tanto como sea posible de las
verdades de la Biblia.

La definicion de McGavran es excelente por dos motivos. Primero,
se refiere a discipular como una accién -una actividad- de la iglesia. Se-
gundo, muestra que existe un proceso en etapas de aceptacion de Jesu-
cristo.

Por la descripcion de DI, sin embargo, no encontraremos muchas
oportunidades para este nivel de discipulado en América del Norte. Mc-
Gavran describe DI “como una villa analfabeta en Zaire [Republica del
Congo] que ha resuelto construir una escuela y enviar a todos sus hijos a
la escuela”.8

Por lo tanto, nos centraremos aqui mas en D2 y D3, particularmente
en el punto en el cual el nuevo creyente es incorporado a la iglesia, y des-
de ese momento discipulado (verbo), para llegar a ser un discipulo (sus-
tantivo). Para describir este proceso (D2 hasta D3), Alien Hadidian, pastor
de la Iglesia Evangélica Libre Heights, La Habra, California, ofrece una
definicién muy util:

“Discipular a otros es el proceso por el cual un cristiano, con una vi-
da digna de imitar, se consagra a si mismo por un periodo extenso de
tiempo a unas pocas personas que han sido ganadas a Cristo, con el pro-
posito de ayudarles y ser un guia para su crecimiento y maduracion, y pa-
ra equiparlos para reproducirse en una tercera generacion espiritual”.9

De hecho, Hadidian afirma el enfoque DI, D2 y D3 de McGavran,
identificando tres fases de discipulado que corresponden con igual signifi-
cado, aunque la terminologia puede ser diferente. Ademas, la aplicacion
de Hadidian puede enfocarse mas hacia la cultura norteamericana, mien-
tras que la de McGavran posee un enfoque mas amplio y global. Hadi-
dian describe estas tres fases como Evangelizar, Edificar y Equipar, e
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identifica siete caracteristicas de un ministerio discipulador: Guardian,
Ejemplo, Direccidn, Tiempo, Consagracion, Limitacion numérica y
Amistad. Una aclaracion de su definicion de discipulado junto con las
tres fases y siete caracteristicas identificadoras podria diagramarse de la

siguiente forma:

[Amistad]

Ejemplo
Consagracion
Tiempo

Limitacion numérica
Fase |

Direccion

Guardian

Fase Il

Fase Il

Discipular a otros es el proceso por el cual
un cristiano

con una vida digna de imitar

se compromete a si mismo

por un periodo largo

a unos pocos individuos

que han sido ganados para Cristo,

con el propésito de

ayudar y guiar

su crecimiento hasta la madurez y de equi-
parlos

para reproducirse a si mismos en una tercera
generacion espiritual. 10

B valor de hacer discipulos

La meta de la comision evangélica es continuar la obra que comenz6
Jesus siguiendo la misma estrategia. jHacer discipulos! jEnsefarles! Ca-
pacitarlos para reproducir sus vidas y su fe en las vidas de otros por los
cuales trabajan. EIl ministerio de discipular tiene valor para el discipulo,
para el discipulador, para la iglesia y para el
mundo. Para los nuevos creyentes son muchos

los valores de discipular. Se aumenta su ritmo
de crecimiento espiritual. Sus patrones de con-

Continue la obra

ductas equivocadas pueden disminuir y detener- gue Jesus co-
se. Estdn mejor protegidos del enemigo. Son menz6 siguiendo

provistos de un amigo personal que imita la
amistad de Jesus hacia ellos. Y estan provistos
de un consejero espiritual.

su estrategia.

El valor de discipular, para quienes lo ejer-
cen, les trae gozo (3 Juan 4; 1 Tes. 2:19, 20).
Purifica sus vidas. Desarrolla sus habilidades ministeriales y provee una
salida para el conocimiento que han obtenido.

Para la iglesia, el valor de discipular es que fortalece el cuerpo de
Cristo, desarrolla lideres piadosos y perpetla la mision de Dios al mundo.
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Para el mundo, el valor de discipular es que cambia la vida de las
personas, jvidas de personas que habitaran en el reino de Cristo!1l

Los adventistas han aceptado histéricamente que el blanco de la
gran comision es el de proclamar a Jesucristo como Dios y Salvador para
que los hombres y las mujeres pongan su confianza en él mediante la fe, y
lleguen a ser miembros responsables de su iglesia. Sin embargo, para un
grupo de cristianos conservadores, éticamente orientados, que miden
conductas, la porcion “responsable” de esta definicion algunas veces ha
faltado en las vidas de los nuevos miembros en el momento preciso en
que los miembros existentes sienten que debiera ser mas evidente. A pesar
de que los frutos del Espiritu algunas veces no se observan en la vida de
“los miembros més antiguos”, hemos sido demasiado rapidos en culpar a
los nuevos miembros por faltas en su estilo de vida. Le echamos la culpa
a una consagracion insuficiente de parte de los bautizados, o a una prepa-
racion insuficiente de parte del pastor o evangelista.

Gran parte de este problema proviene de una percepcion equivocada
del bautismo (que para los adventistas ocurre simultaneamente con la en-
trada en la iglesia) como si fuera un evento culminante, tipo graduacion,
en respuesta a la apropiada instruccion doctrinal, en vez de una compren-
sion de qué es el comienzo de la vida cristiana en Cristo, o bien otro paso
en un proceso de desarrollo. Deseamos que los nuevos creyentes anden en
el camino cristiano, simultdneamente con su aceptacion de Jesucristo, al
ser bautizados. Este problema, en relacién con la integracion de un nuevo
miembro para los adventistas, se encuentra muy bien afirmado y con una
solucidn viable sugerida por el analisis que hace Win Am: una distincion
sutil pero fundamental entre evangelizar y hacer discipulos.

“Evangelizar: Se logra éxito cuando los no cristianos dan una res-
puesta verbal que indica la aprobacion personal de un nuevo conjunto de
convicciones que reflejan la fe cristiana. Es una ‘decisién’, y se centra en
un punto en el tiempo.

“Hacer discipulos: Se logra el éxito cuando se observa un cambio en
la conducta de una persona que indica su integracion personal con un
nuevo conjunto de convicciones que reflejan la fe cristiana. Un ‘discipulo’
se centra en un estilo de vida continuo.

“Pero, porque las metas son diferentes, el proceso empleado para lo-
grar cada meta es diferente”.2

Peter Wagner llama a esta diferencia la “brecha del seguimiento”,13
entre aquellos que hacen decisiones y aquellos que finalmente llegan a
ser miembros responsables de la iglesia. El producto del evangelismo de-
biera ser el de formar discipulos, no el de tomar decisiones. Dejar de reco-
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nocer esto, es dejar de cumplir con la gran comision de Jests. El envié a
sus discipulos al mundo para hacer discipulos de todos los pueblos, ense-
fiandoles que guardaran las cosas que él habia mandado.

Waldron Scott presenta una relacion equilibrada e interdependiente
entre el evangelismo para hacer decisiones y el evangelismo para el disci-
pulado, a la que él llama evangelismo de discipulado. EI promueve tres te-
sis:

“1. Discipular es el objetivo verdadero y final de la evangelizacion
biblica.

“2. Cualitativamente, la evangelizacion estad formada -tanto en su
contenido como en su estilo- por el concepto que se tenga de discipulado.

“3. Cuantitativamente, el discipulado biblico multiplica el fruto de
la evangelizacion”. 4

Ser un cristiano y ser un discipulo

Es imperativo que la iglesia comprenda que el objetivo de Dios no
ha cambiado. Dios todavia ve que el mundo debiera ser ganado a algo
mas que a un asentimiento mental o a una aceptacion de una salvacién
por “gracia barata”. Los problemas son césmi-
cos y eternos. Walter Henrichsen dice: “Ser un
discipulo comienza con una relacion apropiada
con Jesucristo y poseer en su corazon lo que esta Hemos puesto
en el de JesUs. Hacer discipulos comienza con la mucho mayor én
evange.llzam.on.. Como alguien d.IJOZ El objetivo fasis en la pala-
de la vida cristiana es poblar el cielo y despoblar
el infierno”.5B

La diferencia importante entre un cristiano el proceso de ha
y un discipulo fue sefialada por Kalevi Lehtinen cer discipulos.
en la Conferencia Internacional para Evangelis-
tas Itinerantes realizada en Amsterdam en 1983:

“La palabra cristiano enfatiza nuestra posicion
como miembros de la familia de Dios. La palabra discipulo enfatiza el
proceso: un discipulo es un seguidor, una persona que esta en el proceso
de aprender. [...] No solamente es salvado por Jesucristo, sino que tam-
bién es controlado y utilizado por Jesucristo”.16

Desafortunadamente, es més facil medir una decisiéon en un momen-
to del tiempo que medir el progreso de discipulado, que ocurre a través de
un periodo de tiempo. Es mas dificil medir muchos pasos pequefios, que
pueden ser casi imperceptibles, que un evento dramatico que es clara-

bra “Id” que en
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mente reconocible. Demasiado a menudo, sin embargo, la Iglesia Adven-
tista se ha quedado so6lo con alcanzar a otros como el cumplimiento de la
comision de Cristo, y mide su efectividad por las decisiones obtenidas.
Hemos colocado mucho mas énfasis en la palabra “lId” que lo que hemos
hecho en el proceso de hacer discipulos.

En esto existe un gran peligro. La evangelizacion que enfatiza decisio-
nes por encima de discipular podria en realidad destmir lo que ha intentado
lograr. Win Am, por ejemplo, cree que esto puede haber ya ocurrido, y que
la misma palabra “evangelismo”, apropiada en su comprension correcta,
puede haberse vuelto inapropiada en su aplicacion. “El ‘evangelismo’ de
hoy, como se practica ampliamente en las iglesias norteamericanas, esta
inhibiendo el cumplimento de la Gran Comisién. [...] Estoy descubriendo
que la misma palabra evangelismo esta tan asociada con muchas activida-
des ineficientes e improductivas que tienen la intencion de cristianizar al
no converso que aun el uso de la palabra crea obstaculos en las mentes de
los laicos en la mayoria de las iglesias locales. Quiza dentro de unas pocas
generaciones se pueda volver a introducir la palabra, cuando los estigmas y
los estereotipos inexactos hayan desaparecido. Pero por ahora, aln la pala-
bra esta interponiéndose en el camino del proceso”. I/

Peter Wagner alega que en aquellas iglesias donde el propoésito final
de la evangelizacion es registrar solamente decisiones, “es dificil justificar
la continuacidn de su uso. ¢Por qué? Porque solamente el lograr la finali-
dad -de hacer discipulos- puede justificar los medios”.18Oscar Thompson
afiade: “Por tanto, mientras van, hagan discipulos a todas las naciones,
bautizandolos. [...] Somos buenos en ensefiar y bautizar. Pero de alguna
manera hemos perdido el tema central. No somos muy buenos en hacer
discipulos mientras vamos”.1

El comentario de Billy Graham sobre las quince afirmaciones, he-
chas en la conferencia sobre evangelismo en Amsterdam en 1983, afirma
el problema en su perspectiva apropiada: “Ellos [los evangelistas] recono-
cen su papel como segadores espirituales, pero hacen poco, si es que ha-
cen algo, para conservar los resultados de su ministerio. Aceptan que los
nuevos cristianos necesitan que se los nutra, pero se conforman con dejar
esto a otros. Aunque es verdad que otros cristianos maduros seguramente
tomaran parte en esto, los evangelistas no debieran asumir que esto suce-
derd autométicamente. Los conversos (0 ‘investigadores’ como los lla-
mamos) necesitan animo e instruccion de parte del evangelista. Evangeli-
zar es mas que simplemente animar a tomar decisiones por Cristo. Es ur-
gir a la gente a llegar a ser discipulos -seguidores- de Jesucristo”.2
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Conocer la verdad y ser un discipulo

Se debe mantener una diferencia distintiva, aunque sutil, entre justifi-
cacion (regeneracidn) y santificacion (proceso de conversion), entre bau-
tismo (el comienzo) y discipular (el proceso y la meta). Dejar de hacer
esta distincion lleva a la iglesia a asumir erroneamente que los dos son
idénticos: que el discipulado ocurre automaticamente, o que sigue natural-
mente al nuevo nacimiento. Sin esta distincién, los miembros que ya estan
en la iglesia desde hace mucho tiempo, a menudo se desalientan por la
falta de madurez en la vida de los nuevos miembros. Como resultado, lle-
gan a la conclusion equivocada de que las luchas espirituales de los nue-
vos miembros se deben a la instruccién insuficiente.2L

De aqui que los miembros “antiguos” sientan que si se les hubiera
dado instruccién apropiada, los nuevos miembros “encajarian” bien en la
iglesia. Esta es una suposicién falsa. El conocimiento solo no puede ase-
gurar desarrollo espiritual, y la lucha espiritual no significa pobreza espi-
ritual. La experiencia de la iglesia en Corinto muestra que el conocimien-
to solo no puede garantizar madurez espiritual. Aunque nunca debemos
abandonar nuestro amor por la verdad, debemos recordar que el conoci-
miento solo no es el objetivo. El conocimiento de la verdad debe producir
un cambio en la vida, una transformacion que proviene de una relacion de
amor con Jesus.

Ahora, este concepto se opone diametralmente a la idea de que
aquellos nuevos creyentes que tienen dificultades fueron insuficiente-
mente preparados para el bautismo. El analisis de Engel y Norton sobre el
papel de una “ensefianza correcta” en las iglesias evangélicas es aplicable
a los adventistas también: “Algunos [...] aseverarian que la cantidad de
conocimiento doctrinal que uno posee es la mejor regla para medir su
madurez espiritual. Sobre esta presuposicion, el nuevo creyente tendria
que ser cultivado principalmente por medio de una ensefianza doctrinal
directa y de la predicacion. Sin embargo, si el conocimiento doctrinal en
si mismo es la esencia de la madurez espiritual, entonces la iglesia evan-
gélica, especialmente en los Estados Unidos, debiera caracterizarse por
creyentes que estan utilizando su musculo espiritual para ‘dar vuelta el
mundo’ ”.2

Como realizar la voluntad de Dios

jiLa iglesia ha sido llamada a evangelizar! La gran comision es la ta-
rea de la iglesia, y esta tarea no estd completa hasta que los nuevos cre-
yentes estén realizando la voluntad de Dios en sus elecciones y acciones.
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El seguimiento es equipar a los cristianos recién nacidos para esta tarea y
guiarlos en el proceso. jEsto es discipular! “El evangelismo involucra to-
mar a la gente del reino de Satanas y colocarlos en el reino de Cristo. Asi
como el evangelismo es analogo a poner plantas en un jardin, el formar
discipulos es analogo a cuidar un jardin. Un jardinero sin experiencia
puede sentir una gran sensacion de realizacion plantando una quinta de
tomates. Pero si él solamente plantara plantas nuevas y descuidara las
plantas que ya crecen en su huerta, pronto tendria problemas. Sus plantas
de tomate comenzarian a morir por falta de fertilizantes o de agua, o se-
rian ahogadas por las malezas o comidas por los insectos. Por otro lado, si
el jardinero s6lo cuidara sus plantas, no haciendo ninguna provision para
plantar mas tomates en la prdxima estacién, también quedaria sin fruto.
La evangelizacién y la formacion de discipulos deben obrar juntas. Cada
una es esencial para la otra”.23

A menos que el proceso de integrar a nuevos miembros en la vida
activa de la congregacion sea parte de la planificacion de la evangeliza-
cion, se establece una dicotomia enfermiza y potencialmente mortifera al
hacer una distincion entre traer creyentes nuevos a Cristo y establecerlos.
La estabilizacion de nuevos miembros debe ser tanto una parte integral
del proceso como lo es guiar a los individuos a aceptar al Salvador. Sola-
mente cuando los miembros nuevos se vuelven activos, produciendo dis-
cipulos, es que el proceso ha alcanzado su concrecion; una concrecion,
de paso, que vuelve a comenzar todo el proceso otra vez.

El producto de una semilla de manzana es finalmente otro arbol de
manzana. jEl fruto de un discipulo es otro creyente! Eddie Gibbs subraya
este principio en su dialogo acerca de la regeneracion y la santificacion
como parte del proceso completo. “La evidencia de la presencia del Espi-
ritu Santo en la vida de una persona debe verse no, principalmente, en
realizaciones sensacionales sino en un caracter y conducta semejantes a
Cristo. Su obra instantanea de regeneracién debe ser seguida por su obra
progresiva y gradual de santificacion”. 2

Gibbs sefiala que el fruto de un arbol primero identifica qué tipo de
arbol es y, entonces, declara algo acerca de la salud del arbol. Solamente
cuando el nuevo creyente en maduracién produce fruto -y solamente
cuando ese fruto se puede observar como saludable-, podemos estar segu-
ros de que el proceso de la integracion del nuevo miembro se esta aproxi-
mando a su ideal. “El fruto es la evidencia de la ‘vida abundante’ que Je-
sUs nos vino a dar (Juan 10:10). Semejante vida no puede ser contenida
por el arbol, debe estallar en frutos”.5

El ministerio de discipular, de la iglesia, no solamente es el imperati-



COMO FORMAR DISCIPULOS 21

vo de la gran comision sino también un factor para mantener la espiritua-
lidad de aquellos miembros que ya estan discipulados. En otras palabras,
si los creyentes no estan involucrados en discipular a otros, su propio dis-
cipulado sera limitado, austero y se encontrara perdiendo terreno mas bien
que en estado vital y de crecimiento. Si los que caminan en la fe no man-
tienen la mision de discipular claramente enfocada, pierden la vision de lo
que traera crecimiento espiritual a su propia vida.

Algunos miembros ya establecidos tienen expectativas irrazonables
hacia los miembros nuevos que los lleva a olvidar su propio proceso de
santificacion y a concluir que todos los creyentes debieran llegar como
maduros “previamente empaquetados”. A los
cristianos recién nacidos se les concede insufi-
ciente tiempo para desarrollarse, para que los
frutos crezcan. En nuestro esfuerzo por hacerlos No puedes ense-
“tal como nosotros”, hasta estamos dispuestos a
tener frutos de cera pegados al arbol en lugar de
esperar que aparezcan los frutos genuinos. Ri- a volar antes de
chard Neuhaus habla del papel de la iglesia en el que nazca el pi-
“proceso de ser salvos” y dice: “El impulso de
imponer el estilo de vida cristiano o el modelo
de ministerio se encuentra mal encaminado. A
menos que se frene, inevitablemente traera co-
mo consecuencia cristianos no devotos”.%

Otros miembros establecidos, que temen el ser vistos como intentan-
do imponer demasiado sobre los miembros nuevos, adoptan un enfoque
igualmente peligroso de “no meter las manos”. Ser negligentes, suponen
ellos, les permitird que la vida espiritual del creyente nuevo se desarrolle
naturalmente. Nada podria estar méas lejos de la verdad. Note la adverten-
cia de George Peters de este peligro: “Esperar que el converso crezca
eventualmente de su semipaganismo a una forma pura de cristianismo no
es realista. La historia apoya muy poco esta esperanza. Lo opuesto es
mucho mas probable que ocurra. EI Nuevo Testamento llama claramente
a los cristianos: ‘Salid de en medio de ellos, y apartaos’ (2 Cor. 6:17), y
no caminéis como lo hacen los gentiles”.2Z7

Pero algunos miembros establecidos por mas tiempo preguntan:
“¢Por qué no puede suceder esto antes del bautismo? ¢Por qué no pue-
den tener madurez desde el momento en que los nuevos miembros son
afladidos a los libros de la iglesia? ¢Por qué no pueden los miembros
nuevos ser suficientemente adoctrinados (instruccion se equipara con
‘preparacion’ en este modelo didactico) antes de su union con la iglesia?”

fiarle a un huevo

choén.
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George Sweazey ofrece una respuesta Util. “Como habéis recibido a Cris-
to Jesus el Sefior, asi caminad en él’. Todo debe comenzar con recibir a
Cristo Jestus como Sefior. Ninguna cantidad de instruccién o entrena-
miento puede hacer un cristiano de alguien que no haya recibido a Cristo.
No puedes ensefiarle al huevo a volar antes de que nazca el pichon”.28

No debiéramos llegar a la conclusion de que “volar” no es impor-
tante. jEs vital! Es urgente. Se lo debe colocar como prioridad. Pero note
su orden apropiado. “La evangelizacién debe no solamente llevar a la
gente a mirar a Cristo como Sefior; sino también debe iniciarlos en su ca-
minar cristiano”.2 Sweazey argumenta que la negligencia de la iglesia en
su seguimiento para lograr el discipulado es el gran escandalo del evange-
lismo. Cuando la iglesia descuida su deber de nutrir al nuevo creyente,
falla en su responsabilidad hacia Jesus, quien dijo: “En cuanto lo hicisteis
a uno de estos mis hermanos més pequefios, a mi lo hicisteis”. El cita a
Herschel Hobbs: “Nosotros los hemos sumergido y los hemos abandona-
do. La evidencia de que otras iglesias estan haciendo lo mismo se puede
notar en las alarmantes cifras de suspensiones de la feligresia. Abandona-
mos a nuestros miembros nuevos para que se abran paso en la nueva vida
hacia la cual se han vuelto, y como seria de esperar, una proporcién pas-
mosa de ellos nunca lo logra. Esto no tiene que suceder. La mayoria de
aquellos que se unen a la iglesia debieran permanecer como miembros
activos. Los que la abandonan se han desilusionado. Las cosas no salieron
como ellos lo esperaban. Como lo expresé un miembro que abandono:
‘Hubiera deseado que ellos se interesaran en mi tanto como se interesaron
en mi alma’. Parte de nuestra negligencia proviene de una teologia equi-
vocada. Una persona que ha decidido aceptar a Cristo como Sefior no re-
cibe como caidos como un rayo del cielo el conocimiento y los hébitos
que necesita un cristiano. Solamente el Espiritu Santo puede hacer un
cristiano de una persona, pero el Espiritu obra a través de la iglesia, tanto
en el llamamiento como en el establecimiento”.3

B caminar cristiano en la iglesia

Note este desarrollo del caminar cristiano tal como ocurre dentro de
la iglesia en el Nuevo Testamento. Después de hacer discipulos y bauti-
zarlos, el siguiente paso es: “Ensefidndoles que guarden todas las cosas
que os he mandado” (Mat. 28:19, 20). Aquellos que se convirtieron a
Cristo en el dia de Pentecostés “perseveraban en la doctrina de los ap6sto-
les” (Hech. 2:42). Aunque Apolos habia aceptado ardientemente a Jesus,
él necesit6 urgentemente que Priscila y Aquila lo llevaran aparte, donde le
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“expusieron méas exactamente el camino de Dios” (Hech. 18:26). jEsta es
la tarea de la iglesia! “La transformacion de la vida a la imagen de Cristo
es personal, pero no privada. Es individual, pero siempre en el contexto de
una comunidad de fe (1 Juan 1:3). [...] El individuo requiere la nutricién
de la iglesia, y la iglesia, para su integridad, requiere de los dones de to-
dos los miembros. La transformacion ocurre en individuos, pero en el
contexto de la comunidad (1 Cor. 12:12-26)".3

Desarrollar discipulos, como un método de interesarse por los nue-
vos conversos dentro del contexto de la congregacion, es una sefial distin-
tiva de las iglesias en crecimiento. En el estudio de George Barna de por
qué ciertas iglesias crecen, descubrié que la re-
levancia de la iglesia hacia los desafios de la vi-
da diaria es esencial, y que ésta debe ocurrir
dentro dg la |gle5|a. N La gente debe

La iglesia debe explorar, describiry de- = _
mostrar consistentemente la relevancia de la fe ser” la iglesia, no
cristiana para la gente. A menos que los adultos tan solo asistir a
comprendan en formas muy reales cémo y por una.
qué el cristianismo es significativo para la vida
hoy, no haran la clase de compromiso que re-
quiere esa fe.2

Ademas, note donde debe ocurrir esta demostracion y experiencia
de relevancia: “En todas las iglesias en crecimiento estudiadas se hacian
esfuerzos para recordar a la gente que su responsabilidad era ser la iglesia,
no tan sélo asistir a una”.3

Los investigadores adventistas Roger Dudley y Des Cummings, ob-
servando la situacion en la Iglesia Adventista, dicen: “;De qué sirve bau-
tizar nuevos conversos si dejamos de incorporarlos a una feligresia res-
ponsable, y pronto se deslizan por la puerta de atras? ;Por qué no se con-
serva un miembro como un valioso converso ganado? Si nosotros no pro-
movemos un crecimiento espiritual interior fuerte dentro de nuestras con-
gregaciones, pronto descubriremos que estamos trabajando en contra de
nosotros mismos. Podemos estar deslizandonos hacia atrds mas rapido de
lo que progresamos hacia adelante. Al final podriamos descubrir que no
solamente no hemos crecido internamente, sino que adn el crecimiento
numeérico que buscamos tan ansiosamente nos ha eludido. Hemos perdido
todo”. 3%

La biografia que escribié William Martin de Billy Graham, Unpro-
feta con honor, comenta este tema como el punto crucial para evaluar
campafias de evangelizacion. El dice: “Como uno que se ha comparado a
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si mismo por mucho tiempo con el que cosecha lo que otros han sembra-
do y cultivado, Billy Graham reconoce que la cosecha, para que sea de
utilidad significativa para cualquiera, exceptuando los basureros, debe ser
reunida en graneros y protegida en contra de los elementos hostiles. Por
su propio criterio, entonces, hacer discipulos es mejor que contar decisio-
nes, y esto lo que debe servir como la maxima medida del éxito de un
evangelista”.®

De acuerdo con Cari Wilson, Satanas ha entrampado a la iglesia para
que divorcie la evangelizacion de la formacion de discipulos, y para verlas
como dos funciones separadas. “;Donde en las Escrituras, Jesds o los
apostoles, separan las dos ideas o consideran una en contra de la otra?
Evangelizar es el proceso de ganar hombres, capacitdndolos para entrar en
el reino de Dios. La formacidn de discipulos es el proceso de ensefiar a los
nuevos ciudadanos cdmo obedecer las leyes del Rey y cémo ganar y en-
trenar a otros para hacer lo mismo”.%

La conclusion es: La iglesia esta llamada a traer individuos a la
creencia y al discipulado. La tarea fundamental de la iglesia es “discipu-

lar”.



CAPITULO 2

COmo nutrir
a los recién nacidos

Respondi6 Jesds y le dijo: De cierto, de cierto te di-
go, que el que no naciere de nuevo, no puede ver el reino
de Dios. No te maravilles de que te dije: Os es necesario
nacer de nuevo (Juan 3:3, 7).

uando JesUs describio el proceso de conversion a Nicodemo, no fue
Cpor accidente que seleccioné la imagen de “nacer de nuevo” en lugar
de utilizar palabras que denotaran un logro de realizacién humana. Ade-
mas, aun entre aquellas palabras que él podria haber utilizado para hablar
de un comienzo nuevo, Jesus selecciond “nacimiento” por una razon espe-
cifica. La conversacidn de Jests con Nicodemo se ajusta con otros pasajes
biblicos que sustentan un “motivo familiar” al describir el proceso de lle-
gar a ser un discipulo y un miembro de la iglesia de Cristo.

Recordando este motivo de familia, note el siguiente ejemplo con-
temporaneo que demuestra el imperativo biblico de integrar a los miem-
bros nuevos como parte del proceso completo de conversién mas bien
que considerar a la conversion como un evento aislado del seguimiento.

Hace unos afios, mi hermano, Juan, conocio, se enamor0 y eventual-
mente se casé con Pam. Su relacién de amor en el matrimonio los llevé a
desear hijos y, en realidad, concibieron un hijo. Los padres potenciales
ahora entraron en un periodo de desarrollo y espera, conocido como ges-
tacion. Sus propias actividades durante esos nueve meses se ampliaron
para incluir clases acerca de distintas opciones de nacimiento, adquirir
habilidades para la paternidad y conocer las necesidades de los recién na-
cidos. Su anticipacion gozosa los llevd a hacer una cantidad de prepara-
ciones cuidadosas y especiales para la llegada de su hijo. Finalmente llegé
el dia cuando nacid una hija: Jana. Su regocijo fue excedido, si esto fuera

25
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posible, por el que manifestd toda la familia que dio la bienvenida a su
primera nieta de ambas partes. Este era un nacimiento para ser celebrado,
y hasta el dia de hoy jtodavia lo conmemoramos!

Seis semanas de ansiosa espera siguieron al nacimiento de Jana
mientras todos anticipdbamos la primera fiesta en la cual la familia com-
pleta podria reunirse con el nuevo bebé. Cuando finalmente lleg6 la fiesta,
abuelos, tias y tios estaban rivalizando para ser los primeros en sostener al
nuevo bebé y en atender sus necesidades. Aunque el infante era totalmen-
te dependiente de los adultos para todo, y aunque ella escogia general-
mente formas molestas de expresar sus necesidades (incluyendo llorar,
patear, gritar, agitar brazos y piernas y producir los desastres mas horri-
blemente olorosos), alguien estaba siempre listo alli para suplir sus necesi-
dades. Durante este tiempo de dependencia total, sin embargo, Jana crecié
rapidamente y experimentd virtualmente todo lo que los nifios normales
encuentran.

Ahora, han pasado casi 18 afios. Jana se ha transformado en una
hermosa joven. Cada vez depende menos de sus padres para suplir sus
necesidades. Ha aprendido a tomar decisiones basicas que antes otros ha-
cian por ella. Sus habilidades continGan aumentando a medida que ma-
dura. Sin duda madurara eventualmente hasta el punto en que ella también
establecera su propia relacion de amor dentro del matrimonio, y muy po-
siblemente tenga hijos. Este proceso completo podria diagramarse de la
siguiente manera (aunque un modelo circular seria preferible a un modelo
lineal).

La relacién de amor

dentro del matrimonio

entre esposo y esposa

produce un deseo

de tener hijos

que lleva a la concepcion.

La gestacion conlleva

un desarrollo fetal sistematico y
una preparacion paternal activa.
El nacimiento ocurre en el
momento apropiado,

cuando el dolor se transforma en gozo.
El nuevo bebé

es totalmente dependiente,

aun durante el rapido crecimiento.
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El crecimiento continuo llevara a la madurez
y, eventualmente, al matrimonio.

Modelo de familia

Aungue ninguna analogia es perfecta, si elegimos este modelo de fa-
milia de amor que produce el deseo de tener hijos, y de la concepcion
que lleva al proceso de desarrollo de la gestacion que culmina con el naci-
miento de un infante totalmente dependiente, y este crece rapidamente, y
eventualmente madura para compartir una relacion de amor que producira
descendientes, descubrimos que la Biblia no solamente nos permite una
analogia como ésta, sino que, en realidad, estas son las mismas imagenes
que Jesus utiliza para ensefiamos esta verdad.

Por lo tanto, aunque comenzamos con una pardbola de la vida ac-
tual, este no es un ejercicio “eisegético”, de ir a
las Escrituras con una nocion preconcebida es-
perando encajarla dentro del texto para encon-
trar algln apoyo. Mas bien, es una comprension La iglesia debe
exegética de gran verdad que puede haber sido aceptar la res-
grandemente ignorada en intentos previos para
justificar nuestras propias nociones preconcebi-
das de como debiera suceder una conversion y los creyentes re-
qué se debiera esperar de los nuevos creyentes. cién nacidos.

Por ejemplo, las Escrituras comparan clara-

mente la relacién personal de amor de Jesus ha-
cia su iglesia con la de un esposo por su esposa:
“Maridos, amad a vuestras mujeres, asi como Cristo amé a la iglesia, y se
entregd a si mismo por ella [...] a fin de presentarsela a si mismo, una
iglesia gloriosa, que no tuviese mancha ni arruga ni cosa semejante, sino
que fuese santa y sin mancha. Asi también los maridos deben amar a sus
mujeres como a sus mismos cuerpos. [...] Grande es este misterio; mas
yo digo esto respecto de Cristo y de la iglesia” (Efe. 5:25, 27, 28, 32).

Unay otra vez la Biblia describe el papel de la iglesia hacia el nuevo
creyente como a la novia de Cristo en una funcion de paternidad jhacia
aquellos que han venido a él! Asi como los padres no abandonan a un be-
bé después de su nacimiento sino que lo nutren y protegen, asi la iglesia
debe asumir la responsabilidad por aquellos que nacen en la familia de
Dios.

El apostol Pablo habl6 de su relacidn paternal con los corintios. Pa-
blo tenia por ellos una preocupacion como padre que otros no poseian (1
Cor. 4:14, 15). Mantenia una comunicacion activa con ellos, dandoles

ponsabilidad por
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instrucciones acerca de como debian vivir, servir y ensefiar en su iglesia.
Pablo, como el instrumento humano que los habia guiado a la familia de
Dios, miraba més alla de los resultados inmediatos, al crecimiento, a la
madurez, y a la verdadera reproduccion en sus vidas. EI también describio
su ministerio hacia los nuevos conversos como el de una nodriza quien
afectuosa, suave y fielmente cuida de sus hijos (1 Tes. 2:7).3

Esto es un proceso. Esto lleva tiempo. Esto va mas alla de un evento
y se concentra en una eventualidad. No solamente es la decision, sino
¢qué consecuencias traera esa decision? ¢ Cual sera el resultado final? En
una época que demanda resultados instantaneos, la Escritura la describe
como un proceso a largo plazo. JesUs compara la expansion del reino me-
diante conversiones humanas al proceso por el cual la semilla se planta,
germina, brota, madura y lleva fruto: “Asi es el reino de Dios, como
cuando un hombre echa semilla en la tierra; y duerme y se levanta, de no-
che y de dia, y la semilla brota y crece sin que él sepa como. Porque de
suyo lleva fruto la tierra, primero hierba, luego espiga, después grano lle-
no en la espiga” (Mar. 4:26-28).

Crecimiento y produccion de fruto

El nacimiento y crecimiento son bien ilustrados en las palabras que
escogid Jesus: “nacer de nuevo”, para describir el proceso de regenera-
cion, que incluye dos pasos especificos: nacer del agua y del Espiritu.
“De cierto, de cierto te digo, que el que no naciere de agua y del Espiritu,
no puede entrar en el reino de Dios. Lo que es nacido de la carne, carne
es; y lo que es nacido del Espiritu, espiritu es. No te maravilles de que te
dije: Os es necesario nacer de nuevo” (Juan 3:5-7).

El apostol Pablo expande este tema de “nacer del agua y del Espiri-
tu” en Galatas, Colosenses y especialmente en Romanos, en los capitu-
los 6 al 8. Entrar en union con Cristo, descrita por la metafora “nacido
del agua” del Salvador, fue tomada por Pablo para describir al bautismo
como una parte vital del proceso, jpero no el proceso completo! Note es-
tos pasajes: “Pues todos sois hijos de Dios por la fe en Cristo JesUs; por-
que todos los que habéis sido bautizados en Cristo, de Cristo estais reves-
tidos” (Gal. 3:26, 27). “Sepultados con él en el bautismo, en el cual fuis-
teis también resucitados con él, mediante la fe en el poder de Dios que le
levanté de los muertos” (Col. 2:12). “;O no sabéis que todos los que he-
mos sido bautizados en Cristo Jesus, hemos sido bautizados en su muerte?
Porque somos sepultados juntamente con él para muerte por el bautismo,
a fin de que como Cristo resucité de los muertos por la gloria del Padre,
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asi también nosotros andemos en vida nueva” (Rom. 6:3, 4).

Ahora, compare esto con la aseveracion de Pablo de cémo el recién
bautizado debe “andar en vida nueva”. Esta es la clave para comprender la
santificacion como “justificacion por la fe”. El andar en la vida cristiana,
después del bautismo, debe ser fortalecida por el Espiritu Santo tan segu-
ramente como el arrepentimiento y lajustificacion del pecador son dados
por la gracia de Dios en nuestro favor antes del bautismo y en ese mo-
mento. jEs la obra de nuestro Salvador desde el principio hasta el fin!

“Asi también vosotros consideraos muertos al pecado, pero vivos
para Dios en Cristo Jesus, Sefior nuestro” (Rom. 6:11). “Ahora, pues,
ninguna condenacion hay para los que estan en Cristo JesUs, los que no
andan conforme a la carne, sino conforme al Espiritu” (Rom. 8:1).

Ademas, los creyentes recién nacidos no pueden permanecer como
infantes. Es necesario que crezcan. Su desarrollo espiritual no debe ser
detenido. Note el siguiente pasaje y el comentario de Keith Bailey: “Por-
que debiendo ser ya maestros, después de tanto tiempo, tenéis necesidad
de que se os vuelva a ensefiar cudles son los primeros rudimentos de las
palabras de Dios; y habéis llegado a ser tales que tenéis necesidad de le-
che, y no de alimento sdlido. Y todo aquel que participa de la leche es
inexperto en la palabra de justicia, porque es nifio; pero el alimento s6lido
es para los que han alcanzado madurez, para los que por el uso tienen los
sentidos ejercitados en el discernimiento del bien y del mal” (Heb. 5:12-
14).

“La condicidn de una infancia espiritual prolongada, en la mayoria
de los casos, es el resultado de un discipulado pobre o de la ausencia de
discipulado. Los conversos no son mas capaces de cuidarse a si mismos
que los bebés. Descuidar al nuevo converso en este momento propendera
a que abandone la iglesia o lo mantendra en una infantilidad permanente.
El converso que esta destinado a ser un robusto siervo de Cristo y de su
iglesia, se encuentra como un infante que necesita de cuidado perpe-
tuo”.38

Para concluir los pasajes biblicos que sustentan este modelo, note la
propia expectativa de Jesls de que sus seguidores produzcan fruto: “En
esto es glorificado mi Padre, en que llevéis mucho fruto, y seais asi mis
discipulos. [...] No me elegisteis vosotros a mi, sino que yo os elegi a vo-
sotros, y o0s he puesto para que vayais y llevéis fruto, y vuestro fruto per-
manezca; para que todo lo que pidiereis al Padre en mi nombre, él os lo
dé” (Juan 15:8, 16).

El blanco, entonces, es una madurez que produzca fruto. Mientras
que el nacimiento de un bebé es una cosa, otra completamente diferente es
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ver crecer, desarrollar y madurar a ese bebé. El proceso es continuo. Los
nifios de dos afios todavia necesitan que se les cambien sus pafiales en
ciertos momentos. No se encuentran totalmente maduros. Todavia estan
aprendiendo a caminar y todavia se caen y lastiman sus rodillas. A veces
necesitaran correccion, que se los guie amorosa y cuidadosamente y que
se los discipline. Asi es con los miembros nuevos. Ellos necesitan cuida-
do, atencién, amor, correccion y disciplina. Esta es la responsabilidad de
la iglesia. jCualquier cosa que sea menos que esto seria abuso infantil!
Regresando a nuestra analogia, el modelo biblico llega a ser un

maestro claro:

La relacion de amor

dentro del matrimonio

entre esposo y esposa

produce un deseo

de tener hijos

que lleva a la concepcidn.

La gestacion conlleva

un desarrollo fetal sistematico y
una preparacion paternal activa.
El nacimiento ocurre

en el momento apropiado,

cuando el dolor se transforma
en gozo.

El nuevo bebé

es totalmente dependiente
de sus padres

aun durante el rapido crecimiento.

El crecimiento continuo
llevara a la madurez

y, eventualmente, al matrimonio.

La relacién de amor

dentro del matrimonio

entre Cristo y su iglesia (su novia)
produce un deseo

de llevar fruto

que lleva a evangelizar.

La proclamacién del evangelio
desarrolla creyentes potenciales
y prepara a la iglesia para nutrir
La obra de Dios de regeneracion
se evidencia en gozo por el nuevo
nacimiento:

Nacido del agua = Bautismo.

El nuevo creyente

es totalmente dependiente
de la iglesia

aun durante el crecimiento espiritual
rapido.

Un crecimiento espiritual continuo
llevara a lamadurez, a un discipulo
que lleva fruto:

Nacido del Espiritu = Proceso de
santificacion.
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H proceso del discipulado

Si este modelo demuestra alguna cosa, muestra que el producto de la
evangelizadon es el proceso del discipulado. Un ejecutivo de una corpo-
racion les dijo una vez a sus representantes de ventas que el tiempo inver-
tido en desarrollar buenas relaciones con los clientes establecidos y los
potenciales era mas importante para el éxito de su empresa, a largo plazo,
que hacer una venta en el momento. Concluy6
diciendo: “El proceso es mas importante que el
producto”. Para parafrasearlo con respecto a la
evangelizadon, \el proceso es el producto! El producto de

No sorprende que la evangelizadén fracase la evangelizadén
si no se cuida la nutricion del nuevo creyente.
Seria mas légico suponer que la gente venga a
Cristo por casualidad que suponer que ellos es- discipular.
tan nutridos solamente porque estan regenera-
dos. Walter Henrichsen describe asi el proceso
de seguimiento de nutricién: “El seguimiento,
entonces, es pediatria espiritual. Tiene que ver con el cuidado y la pro-
teccion del infante espiritual. Se relaciona con el desarrollo de nuevos be-
bés en Cristo desde el momento de su nuevo nacimiento hasta que crezcan
y se atiendan a si mismos”.3®

John Stott ofrece tres diferencias entre regeneracion y conversion, y
sin embargo mantiene cuidadosamente que son inseparables. “Cada uno le
pertenece al otro como el anverso y el reverso de la misma moneda” .4
Note estas tres distinciones, particularmente la tercera, en la cual esta ci-
tando la Pneumatologia de John Owens:

“1. La regeneracion es un acto de Dios, mientras que la conversion
es del hombre. La regeneracion es la obra peculiar del Espiritu Santo que
infunde vida a los muertos. La conversion, por otra parte, es lo que hace-
mos cuando nos arrepentimos y creemos, aunque ambos sean dones de
Dios.

“2. La regeneracion es inconsciente, mientras que la conversién es
normalmente consciente. Mientras que el nuevo nacimiento en si mismo
es una obra misteriosa - ‘el viento sopla de donde quiere, y oyes su soni-
do, mas ni sabes de donde viene, ni a donde va; asi es todo aquel que es
nacido del Espiritu-, sin embargo, sus consecuencias son claras.

“3. ‘La tercera diferencia entre regeneracion y conversidn es que la
primera es una obra instantanea y completa de Dios, mientras que el arre-
pentimiento y la fe que llamamos “conversién” es mas un proceso que

es el proceso de
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un evento’ ” 4

Stott continla expandiendo este punto, demostrando el proceso al
usar el mismo motivo del nacimiento. La regeneracion es instantanea,
mientras que la conversion (o santificacion) contina avanzando desde el
punto de la regeneracion. El dice: “Aunque sea precedido por meses de
gestacion y le sigan afios de crecimiento, el nacimiento en si mismo es
un evento critico. O somos nacidos... [0] no nacidos, tan seguramente co-
mo que estamos vivos 0 muertos. Aln mas, el nacimiento es una expe-
riencia completa. Una vez nacidos nunca podemos estar mas nacidos que
en el primer momento en que se emerge del vientre. Asi ocurre con el
nuevo nacimiento. Para citar a John Owen: “La regeneracién ‘no se puede
graduar’, de manera que uno pueda ser mas regenerado que otro. Cada
uno que es nacido de Dios lo es de la misma manera, aunque uno puede
ser mas hermoso que otro, al tener la imagen de su Padre celestial mas
evidentemente impresa en €l, aunque no mas auténtica. Los hombres pue-
den ser mas 0 menos santos; mas o menos santificados; pero no pueden
ser mas o menos ‘regenerados’ ”.2

Y ¢cual es el lugar para esos nuevos creyentes regenerados, sin to-
mar en cuenta su nivel de santificacion, sin tomar en cuenta cudn “her-
mosos” sean, sin importar lo que les esté faltando? jLa iglesia! Este puede
ser un concepto muy dificil de entender para los adventistas. Pero esta es
la eclesiologia del Nuevo Testamento que puede transformar nuestra
iglesia. La raz6n por la cual muchos miembros antiguos se sientan chas-
queados cuando sus expectativas del desarrollo espiritual de los nuevos
creyentes no se realizan, estd basada en equiparar el evento de la regene-
racion con el proceso de la conversidn y la santificacion.

La dificultad en comprender este concepto puede ser tanto teoldgica
como practica. Desafortunadamente, sin embargo, la confusion teoldgica
tiene resultados devastadores cuando la aplicamos al proceso de discipular
a los creyentes nuevos como el seguimiento de la evangelizacion. Trata-
mos de ensefiar a volar a los huevos antes de que nazcan los pichones.f3

Nuestra intencién es nutrir a los cristianos recién nacidos, pero sim-
plemente no podemos ver por qué necesitan tanto cuidado. No compren-
demos por qué son tan inmaduros. Deseamos que la evangelizacién pro-
duzca cristianos completamente adultos. Deseamos que los nuevos cre-
yentes fuesen santificados en la regeneracion de manera que pudiéramos
disculpar nuestro letargo o legitimizar nuestra reticencia a trabajar en la
ardua tarea de discipular a los recién llegados.

La iglesia no debe considerar al seguimiento como una opcidn si
hay personas que se sienten llamadas a ministrar a los nuevos creyentes.
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El seguimiento para incorporar a los nuevos creyentes no es una opcion;
es un imperativo, una parte integral de todo el proceso. jCualquier cosa
que ofrezca menos que un esfuerzo total en favor de los nacidos de nuevo
es abuso infantil! Es criminal.

La tarea de la iglesia no estara completa hasta que los nuevos creyen-
tes estén cumpliendo con la voluntad de Dios en sus elecciones y accio-
nes. Tal comprensién de la teologia de la integracién como un proceso
nos capacitara para avanzar hacia aplicaciones practicas basadas en ex-
pectativas validas de que los “recién nacidos” generalmente trastornan el
statu quo del circulo familiar establecido.

En lugar de sentir un gran trauma cuando los nuevos creyentes lu-
chan, la iglesia debiera regocijarse porque estas mismas luchas dan vali-
dez genuina a la experiencia del nuevo creyente. Engel y Norton dicen:
“La clave para el crecimiento y fructificacion en la vida del cristiano pro-
viene de la lucha por aplicar las ensefianzas biblicas a los problemas de la
vida de cada dia. [...] Los miembros, bajo sus mascaras espirituales, pasan
por profundas luchas para llegar a un estilo de vida que se conforme al
ejemplo que JesUs nos dio. En realidad, la existencia de estos problemas y
luchas es una sefial positiva de que los creyentes estan tomando su cristia-
nismo con seriedad. Su ausencia, por otro lado, implica una existencia
casi farisaica en la cual el creyente ha “llegado” a una vida comoda y sa-
tisfactoria que es cristiana y ortodoxa exteriormente pero interiormente
carece de cualquier aproximacion a las normas establecidas por Jests” .44

Modelos en la vida del recién nacido

En realidad, en lugar de estar sorprendidos o desanimados por estas
intrusiones en la norma, debiéramos aprender a regocijarnos porque signi-
fica que las cosas son normales y estan progresando como debieran. Vol-
viendo a nuestra analogia con la familia, varios modelos observables sur-
giran rapidamente en la vida de los recién nacidos normales que son apli-
cables a los nuevos creyentes:

1 La llegada de los recién nacidos altera completamente el statu
quo de la familia. Los patrones establecidos de “como debieran ser las
cosas” son rapidamente descartados.

2. Los recién nacidos dependen completamente de sus padres para
lodo. Si se los dejara solos, sin su apoyo vital, los infantes perecerian rapi-
damente.

3. Los recién nacidos son totalmente egocéntricos, totalmente in-
conscientes del hecho de que cualquier otro tenga necesidades, y total-
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mente expectantes de que sus necesidades sean completamente suplidas
por los miembros de la familia.

4. Los recién nacidos generalmente expresan sus demandas con mé-
todos socialmente inaceptables -llorando, pateando, gritando descontrola-
damente-, porque ésta es la nica opcién de comunicacién posible.

5. Los recién nacidos regularmente produciran desastres olorosos
horribles, que son simultaneamente ofensivos para el resto de la familia
(la mala noticia) como también como un indicador de que la vida esta
progresando normalmente (la buena noticia).

6. Los recién nacidos necesitan un control consistente de parte de la
familia para asegurarse de que van progresando como debieran en su cre-
cimiento y que se estan evitando cosas dafiinas.

7. Los recién nacidos son incapaces de discernir y podrian facilmen-
te elegir ingerir algo que podria dafarlos, tan rapidamente como podrian
escoger lo que sea beneficioso.

8. Aunque los recién nacidos reconoceran rapidamente a sus propios
cuidadores, es igualmente posible que ellos acepten con facilidad los cui-
dados -0 reciban abusos- de parte de otros.

9. Cuando los recién nacidos llegan prematuramente, se redoblan los
esfuerzos y se toman medidas heroicas para salvar sus vidas. Fallar en es-
to o no nutrir apropiadamente a cualquier infante es criminal.

10. Los recién nacidos experimentaran un crecimiento rapido pero
esporadico. La responsabilidad de proveerles nutricion apropiada y de
nutrirlos consistentemente corresponde a los padres, no al infante.

11. La madurez es un proceso en el tiempo, pero no ocurre automati-
camente con el paso del tiempo. Los padres deben ensefiarles repetida-
mente aun las tareas mas simples, al trabajar ensefidandoles hasta que los
hijos eventualmente hagan sus propias decisiones.

La tarea de la paternidad comienza en serio una vez que ha nacido el
nifio. Si se descuida o abusa al infante, no es la culpa del nifio. Después
del nacimiento, vienen afios de cuidadosa nutricién y entrenamiento para
asegurarse de que los hijos crezcan y se desarrollen en adultos maduros,
cuando podran casarse y asumir la responsabilidad de sus propias fami-
lias.5

Los padres no se sorprenden de nada que hagan sus bebés porque
“ise puede esperar cualquier cosa!” El padre responsable no se desalienta
cuando un hijo hace una eleccién carente de sabiduria o cuando actda im-
prudentemente. El padre responsable no rehuye al hijo desobediente cuya
madurez no alcanza a igualar la de un adulto. En cambio, los padres res-
ponsables entrenan, enfatizan, razonan, modelan, ensefian y supervisan a
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sus hijos hasta el momento de la madurez. Note el analisis de Cari
Sweazy: “Es un error imaginar que la conversion, aunque pueda ser in-
cuestionablemente genuina, es una obra terminada y va a realizar todo lo
que es deseable. Suponga que nace un bebé en la sala de partos en el hos-
pital, y tan pronto como el nacimiento es una realidad, tanto los médicos
como las enfermeras se fueran de la sala de partos dejando a la madre y a
su bebé recién nacido como si no hubiera nada mas para hacer. [...] Pode-
mos preguntar apropiadamente: ;Qué hombre guiara a un alma a Cristo y
no continuara guiando esa alma a una vida fructifera que honre a Cris-
t0?"4%6

Demasiado a menudo la iglesia desea dar nacimiento a adultos com-
pletamente maduros mas bien que tenérselas que ver con los desafios de
los recién nacidos. Producir semejantes recién nacidos adultos es una ta-
rea espiritual imposible. Pero eso no disminuye la bisqueda de esa técni-
ca “nueva y mejorada” que garantiza conversos libres de problemas. En
consecuencia, cuando los creyentes nuevos no alcanzan a cumplir las ex-
pectativas, a menudo son excluidos, o se los hace sentir como ciudada-
nos de segunda clase, ya sea por ser demasiado nuevos o porque su madu-
rez espiritual es insuficiente, jo por ambas! Aln mas, si estos nuevos cre-
yentes experimentan semejante aislacion, a menudo se desaniman por la
intolerancia de la iglesia en el momento justo cuando mas necesitan de
animo y de cuidados. jEstos nuevos creyentes no son malos, son bebés!

Note cdmo este concepto se opone diametralmente a la idea de que a
los miembros nuevos que luchan les esta faltando regeneracién genuina.
En realidad, en lugar de estar desalentada cuando los nuevos miembros
tienen luchas, la iglesia debiera ser consciente de que Satanas atacara es-
pecialmente a los recién nacidos inmediatamente después de su bautis-
mo, y por lo tanto debiera anticiparse para suplir sus necesidades en este
momento de lucha espiritual.

Es mucho maés instructivo que coincidente que Jesis experimentara
sus mas severas tentaciones y se viera envuelto en una extensa batalla es-
piritual inmediatamente después de su propio bautismo. Walter Henrich-
sen dice: “Una cosa es entablar combate con el enemigo y dejar ir libres a
los cautivos, pero es completamente otra cosa pasar el tiempo necesario
CON Un NUevo converso para aseguramos de que crezca y madure a la se-
mejanza de Jesucristo” .4

Ben Campbell Johnson sefiala que en el proceso de transformacion,
una persona experimenta momentos de tomar conciencia, de volver a de-
cidir y de respuesta, seguidos por periodos de crecimiento y desarrollo.
Estos son momentos de lucha espiritual: “La experiencia de la regenera-
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cion crea una nueva relacién con Dios que se manifiesta como gozo, paz y
la unidad del ser. Pero esta vida nueva no se desarrolla sin distraccién y
lucha. La vida pasada de alienacion desafia inmediatamente a esta nueva
creacion (Rom. 7:21-25; GAl. 3:1-5). Para algunas personas, la vida nueva
en el Espiritu entra en la conciencia con una fuerza tan dramatica que
ellos se sienten completamente separados de la vida pasada de desave-
nencia. Pero con el paso del tiempo, los antiguos habitos retoman con
imaginaciones perversas y apetitos carnales malvados. Atrapados en esta
contradiccion, se dan cuenta de que el nuevo centro de vida no ha creado
experimentalmente una persona completamente nueva. Esta lucha inte-
rior entre las formas antiguas y las nuevas es la matriz dentro de la cual
ocurre la obra de la santificacion” .8

Cuando los miembros establecidos por largo tiempo expresan frus-
tracion por la falta de madurez en la vida de los miembros nuevos, estan
diciendo esencialmente que no desean ejercer la paternidad. Las expecta-
tivas irrazonables llevan a los miembros establecidos a buscar aquello
que no puede ocurrir: la santificacion instantanea. Engel y Norton dicen:
“El proceso de decisién no termina cuando el creyente llega a estar vivo
espiritualmente. Més bien el Espiritu Santo ahora lleva a cabo la santifica-
cién, que resulta en una creciente conformidad a lo largo de toda la vida
con la imagen de Cristo” .4

El apéstol Pedro dice: “Desead, como nifios recién nacidos, la leche
espiritual no adulterada, para que por ella crezcais para salvacion” (1
Ped. 2:2). Este crecimiento ocurre dentro de la estructura familiar de la
novia de Cristo, la iglesia. Es la obra de la iglesia ejercer la funcion de
“familia”.



CAPITULO 3

COmo conservar
la pesca

Asimismo el reino de los cielos es semejante a una
red, que echada en el mar, recoge de toda clase de peces;
y una vez llena, la sacan a la orilla; y sentados, recogen
lo bueno en cestas y lo malo echanfuera. Asi sera alfin
del siglo: Saldran los angelesy apartaran a los malos de
entre losjustos (Mat. 13:47-49).

os adventistas haciendo la obra de angeles! Muchas veces eso se

expresa en acciones caritativas, de negacion propia y de benevolen-
cia. Pero con respecto a los nuevos creyentes, demasiado a menudo hace-
mos lo que Jesus dice que se debe reservar para el dia del juicio y para los
angeles que serviran como agentes de Dios. Deseamos juzgar. Deseamos
clasificar la pesca. Deseamos descartar lo malo. Deseamos dejar de pescar
y comenzar a evaluar la pesca.

JesUs tomo la ilustracion de la red de la vida de todos los dias, una
red grande, tirada por barcos, juntando en ella todo lo que se encuentra en
su camino. Si fuera posible para la red seleccionar solamente aquello que
es comestible, limpio y agradable al paladar, entonces el proceso even-
tual de seleccidn, preservacion y descarte seria innecesario. Pero esa no es
la funcion de la red. Recoge todo lo que va barriendo y todo permanece
junto hasta el momento de evaluacion (juicio).

Esta parabola no es una descripcidn de la evangelizacidn personal; es
mucho mas inclusiva. Chaney y Lewis dicen: “La mayoria de los evangé-
licos modernos- quienes, si es que pescan, lo hacen por deporte- ha en-
tendido mal la ilustracidn que utiliz6 Jesds. Piensan en un pescador como
en un hombre que utiliza una cafia, una linea y camada. Pescar es una

37
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propuesta de uno a uno. En este sentido, este texto ha sido utilizado para
animar a los cristianos modernos a transformarse en evangelistas persona-
les. Los primeros discipulos pescaban con redes. Los peces se encontra-
ban en cardimenes, posiblemente, pero ciertamente no era una pesca de
uno a la vez. Las iglesias florecientes han captado esta vision. Han apren-
dido a como pescar con redes”. 5

De esta parabola se desprenden dos lecciones muy claras. Primero,
Dios espera que se recojan grandes numeros. Segundo, él espera que la
iglesia se enfrente con la realidad de que se pescaran buenos y malos.
Primero discutiremos el tema de los buenos y los malos que permanecen
juntos, y luego trataremos con los conflictos potenciales sobre el tema de
los nimeros.

Los buenos y los malos

Como en la parabola del trigo y la cizafia (Mat. 13: 24-30), la para-
bola de Jesus de la red demuestra que ambos, tanto los buenos como los
malos permaneceran juntos hasta el fin del mundo. Estas dos parabolas
también evitan una separacion que impide al pueblo de Dios asociarse
con la gente del mundo. Debemos estar en el mundo, pero no ser del
mundo.

A diferencia de nuestros modelos teoldgicos para desarrollar discipu-
los y nutrir a los recién nacidos, esta parabola no trata con ninguna transi-
cion de malo a bueno o de bueno a malo, sino que simplemente asevera
que ambos existen juntos en el mismo ambiente. Ese ambiente es la igle-
sia. De hecho, JesUs claramente ensefia que el papel de la iglesia es nutrir
a los nuevos creyentes méas que evaluarlos. Peter Wagner dice: “En las
etapas tempranas del crecimiento a veces es dificil diferenciar a los disci-
pulos verdaderos de los falsos. Pero ese juicio no es generalmente la res-
ponsabilidad de los evangelistas que estdn mas preocupados con discipu-
lar que con perfeccionar” 5L El papel de la iglesia es tomar a ese nuevo
creyente para llevarlo a un discipulado integral y a la perfeccion del carac-
ter.

Jesus tiene una visién de la iglesia no de un club donde el “yo soy
mas santo que ta” se enfrenta al resto del mundo. Asi como él comi6 con
publicanos y pecadores, asi los discipulos actuaran y viviran entre la gen-
te que cree, como también con aquellos que son incrédulos y que actian
mal.

La red permite entender que hay una variedad entre los pecadores.
“Los hombres son pecadores todos por igual, pero no pecadores igua-
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les” .2 Algunos de estos pecadores, con una gran cantidad de conductas
equivocadas, se exhibiran en la atmdsfera de la iglesia. Por supuesto, la
mayor parte de esta conducta errada ocurrira en las vidas de los nuevos
creyentes (aquellos que han sido recientemente recogidos con la red). Si
comprendemos las implicancias de nutrir a los recién nacidos, esperare-
mos esta manifiesta conducta errénea. Y si
comprendemos el concepto de discipular, nos
acercaremos a los de conducta equivocada de

tal manera que ayude a estos individuos a tener En las etapas
una conducta apropiada y un discipulado fructi- tempranas es di
fero. T .

Sin embargo, si la intolerancia de los ficil diferenciar a
miembros méas antiguos lleva a la iglesia a la ta- los verdaderos
rea de juzgar, el resultado demasiado frecuente discipulos de los

es la apostasia. Dudley y Cummings llaman a
esto el ogro de la apostasia. “De todas las pala-
bras feas en el vocabulario adventista, la més
horrible sin lugar a dudas es ‘apostasia’. Trae
un escalofrio y connota un temor sin esperanza” .33

La apostasia es un operativo tan temido que los adventistas, desde
la congregacidn local hasta los alcances mas amplios de la organizacion
de laiglesia, miden el éxito o fracaso de la evangelizacion por las aposta-
sias. Por ejemplo, una reaccion tipica de los miembros de iglesia hacia
un evento de evangelizacidn no seré tanto el de regocijarse por los miem-
bros nuevos que se han unido a la iglesia, sino que sera un sutil (y a veces
no tan sutil) tiempo de prueba para determinar “jcuantos permaneceran
realmente!”

Esta preocupacion con “quienes permanecen” es evidente en todos
los niveles de nuestra denominacion. Por ejemplo, aunque las estadisticas
en el Departamento de Archivos en las oficinas de la Asociacion General
no han desarrollado métodos adecuados para determinar e informar acerca
de aquellos conversos que se han desarrollado en un discipulado pleno, te-
nemos una metodologia exacta y bien desarrollada para contabilizar a los
que han apostatado. Ademas, nuestro mecanismo de informacion agrava el
problema informando las apostasias anuales como un porcentaje de los in-
gresos de ese afio, antes que como un porcentaje de la feligresia total. No-
te la percepcién negativa de este procedimiento: Si una iglesia de 100
miembros afiade 24 nuevos creyentes y pierde seis por apostasia, las esta-
disticas informaran un promedio de apostasia del 25% (abandonos como
un porcentaje de los nuevos ingresos) mas bien que informar un promedio

falsos.
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de apostasia menor del 5% (abandonos como un porcentaje de todos los
miembros, el grupo basico al cual ellos “abandonaron”).

No es de maravillarse que la percepcion de los miembros adventis-
tas, en general, hacia la evangelizacion se haya llevado al punto de que
muchas congregaciones han concluido -y sus juntas han votado- que “no
vale la pena el esfuerzo de la evangelizacion cuando jse ‘pierden’ tantos,
de cualquier manera!” El temor al fracaso se vuelve tan dominante que
la respuesta es la inercia. Siguiendo esta linea de razonamiento, las con-
gregaciones se vuelven mas proclives a evitar cualquier pérdida en lugar
de esforzarse para ganar nuevos creyentes. Una Asociacion pequefia pre-
sentd un informe cuadrienal en el cual no habian ocurrido ingresos, abso-
lutamente cero miembros nuevos. En lugar de expresar remordimiento,
jexpresaron el gran gozo de que no habian perdido ninguno por apostasia!
Se regocijaban sobre el hecho de que no habian sido “obligados a borrar a
nadie de los libros”. El hecho de que nosotros “nos pegamos un tiro en el
pie” (algunos han sugerido que nos estamos dando tiros en la cabeza) con
este mecanismo de informes estadisticos no significa que si elegimos el
método alternativo de informar las apostasias como un porcentaje de feli-
gresia, resolveremos nuestro problema. El desafio no es un informe esta-
distico, el desafio es la gente, miles de personas que han sido alienadas de
la iglesia. Dudley y Cummings declaran: “Esparcidos por América del
Norte hay miles, quiza cientos de miles, de ex adventistas. En algunas
comunidades sus nimeros pueden aproximarse al de la feligresia activa.
Ellos aparecen por todos lados, incluyendo en el gobierno, en el mundo
del espectaculo y en las prisiones. Su presencia es una mancha incomoda
en la mision adventista”.54

H trauma de las estadisticas

Las estadisticas documentan la extension de este trauma. En veinte
afios, entre 1969 y 1989, mas de un cuarto de millon de miembros
(253.938) fueron oficialmente removidos (y no por causa de muerte) de la
feligresia de las iglesias adventistas tan s6lo en América del Norte. Eso es
mas que un tercio del total de los miembros en esos paises. Para expresar-
lo de otra manera, desaparecio un equivalente de 253 iglesias de mil
miembros. Myron Widmer, un ex editor asociado de la Adventist Review,
dice: “Los apéstatas, miembros que abandonaron la iglesia, los inactivos,
0 como quieran llamarlos, nos causan dolor. Es el aspecto de nuestra
iglesia del cual susurramos pero del que nos cuesta hablar publicamente,
porque al admitir que existen apdstatas, hablamos de fracaso. Ya sea de
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nosotros o de ellos, sigue siendo un fracaso Y el fracaso es dificil de tra-
gar en cualquier linea, particularmente en una iglesia que tiene un sentido
de llamado profético para los ultimos dias y que desea ser vista como
exitosa, creciente y amigable, como compartiendo el verdadero evangelio
de Cristo”.%

Widmer sefiala que mientras que algunos
han escogido salir por diferencias doctrinales, ) ]
desacuerdos sobre principios u otros asuntos, La asistencia a
muchos la han abandonado por la falta de ami- las actividades es-
gos, el aburrimiento, la soledad, la alienacién,
un alimento espiritual inadecuado o conflictos o
con otros creyentes. Obviamente estos nimeros  trUye la espiritua-

pirituales cons-

y las razones por las cuales la gente abandona la lidad; la ausencia
iglesia debieran impulsar a usar aquellas estrate- la destruye

gias que se desarrollaran en capitulos posterio-

res.

Sin embargo, estas estadisticas, por mas
que son pasmosas, revelan solamente una parte del desafio. Los nimeros
de asistencia sugieren que solamente alrededor del 50% de nuestros
miembros en América del Norte asisten a los cultos de adoracion. Adn
considerando que muchos estan enfermos, son muy ancianos como para
asistir o pueden encontrase de viaje por el fin de semana, la feligresia
“activa” todavia seria solamente del 65% de aquellos cuyos nombres es-
tan en la lista de miembros. Este es un asunto importante, sin embargo,
porque la asistencia a actividades espirituales edifica la espiritualidad y
la ausencia a ellas destruye la espiritualidad. Fue un gran acierto para la
iglesia embrionaria que sus conversos continuaran firmes en la doctrina
apostélica y en la asistencia a las reuniones diarias en el templo.%

En respuesta al editorial de Widmer y los articulos que lo acompafia-
ron sobre ex miembros y miembros inactivos, alrededor de 40 de tales in-
dividuos que habian dejado la iglesia compartieron sus historias con la
Adventist Review. El editor William Johnsson publicé algunas de esas
respuestas en un nimero subsecuente: “Yo pienso que estas cartas son
importantes, pero son dolorosas. Surgen de una variedad de trasfondos y
sentimientos, o podrian ser mal utilizadas, y no quisiera realmente ani-
mar a ningun lector a unirse a los ‘faltantes’. Luego de dedicar un tiempo
considerable a meditar y orar he decidido compartir una seleccion de estas
cartas con la iglesia porque pienso que pueden servir con propdsitos re-
dentores. Al leerlas, preglntese: ¢Son verdaderas las observaciones del
escritor? Si es asi, ¢qué cambios debiera hacer mi iglesia? ;Qué podria
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hacer yo para ayudar? Estas cartas podrian ser utilizadas como la base
para un didlogo. [...] Pueden ayudamos a vemos a nosotros mismos como
otros nos ven, y por lo tanto mover a la iglesia mas cerca del ideal de
Dios. Una segunda razén que me lleva a compartir estas cartas es: El sen-
dero a la sanidad y a la recuperacién primero requiere que nosotros escu-
chemos a aquellos que estan heridos. Esto es una realidad aunque no con-
cordemos con todo lo que dicen” .57

¢Pueden imaginar el dolor que causaron tales cartas, especialmente
en vista de la pretensidn adventista de ser el pueblo remanente con “la
verdad”? Es doloroso hasta preguntar: “;Por qué elegiria alguno salir?”, y
mucho menos ser confrontado con respuestas que identifican a los miem-
bros que permanecen como contribuyentes a la salida. Widmer comenta:
“Pero cualesquiera sean las causas, dos cosas son seguras. Todavia se
abre y se cierra la puerta de atras, y las soluciones permanecen en nuestras
manos mas de lo que nos arriesgamos a pensar, 0 practicar”.B

Aunque la apostasia no es privativa de los adventistas, es particular-
mente aguda para una iglesia cuyos miembros muy a menudo sostienen
una perspectiva emocional de salvacién por asociacion (ser miembros re-
gistrados en los libros de la iglesia). Esta perspectiva no esta arraigada en
nuestra teologia sino en la subcultura histéricamente partidaria del aisla-
miento del adventismo que nutre semejante posicion. En realidad, los
sentimientos en relacidn con esto son tan fuertes que los pastores sabios
han abandonado los intentos por eliminar de los libros de la iglesia los
nombres de los hijos o'familiares de los que son miembros de larga tra-
yectoria, a pesar de la realidad de que esos hijos o familiares podrian no
profesar las creencias en ningln grado o, en algunos casos, hasta haber
elegido afiliarse a otras denominaciones.

Por otro lado, sin el arraigo emocional de familia, herencia, padres u
otros familiares, a menudo existe un apuro por “limpiar los libros” bo-
rrando a aquellos que se han desanimado o distanciado de una congrega-
cion a la que una vez abrazaron voluntaria y gozosamente. Dudley y
Cummings sefialan que tales variables en las actitudes de parte de la igle-
sia (en si misma) presenta una comprension inadecuada de este asunto:
“La apostasia como una variable es dificil de interpretar. Los pasos que da
una persona que la llevan a rechazar su relacién con Cristo y la iglesia
son generalmente graduales y ocurren a lo largo de un periodo extenso
de tiempo. Existe un intervalo entre el momento en que un miembro se
aleja de la iglesia en el corazon y el momento cuando la congregacion
borra en realidad su nombre. Por lo tanto, debemos ser cautelosos al rela-
cionar la apostasia con otras actitudes y comportamientos, considerando



COMO CONSERVAR LA PESCA 43

que la variable real puede ser cémo se maneje la apostasia, mas bien que
el proceso real de retirar la afiliacion”.®

Por lo tanto, cualquier intento de proveer un cuidado apropiado para
los nuevos conversos tiene que tratar seriamente con la forma en que tra-
tamos a aquellos que no alcanzan nuestras expectativas. Gran parte del
problema es teolégico. Hemos tendido a enfatizar el papel de la novia de
Cristo, la iglesia, considerandolo como sin mancha ni arruga, excluyendo
otros modelos biblicos que describen a la iglesia como una atmésfera soli-
cita, generosa y mutuamente desarrolladora, donde los nuevos creyentes
se asocian con aquellos que han progresado méas en la santificacion y con
otros que apenas han avanzado un poco desde la linea de principiantes.

Es importante, por lo tanto, que los nuevos creyentes sean animados
a centrar sus vidas en Jesus. Si miran hacia otro lado, se sentiran penosa-
mente frustrados. Si observan a aquellos miembros que, a través del pro-
ceso de afios de crecimiento espiritual (santificacién), han crecido tanto a
la semejanza de Cristo, se podrian sentir tentados a concluir que ellos
nunca podran llegar a semejante nivel elevado de santidad y por lo tanto
se dan por vencidos antes de haber comenzado el camino cristiano. Por
otra parte, si los nuevos miembros miran a aquellos que han estado en la
iglesia por largos afios pero han experimentado poca transformacion, en-
tonces los miembros nuevos pueden llegar a la conclusion de que no hay
nada de crecimiento espiritual y asi abandonan la fe sin permitir que el
Espiritu Santo impacte sus vidas.

Parte del desafio es coémo se considera a la iglesia. Demasiado a me-
nudo los adventistas han visto a la iglesia como un museo donde aque-
llos especimenes que han “llegado” son cuidadosamente exhibidos. Esto
podria bien correlacionarse con la mentalidad del “fuerte” descrita tan
bien por Jerry Cook.® Esta perspectiva se encuentra en contraste agudo
con otra alternativa -la iglesia como una fuerza-, que enfatiza que el mi-
nisterio y el impacto de la iglesia sobre el mundo que la rodea es mas im-
portante que mantener las instituciones que se han establecido. Una alter-
nativa mas preferible al modelo del “fuerte” o del “museo” es la de ver a
la iglesia como un centro médico donde los individuos heridos y enfermos
son rescatados, en primer lugar de sus traumas inmediatos, rehabilitados a
la salud y entonces entrenados (o0 sea, una escuela de enfermeria) para
cuidar a otros.

¢Entonces qué nos ensefia la parabola de la red? Todo lo que arrastra
la red sera clasificado; pero esta clasificacion esta reservada para el dia
del juicio. La clasificacion no puede y no debe llegar a ser la funcién de la
iglesia. JesUs Ilamo a sus seguidores a ser “pescadores de hombres”. El
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proposito de los pescadores, de los botes y la red es atrapar peces y man-
tener la pesca. Estas actividades no pueden detenerse en el medio del
proceso para evaluar la pesca o para descartar a los que no convienen por
temor a que los peces malos contaminen el bote o a los pescadores.

La probabilidad de que algunos creyentes nuevos elegiran dejar la
fraternidad de la iglesia es suficientemente triste sin el potencial adicional
de que otros se sentiran llevados a alejarse por la frialdad, la indiferen-
cia, el exclusivismo y una actitud juzgadora de superioridad de parte de
aquellos que han estado por mas tiempo “en el camino”.

Los adventistas, demasiado a menudo, tienen un temor no saludable
hacia aquellos que escogerian salir de nuestra fraternidad (que demasiado
a menudo llega a ser una profecia de autocumplimiento). Esto unido al
potencial de un complejo de superioridad que estimula una arrogancia es-
piritual perniciosa basada en una actitud semejante a la gnostica, que
iguala “el conocimiento de la verdad” con la madurez espiritual, relega a
aquellos con conocimiento inferior (0 sea, los nuevos creyentes) a una si-
tuacién de segunda clase.

Por supuesto, siempre existiran aquellos que decidiran alejarse de la
familia de la iglesia en la cual han sido bienvenidos y afirmados. Es salu-
dable recordarnos a nosotros mismos, en forma regular, que acudir a
Cristo no niega el libre albedrio de los nuevos creyentes ni elimina las
preferencias del individuo. Ellos podran escoger abandonar la iglesia o
hasta la fe en Cristo. Al mismo tiempo, es desafortunado si nosotros per-
mitimos que esta realidad nos predisponga a asumir que todos los con-
versos saldran rapidamente.

Por qué se van los miembros

El administrador adventista Bruce Johns-
ton edit6 una serie de articulos sobre “mitos” en
relacidn con la iglesia y dirigidos a este asunto

Los miembros especificamente en su articulo: “Todos los con-
Versos nuevos se van pronto”. Desafiando este
o ] “mito”, Johnston dice: “Las criticas a la evange-
cen sl tienen ami-  |izacion publica pueden ser devastadoras de dos

gos; los que no maneras: Primero, pueden volver a la iglesia en
contra de la evangelizacién y, en segundo lugar,
es lo mas descorazonador para los pastores y
evangelistas que estan trayendo gente al Sefiory
alaiglesia”.al

nuevos permane-

tienen amigos no
permanecen.
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Johnston sefiala que las investigaciones demuestran que la metodolo-
gia de reclutar nuevos miembros o la longitud del proceso que lleva a una
decision espiritual tiene mucho menos que ver con su tasa de retencion
que con la atmésfera en la cual entra el nuevo creyente y la determinacion
de la congregacion de conservar los conversos. El revisa un estudio de
204 personas que se unieron a la Iglesia Adventista durante un periodo
de cuatro afios, en el cual el 75,9% permaneci6 dentro de la iglesia y se
transformaron en miembros activos. El estudio mostraba que existen fac-
tores de retencion que tienen poco o nada que hacer con el proceso de
preparacion y, en vez de esto, fueron muy impactados por lo que sucedio
con el nuevo creyente durante la primera mitad del primer afio de feligre-
sia. "EL factor real era si conocieron o no entre seis y ocho personas en la
iglesia durante los primeros seis meses de feligresia. Aquellos que cono-
cieron personas, permanecieron; aquellos que no, no permanecieron”.@

En 1989, Charles E. Bradford, entonces presidente de la Divisién
Norteamericana, investigo y escribio sobre el tema de los ex miembros o
los miembros inactivos. Bradford sefiala que “uno de los mitos mas am-
pliamente difundidos acerca de los que abandonan la iglesia es que son el
resultado de la alta presion de una evangelizacion publica rapida”. Los
hechos son justamente los opuestos. “En realidad, la mitad de ellos crecie-
ron en hogares adventistas y solamente uno de cada siete lleg6 a la iglesia
a través de la evangelizacion publica. Cuatro de cada cinco pasaron méas
de dos meses en preparacidn para el bautismo, y la mayoria asistio a la
iglesia regularmente por seis afios 0 mas. EI método de evangelizacion o
conversion tiene poco que ver con la permanencia o no de la persona en la
iglesia”.&

Sin embargo, el estudio de Bradford revela una constante significati-
va con relacion a los que abandonan. La edad es un poderoso factor de
prediccion. Cerca de la mitad de los que abandonaron se encuentra en el
grupo que se cuenta entre los 20 y los 35 afios de edad, y otra cuarta parte
se encuentra entre los 36 y 50 afios de edad. Bradford cita a Jerry W. Lee,
un investigador de la Universidad de Loma Linda: “La iglesia esta per-
diendo sus miembros mas jovenes” .64

En otro estudio, Dudley y Cummings citan entrevistas a 120 ex
miembros o0 a miembros inactivos. Este estudio da una excelente vislum-
bre acerca del proceso de integracidon (o falta de integracion) de los
miembros, y demuestra que sus experiencias dentro de la iglesia exhiben
ciertas peculiaridades:

“Instruccidn prebautismal: El 67% sentia que su instruccién prebau-
lismal habia sido exhaustiva 0 muy exhaustiva. Otro 18% se refirié a su
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instruccion como adecuada. Esto suma un total de un 85% que cree que
recibi¢ instruccion entre adecuada y exhaustiva.

“Longitud del proceso prebautismal: El 31 % estudid las ensefianzas
de la iglesia durante tres a once meses. ElI 16% pasé menos que dos meses
examinando las creencias adventistas. Virtualmente todos consideraban
su instruccidn bautismal como buena en términos de profundidad y du-
racion del tiempo de estudio.

“Participacion en la iglesia: EI 63% lleg6 a estar s6lo involucrado
nominalmente desde que entr¢ a la iglesia. Participaban en la iglesia s6lo
por su asistencia regular o iiTegular a los cultos de adoracion. El 48% in-
form6 un célido compafierismo en la congregacion, pero otro 48% sinti6
diferentes grados de incomodidad con otros miembros. En general, los ex
miembros no llegaron a estar completamente involucrados en los progra-
mas y ministerios de la iglesia, y estaban casi igualmente divididos en
sus recuerdos de la atmosfera de compafierismo de la iglesia.

“Factores determinantes para irse: Una falta de compafierismo fue
el factor mas fuerte que influyd sobre las decisiones personales para irse
de la iglesia. La falta de satisfaccion con los cultos y programas o la in-
fluencia de amigos o familiares no miembros también tuvo un impacto
importante. Los ex miembros informaron sentimientos de frustracion, ali-
vio y amargura durante el proceso de su salida. Otros factores incluyeron
el fracaso personal en mantener las normas o las ensefianzas de la iglesia,
problemas maritales o familiares, la influencia de otras personas, o con-
flicto con pastores u otros miembros.

“Esfuerzos para recuperar a ex miembros: Las congregaciones hi-
cieron poco para recuperar a ex miembros. Solamente el 50% dijo que el
pastor los visitd, y ain menos (34%) mencionaron que un miembro de
iglesia habia venido a verlos. La percepcion general fue que pocos miem-
bros de iglesia o lideres se interesaron lo suficiente como para tratar de

evitar que ellos se fueran.

“Actitudes posteriores a la separacion:
Muy pocos se habian unido a otras denomina-
La falta de com- ciones después de irse de la Iglesia Adventista.
paﬁerismo es e De aquellos que respondieron la pregunta acerca
factor mas influ- de qué podria haber sido diferente en su expe-
. riencia con la iglesia, casi todos dieron respues-
yente en la deci- tas sugiriendo mas amor, relaciones consistentes

sion de dejar la de apoyo con otros miembros.

iglesia. “Potencial de recuperacion: Los ex miem-

bros aparecian mayormente indecisos o pesimis-
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tas acerca de sus posibilidades de volver a ser miembros. Solamente el
10% expres6 alguna esperanza de unirse a la Iglesia Adventista una vez
mas, aunque el 43% indico que no existian impedimentos reales excepto,
posiblemente, su falta de deseo de regresar. Algunos ex miembros tam-
bién consideraban su estilo de vida actual como incompatible con las en-
sefianzas de la iglesia. Alrededor del 47% indicé su experiencia espiritual
como muy buena o, al menos creciente, mientras que el 37% dijo que su
relacién con Cristo era muy débil o inexistente”.tb

Para resumir: Mientras que existe una variedad de razones por las
cuales la gente sale de la Iglesia Adventista, generalmente estas razones
provienen mas de relaciones interpersonales, o de la falta de ellas, que de
diferencias doctrinales o de estilo de vida. Mientras que prefeririamos
creer que las razones por las cuales la gente se va son mas complejas de lo
que son, la conclusion esencial debe ser que de alguna manera estamos fa-
llando en incorporar a los nuevos creyentes en el compafierismo de la
congregacion.

Elena de White aconseja: “Hay que tratar con paciencia y ternura a
los recién llegados a la fe, y los miembros mas antiguos de la iglesia tie-
nen el deber de encontrar la forma de proporcionar ayuda, simpatia e ins-
truccion para los que han salido de otras iglesias por amor a la verdad.®
[...] La iglesia tiene la responsabilidad de asistir a esas almas que han ido
en pos de los primeros rayos de luz recibidos; y si los miembros de la
iglesia descuidan este deber seran infieles al cometido que Dios les ha
dado” .&/

ES desafio de ja apostasia

Al analizar el desafio de la apostasia entre los nuevos conversos,
John Fowler cita a Roland Leavell, que por afios fue presidente y profesor
de evangelismo en el Seminario Teoldgico Bautista de Nueva Orleans,
que escribe, un tanto satiricamente, acerca de aquellos que se unen a las
iglesias: “El 5% no existe, el 10% no se puede encontrar, el 20% nunca
ora, el 25% nunca lee la Biblia, el 30% nunca asiste a los cultos de la
iglesia, el 40% nunca da para ninguna causa, el 50% nunca va a la escue-
la dominical, el 60% nunca va a la iglesia los domingos por la noche, el
70% nunca da para las misiones, el 80% nunca va a las reuniones de ora-
cion, el 90% nunca tiene cultos familiares, el 95% nunca gana un alma
para Cristo”.8

Fowler entonces afiade: “La culpa del problema de la apostasia esta
dirigida en una cantidad de direcciones diferentes, y se ha hecho muy po-
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co dentro de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia para abordar la situa-
cion que debiera demandar la atencion de toda la iglesia”.®
A comienzos de la década de 1990 la Divi-
sion Norteamericana de la Iglesia Adventista es-
tablecié un grupo de trabajo cuyas responsabili-
Nosotros les ha- dades incluian analizar cada fase de los esfuer-
blamos a ellos en zos evangelizadores. La primera recomendacién
lugar de hablar principal de la comision fue la de lanzar un es-
acerca de ellos. fuerzo en tgdos los _sect(.)res para rec_uperar a
) nuestros miembros inactivos y ex miembros.
Escogimos amar-  Nuestra iglesia de Marietta fue designada como
los por lo que la congregacion del “proyecto piloto” en Amé-
ellos son. rica del Norte. p.a’ra pon,er a prueba las propuestas
que esta comision habia desarrollado para recu-
perar ex miembros y miembros inactivos. Nues-
tra junta de iglesia, al votar su participacidn en
este proyecto piloto, lo considerd como una parte integral de nuestro es-
fuerzo para incorporar apropiadamente a los miembros, y vio esto como
una experiencia potencial de aprendizaje para ayudamos a evitar de perder
a otros. Estabamos decididos a expresar el amor de Dios, la aceptacion y
el perddn de tal manera que nuestras expresiones de preocupacion fueran
intencionales mas bien que accidentales o incidentales. Escogimos inten-
cionadamente incluir a ex miembros como también a creyentes nuevos
en lugar de excluirlos. Los ayudamos a crecer en lugar de desacreditarlos.
Los animamos y los nutrimos activamente en lugar de desanimarlos por la
falta de atencion. Hablamos con ellos en lugar de hablar acerca de ellos.
En el nombre de Jesus, elegimos amarlos por lo que eran, en lugar de
despreciarlos por lo que les faltaba.

Otra sugerencia Util para toda nuestra denominacion fue dar recono-
cimiento y crédito estadistico a aquellos que estuvieron intentando activa-
mente impedir la pérdida de miembros nuevos y recuperar a aquellos que
se habian vuelto inactivos. Si detener la salida de miembros desalentados
y descontentos de la iglesia es un ministerio tan vital, entonces necesita-
mos métodos creativos para dar reconocimiento a aquellos pastores y
congregaciones que estan intentando resolver el problema.

Dudley y Cummings sugieren un enfoque mas amplio en el informe
estadistico que incluya la prevencidn de apostasia. Dan un ejemplo del
mundo de los deportes que, con el desarrollo del lanzador suplente como
un especialista, requirid una nueva estadistica para el béisbol, por los tan-
tos salvados. Si el lanzador suplente puede impedir que se pierda el juego,
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se lo acredita con un “tanto salvado”. Las estadisticas de la iglesia regis-
tran cuidadosamente los ingresos y generalmente dan reconocimiento a
los pastores exitosos en esta area en los informes estadisticos. Pero si los
pastores recuperan o se dedican a discipular a aquellos que estan inactivos
pero que no han sido borrados de la feligresia no tienen manera de infor-
mar este ministerio. Asi, la naturaleza humana dicta que los pastores por
la gran multiplicidad de deberes que tienen, dirigiran sus energias hacia
aquello que “cuenta” y podran encontrar facil descuidar aquello que se
“ignora”.10

Por lo tanto, aunque el foco principal de este capitulo, y en realidad,
el de este libro completo, es evitar las pérdidas de nuevos miembros cau-
sadas por un proceso de integracion inadecuado, es importante recordar
que nosotros podemos hacer una diferencia en las vidas de nuestros ex
miembros y de los miembros inactivos si permitimos que el Espiritu obre
en nuestras vidas. El mismo principio que mantendré a alguien en la fra-
ternidad de la iglesia recuperard a otros. Widmer dice: “Cuando alguien se
esta divorciando, o engendra un hijo ilegitimo, o pierde su trabajo, o lucha
con la bebida, debiéramos hacerlos sentir bienvenidos sin condenarlos.
Demasiado a menudo lo hacemos sentir rechazado, condenado y aver-
gonzado por el silencio o al esquivarlo sin palabras. Podemos prevenir la
salida de muchos, y debemos hacerlo. Podemos y debemos buscar activa-
mente a los ‘perdidos’, escucharlos, y si es posible recuperarlos, tanto
adentro como afuera de las paredes de nuestra iglesia. No debemos mos-
trar un sentido de superioridad, porque nosotros también somos pecado-
res, sino con la humildad que da el sentido de que nosotros no somos nada
a no ser por la gracia perdonadora de Dios. [...] Los descarriados, los que
abandonan la iglesia, los miembros perdidos o inactivos ciertamente no
son criaturas sin rostro para la mayoria de nosotros. Ellos son nuestra fa-
milia, nuestros amigos, nuestros compafieros. Merecen nuestros mayores
esfuerzos hoy”. 7

Hacer menos de lo que podemos para conservar a los que el Sefior
nos ha dado seria peor que una tragedia para la iglesia. Seria desobedecer
el mandato de Cristo de pescar a la humanidad. Este proceso para mante-
nerlos jes la obra de conservacion de la iglesia!
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Estrategias para
mantener a
nuevos miembros

plicar la teologia en el mundo real es simultaneamente la gran nece-

sidad y el gran desafio para la iglesia. Cuando Jesus llamd a la igle-
sia a estar “en el mundo, pero no ser del mundo”, preveia que lo que la
iglesia creia seria reflejado por la forma en que actuaran sus miembros.

De aqui que la medida de Jesus para el discipulado esté basada mas
en las actitudes que existen entre los miembros de iglesia que en la orto-
doxia teoldgica: “En esto conoceran todos que sois mis discipulos, si tu-
viereis amor los unos con los otros” (Juan 13:35). Sin embargo, este no es
una invitacién a una teologia pobre. Mas bien es una invitacién -un man-
damiento si asi lo desean-, a demostrar la ortodoxia teoldgica en el crisol
del mundo real y en el diario vivir.

Debemos también comprender que vivir en el mundo “real” de hoy
demanda estrategias que satisfagan las necesidades reales de hoy. George
Barna dice: “Claramente, el cuerpo cristiano no puede esperar tener un
gran impacto si actuamos de la misma manera como lo hemos hecho en el
pasado. Estos son desafios nuevos, que demandan creatividad, respues-
tas singulares. Las soluciones que funcionaban diez y aln cinco afios
atrés, fracasaran en la proxima década. Nos confronta una nueva ola de
obstaculos y oportunidades. Después de un cuidadoso estudio de nuestras
opciones, y discerniendo la mente de Dios, debemos disefiar nuevas estra-
tegias para enfrentar este nuevo ambiente”. 2

Los cambios demogréaficos demandan cambios de estrategia. El gran
fendmeno demogréafico hoy es la generacién de posguerra que han pasado
la edad mediana y los cambios esenciales que ha ocasionado esto en la
sociedad. Por ejemplo, solamente el 15% de las familias de hoy sigue el
modelo tradicional del nacleo familiar; el 70% de las madres con hijos

50



ESTRATEGIAS PARA MANTENER A LOS NUEVOS MIEMBROS 51

pequefios ahora trabaja fuera del hogar, el 45% de todos los hogares esta
conducido por un adulto solo; el 25% de los padres tiene solo un hijo; y

otro 25% de parejas no tendra ningdn hijo. “Los
ministerios de la iglesia disefiados para las nece-
sidades de la década de 1960 no funcionaran en
la década de 1980 y de 1990. Aunque el mensaje
de la iglesia no debe cambiar nunca, sus méto-
dos deben hacerlo frecuentemente. Debemos
tratar con la sociedad tal como es, no como no-
sotros esperamos que pudiera ser”.73 Especial-
mente mientras entramos en un nuevo siglo, de-
bemos aprender a enfrentar los desafios de la vi-

Aunque el men-
saje de la iglesia
no debe cambiar
nunca, sus méto-
dos deben hacer-
lo frecuentemen-

da real de la sociedad de hoy con estrategias
nuevas y motivadoras, mas bien que apoyarnos
en suposiciones y métodos del pasado.

Uno de los mayores desafios que esta en-
frentando la iglesia al tratar con la realidad es nuestra propia autoimagen.
Frank Tillapaugh dice: “Somos herederos de una mentalidad que es basi-
camente defensiva. De hecho, no es demasiado fuerte decir que nos he-
mos retirado a nuestras propias fortalezas con un complejo de inferioridad
profundamente arraigado que nos inhabilita. Sutilmente nos ha llegado el
mensaje de que el mundo alli afuera es moderno mientras que nosotros
somos anticuados. EI mundo parece moverse demasiado rapido; es dema-
siado opulento, demasiado educado, demasiado sofisticado para intere-
sarse en el cristianismo biblico. En efecto, estamos avergonzados del
evangelio de Jesucristo. No creemos que el mundo podria desear o necesi-
tar lo que tenemos. [...] [La] iglesia local promedio, con sus modestas
instalaciones, necesita captar el mensaje fuerte y claro. ‘Créanlo o no,
ellos realmente nos necesitan alli afuera’ ”. %4

En la Parte Il analizaremos tres aspectos esenciales, conocidos desde
hace mucho tiempo, que los miembros nuevos necesitan recibir de la
iglesia al comenzar la vida cristiana, y ver como estos aspectos son inter-
dependientes y se edifican uno sobre el otro. Estos principios pueden ser
eternos, pero su implementacion demanda aplicaciones apropiadas para
el “mundo real” de hoy en dia. De aqui que una correcta comprension de
estos asuntos esenciales debiera impulsar estrategias que impacten lo que
hace la iglesia hacia los nuevos miembros, para ellos y con ellos.

El beneficio fundamental para los creyentes nuevos sera que una
congregacion utilice estas estrategias para desarrollar una amplia gama
de opciones que ellos entonces podrian aplicar y ofrecer en la forma que

te.
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sea necesaria para la situacion individual. Parafraseando al apdstol Pablo,
la iglesia entonces sera “todo para todos, para que de todos modos pueda
salvar a algunos”. Esto significa dar enfoques apropiados para el grupo
predominante de hoy, la generacién de posguerra més la generacion X.
Debemos encontrar maneras de atraer a las nuevas generaciones sin alie-
nar a los que van encaneciendo. “Si queremos ministrar a la sociedad de
hoy, debemos hablar a la generacidn de posguerra de maneras y con pala-
bras que ellos puedan aceptar y entender. Debemos estar dispuestos a
‘hacernos todo para todos los hombres’, en este

caso, los 76 millones que son”.®
Sharon Cress subraya tres ingredientes

Debemos encon-
trar maneras de
atraer a las nue-
vas generaciones

esenciales que son necesarios para que los nue-
vos miembros permanezcan y prosperen dentro
de la familia de la iglesia:

“1, EI/Ella debe ser capaz de articular las

doctrinas de su fe.

sin alienar a los “2. EI/Ella debe tener amigos (los estudios
que van encane- de crecimiento de la iglesia estan mostrando que
ciendo el niGmero necesario debe ser de seis a ocho)

dentro de la congregacion.
“3. El/Ella debe involucrarse en activida-
des grupales significativas”.®

Mientras que tedricamente es posible tener una pequefia adhesion
con solamente dos de estos tres ingredientes que funcionen en la vida de
los miembros nuevos, reducir la experiencia de los creyentes nuevos a
s6lo uno de estos tres factores esenciales casi garantiza que se iran.

En los proximos tres capitulos ampliaremos estos tres elementos
esenciales de conocer las doctrinas, tener amigos y estar involucrados en
actividades significativas como la base para desarrollar estrategias dirigi-
das a mantener més efectivamente a los miembros nuevos.

Aunque el énfasis principal estara en mantener a los miembros nue-
vos, otro beneficio serd el desarrollar estrategias que integren a los miem-
bros nuevos trasladados a la vida de la nueva congregacion que han elegi-
do. Después de todo, aunque los miembros nuevos trasladados pueden
ser bien capaces de articular sus creencias, casi con seguridad al principio
estaran sin amigos, y pueden no involucrarse nunca en las actividades
grupales significativas a menos que la iglesia haya desarrollado intencio-
nalmente estrategias para lograrlo.

Capitulo 4. La apertura de una comunidad cerrada. Una aplica-
cion de los imperativos teoldgicos analizados en la Parte I. El énfasis es
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que los miembros nuevos no solamente sean plenamente instruidos en la
doctrina, sino también sean discipulados plenamente para formar parte de
una subcultura denominacional que demasiado a menudo se ha cerrado y
aislado de la sociedad.

Capitulo 5. Relaciones significativas para la vida del cuerpo.
Una aplicacion de los imperativos teoldgicos analizados en la Parte I. El
énfasis esta en la necesidad de que los nuevos miembros no solamente
sean instruidos cabalmente en la fe, sino que también sean ligados seria-
mente a otros creyentes en el descubrimiento espiritual y su responsabili-
dad.

Capitulo 6. Tareas nuevas para miembros nuevos. Una aplica-
cion de los imperativos teoldgicos analizados en la Parte I. El énfasis esta
en la necesidad de que los miembros nuevos no solamente sean integrados
plenamente al verdadero compafierismo, sino que también sean emplea-
dos plenamente como siervos Utiles del Rey.



CAPITULO 4

La apertura de yna
comunidad cerrada

i para lograr la conversion fuera suficiente solamente distribuir la in-

formacion, entonces los adventistas debieran ser gigantes espirituales
entre todos los pueblos. Con nuestras numerosas casas de publicaciones y
con nuestra red mundial de colportores, la Iglesia Adventista se destaca
como ninguna otra.

La habilidad de poder expresar las creencias personales -tener una
base teoldgica para un sistema de creencias y comprender su enfoque bi-
blico- es esencial, por supuesto. Pero seria inapropiado llegar a la con-
clusién de que el conocimiento solo es suficiente. Quizas ésta ha sido la
gran carencia en la evangelizacion adventista: demasiada confianza en
una teologia correcta como el ingrediente esencial para atraer e incorporar
a los individuos en la iglesia, sin una consideracion apropiada de los fac-
tores socioldgicos de la amistad y de involucrar a las personas, que debe
también acompafiar a la comprensién doctrinal.

Los adventistas le dan mucho valor a la verdad. En realidad, el amor
por la exactitud teoldgica ha sido histéricamente expresada precisamente
con esta frase - “la verdad”-, para describir el fendmeno subcultural com-
pleto de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Nuestro orgullo por la
exactitud y la ortodoxia teoldgica, combinado con un estilo de vida distin-
tivamente conservador (escrupulosa observancia del sabado; evitar el al-
cohol, el tabaco o los alimentos “inmundos”, si es que no se practica el
vegetarianismo puro; no asistir al teatro o al cine; las novelas; el baile; la
modestia en el uso de joyas y arreglo personal; la menor extravagancia
posible dando un porcentaje distintivamente alto de las entradas a la igle-
sia 0 utilizadas en educar a los hijos en escuelas de iglesia desde preesco-
lar hasta la universidad, etc.), a menudo ha producido una sociedad ce-
rrada dentro de la cual ostensiblemente damos la bienvenida a los creyen-
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tes nuevos pero, practicamente, dificultamos su incorporacion.

Peligros de una comunidad cerrada

Los adventistas a menudo han incentivado lo que John Stott describe
como un “desarrollo desastroso” Ilamado comuncilismo, que es “el surgi-
miento de una comunidad cristiana que, en lugar de estar diseminada entre
la comunidad no cristiana como la sal y la luz, se aisla de ella como una
entidad cultural distintiva en si misma”.77Esto es evidente en las comuni-
dades adventistas que han surgido alrededor de instituciones educativas,
casas publicadoras, instituciones médicas, oficinas de la organizacion u
otros tipos de entidades adventistas. Ahora, no todo es malo en estas co-
munidades. Es muy recomendable la atmdsfera agradable, el ambiente sa-
no y seguro, y la separacion de “influencias mundanales” que se puede
encontrar en tales comunidades. Sin embargo, en tanto que estas comuni-
dades (Angwin, Berrien Springs, Collegedale, College Place, College
View, Cooranbong, Loma Linda, La Sierra, Salisbury Park, Stanborough
Park, etc.) son los retofios actuales de Battle Creek o Takoma Park, y fra-
casan en integrar a los creyentes adventistas en la vida y la vision del
mundo de aquellos a quienes ministramos, hemos afiadido un aislacionis-
mo “comunalista” méas de lo que hemos preservado la piedad. Peor adln,
hemos llegado a considerar equivalentes la piedad y el aislamiento. Como
lo expres6 un bromista: “Los adventistas son como el estiércol. Desparra-
mados, haran mucho bien. Amontonados, jdan mal olor!”

Dejando el humor impio a un lado, sin embargo, la misma supervi-
vencia del crecimiento adventista entre los norteamericanos anglosajones
puede depender de nuestra habilidad para romper este comunalismo. Do-
nald McGavran y Win Arn comentan la historia de los bautistas suecos en
América del Norte, quienes crecieron principalmente entre los suecos
hasta fines de la década de 1930 cuando tuvieron una nueva vision de lo
que Cristo deseaba para ellos. Entonces se dieron cuenta de que estaban
viviendo en el medio de multitudes de personas no alcanzadas que no eran
sueco-americanos, y resolvieron dejar de concentrarse en solo aquellos
que tenian un origen sueco y ganar individuos de todos los origenes. Cre-
cieron de cuarenta mil en 1940 a mas de cien mil en 1976, y planificaron
que se duplicarian nuevamente dentro de los siguientes diez afios.®

El crecimiento de la Iglesia Adventista esta cambiando rapidamente.
El movimiento fue fundado en los Estados Unidos entre la comunidad
anglosajona, e histéricamente ha sido mayormente anglosajonay de clase
media. Hablando a los adventistas acerca del crecimiento de su iglesia en
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América del Norte, Cari George dice: “Vuestros informes muestran el
crecimiento adventista que se incrementa afio tras afio, pero un estudio
cuidadoso de esos informes muestra que el mejor crecimiento no est
ocurriendo entre el mundo anglo, sino en las minorias del tercer mundo en
USA. No veo ningun problema en esto. Pienso que es maravilloso que
ustedes estén extendiendo el evangelio més alla de las partes anglosajonas
de la sociedad”.®
En relacion con el tema del comunalismo, sin embargo, Cari George
identifica los problemas que impediran un crecimiento adicional apropia-
do para los adventistas: “No debiera verse esta estabilizacion tipo meseta
en el crecimiento anglo como un fracaso para la iglesia. Las poblaciones
blancas de América del Norte han cambiado. Los anglos, que mostraban
el mayor potencial para el crecimiento adventista hasta 40 6 50 afios
atrés, no resultan mas un blanco alcanzable, por lo menos con las metodo-
logias actuales. Parte de esto puede atribuirse a los cambios en el estilo de
vida en Norteamérica. Parte de esto puede ser
................................ atribuido al hecho de que ustedes segregan a sus
hijos en escuelas adventistas, disminuyendo su
La conversion no contacto con los gentiles”.®
debe sacar al En un tiempo cuando nuestro crecimiento
converso del a.nglosajén virtualmente se'ha deteni.do en Amé-
. ; rica del Norte, los adventistas continlian ence-
mundo, sino mas rrados en comunidades en su propio detrimento.
bien enviarlo de Ademas, aln si fuera exitoso aislarse en comuni-
nuevo a él. dades, no es biblico. Stott sefiala correctamente
que el lugar para las personas convertidas es ir
de vuelta al mundo. “La conversion no debe sa-
car al converso fuera del mundo sino mas bien
enviarlo de nuevo a él, la misma persona en el mismo mundo, y sin em-
bargo una persona nueva con convicciones nuevas y normas nuevas”.8
Eso es discipular.

Nuestro sentido de misién y nuestra imagen propia como remanente
fiel nos incentivan a evangelizar al mundo con un mensaje para los Ulti-
mos dias que apunta a “preparar un pueblo listo para encontrar al Sefior”.
Por lo tanto, una comprension correcta de la profecia, una cuidadosa deli-
ncacidn de doctrina y una aplicacion especifica de normas han sido esen-
ciales en el proceso de instruir a los creyentes nuevos. El debate de canti-
dad versus calidad ha sido alimentado por aquellos que creen que una
preparacidn insuficiente precedié al bautismo. Naturalmente aquellos
miembros o ministros preocupados por los “niimeros” como el Unico ob-

*HO&®I
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jetivo de la evangelizacién enfatizaran la necesidad de menos calidad y
maés cantidad, lo cual creen que definidamente esta faltando. Como he-
mos notado, el propio concepto adventista de remanente ha contribuido a
este debate.

Mientras existe una base biblica para la teologia del remanente -los
seguidores fieles de Dios en una época de secularismo y maldad sobreco-
gedoras-, nunca debe utilizarse esta perspectiva para justificar la falta de
crecimiento. El peligro del concepto del remanente dirigido hacia la falta
de crecimiento no es solamente que podria excusar el poco crecimiento,
sino que hasta podria glorificarlo. En relacion con esto, McGavran dice:
“La teologia del remanente es atractiva. Prevalece una glorificacion de la
pequefiez, en la cual ser pequefio es ser santo. El crecimiento lento es
comprendido como un crecimiento bueno” .@E| sefiala que los slogans y
conceptos tales como los siguientes dan un apoyo falso a este tipo de teo-
logia del remanente:

1. La pequefia minoria que sufre por sus
creencias es la iglesia verdadera.

2. Crear esta minoria es el éxito més alto Muchos creyentes
conocido en las misiones.

3. La iglesia perseguida, la iglesia bajo la profesos perma

cruz, es la iglesia verdadera. necen lamenta-
4. Nunca debiera subestimarse el poder de blemente igno
un grupo pequefio de hombres con Dios. rantes acerca de

5. La iglesia siempre debe luchar por una .
minoria creativa.8 los hechos Dbasi

En general, los adventistas rechazarian la eos del cristianis-
teologia del “remanente” que enfatiza la peque- mo.
fiez en favor de una perspectiva de un remanente
triunfante. Por otro lado, podriamos abrazar una
teologia igualmente peligrosa de “remanente”
que hable de exclusividad o superioridad basada en un conocimiento de la
“verdad”. Queremos que nuestros miembros nuevos estén “dentro” de es-
te “sendero de verdad”. Tipicamente, esperamos que todos nuestros cre-
yentes nuevos hayan sido instruidos exhaustivamente en todas las doctri-
nas: los 27 (ahora 28) puntos fundamentales, para ser exactos. Ademas,
generalmente esperamos no solamente que la informacién haya sido
transmitida y comprendida, sino también deseamos que sea aplicada en
la conducta del miembro nuevo antes de su bautismo.

No hay nada malo en una adecuada instruccién o una preparacion
cuidadosa de los candidatos, para llegar a formar parte de la feligresia de
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la iglesia. Los peligros de un conocimiento superficial del evangelio, sin
el correspondiente impacto en la vida del creyente son tan abundante-
mente visibles en nuestra denominacidn, y en otras también, que no se
podria sustentar un llamado a una instruccion biblica menor para los nue-
vos creyentes. En realidad, se necesita justamente lo opuesto. Jo Lewis y
Gordon Palmer demuestran que ese conocimiento espiritual esencial esta
faltando en la sociedad norteamericana jque se enorgullece de ser “cristia-
na”! Ellos citan una encuesta hecha por Gallup en 1988 que descubri6
que muchos profesos creyentes permanecen lamentablemente ignorantes
acerca de los hechos basicos del cristianismo. Por ejemplo, el estudio de
Gallup reveld que el 85% de los norteamericanos acepta la validez de los
Diez Mandamientos y creen que algun dia tendra que responder ante
Dios por la manera como los ha obedecido o desobedecido. Increible-
mente, sin embargo, esas mismas personas no saben cudles son los Diez
Mandamientos. Solamente unos pocos pueden nombrar hasta cinco y, por
supuesto, aun menos los obedecen. Y peor que todo, Gallup descubri6
que los cristianos evangélicos son poco mejores que la poblacion en gene-
ral.84 “La gente joven de hoy conoce al Génesis como el nombre de una
famosa banda de rock o un proyecto planetario en la pelicula Star Trek,
pero no como el primer libro de la Biblia. Conocen Pepsi y la nueva gene-
racion, pero no el cielo y la generacidn que perdurara por siempre; L. A.
Law (La ley de Los Angeles), pero no la ley de Dios. Saben quién hace
las 180 Z, pero no al Alfay la Omega que los cre6. Conocen a los Nikes y
el equipo ganador, pero no la victoria en JesUs. Saben cdmo mirar ciertos
entretenimientos, pero no como vivir los dias de sus vidas”.&

Mas alld de la informaciéon a un estilo de vida

Sin embargo, la informacidn sola no es la clave. Necesitamos ins-
truccion, pero necesitamos mas instruccion en la justificacion. Necesita-
mos un adoctrinamiento espiritual asi como también intelectual mas cabal
de los creyentes nuevos. Este es uno de los ingredientes del discipulado,
quizas el mas basico. “El crecimiento de la iglesia se refiere no mera-
mente a una expansion exterior medible, sino también a una experiencia
interior dentro del cuerpo de Cristo. ‘Antes bien, creced en la gracia y el
conocimiento de nuestro Sefior y Salvador Jesucristo’ (2 Ped. 3:18)”.&
Bellah dice: “Mas que cualquier otra cosa, esta generacion necesita ense-
fianza biblica. Nuestras mentes necesitan ser renovadas con expectativas
nacidas, no de la cultura, sino de la Palabra de Dios. [...] La generacion de
posguerra necesita saber que no toda verdad es relativa, y que la expe-
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riencia es solamente una de las pruebas de la verdad; a menudo resulta
engafiosa en el corto plazo”.&

Demasiado a menudo suponemos que porque algo se ha expresado
bien, ha sido realmente comprendido. Michael Green describe que la ins-
truccion de los miembros nuevos por medio de la predicacion debiera ser
mas que tan solo la proclamacion de la verdad. Debe arraigarse en el cora-
z0On y ser vivida en la vida practica. “Nosotros tratamos de hacer esto (en-
trenamiento de la iglesia en general) de muchas maneras diferentes. Una
es la planificacion cuidadosa de series de sermones: algunas veces temati-
cos; otras, siguiendo el calendario eclesiastico; y algunas veces expositi-
vos. Tratamos de ser sensibles a las necesidades del momento. Gradual-
mente aprendimos cuan engafiados estabamos al saltar de tema en tema
cada semana. Necesitamos seguir ensefiando un tema en particular hasta
que esté aprendido y puesto en practica. Con esto en mente, organizamos
una serie de nueve meses, examinando lo que significa ser una sociedad
alternativa en un mundo que se esta destruyendo. Pasamos todo un mes en
cada uno de los nueve aspectos de este tema, y la ensefianza se llevo a
cabo en todos los niveles de la iglesia. El equipo predicé sobre cada tema
por un mes completo. Los grupos de compafierismo y las reuniones de
oracioén analizaron su aplicacion. Se produjeron secuencias de diapositivas
sobre cada tema. Y hasta hicimos un libro guia de hojas sueltas para la
serie completa de nueve meses, con la posibilidad de que los miembros
afladieran materiales propios”.8

Hablando especificamente de cdmo arraigar a los creyentes nuevos
en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Elena de White amonesta: “Si
los que ya conocen la verdad y estan establecidos en ella necesitan real-
mente que se mantenga siempre ante ellos su importancia, y que sus
mentes sean activadas por la repeticion de la misma, cuan importante es
que esta obra no se descuide en favor de los recién venidos a la fe”.®

Sin embargo, confiar s6lo en el conocimiento -transmitiendo infor-
macién correcta a la comprension del nuevo creyente- contribuird a que la
Iglesia Adventista permanezca como una comunidad cerrada mas de lo
que nos hemos dado cuenta. Si llegamos a la conclusién de que la infor-
macion sola vuelve discipulos a las personas, entonces nos encontramos
en el peligro de tener una altaneria espiritual similar a la de los corintios,
quienes llegaron a la conclusion de que una sabiduria superior equivalia a
una espiritualidad superior.

He conocido a docenas de personas en la Iglesia Adventista cuya
comprension teoldgica era exacta, pero cuyas vidas no reflejaban las dife-
rencias en el cambio de vida que acompafia al evangelio. Claramente se
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necesitaba algo mas que una teologia exacta. Necesitaban no solamente el
conocimiento de “la verdad”, necesitaban tener una relacion personal con
Jesucristo, es decir, con “jLA VERDAD!” Como Dudley y Cummings
dicen: “Si no tenemos nada mas que textos para probar nuestras creen-
cias distintivas, no comenzaremos a ganar ni un oyente, porque el mundo
desea conocer qué significado y relevancia tiene nuestro mensaje para
sus vidas”.9

John Stott lo expresa bien: “Ademas de integridad, nuestra predica-
cion del arrepentimiento y del sefiorio de Cristo requiere realismo. No es
suficiente llamar a la gente al arrepentimiento en términos vagos, como si
la conversion pudiera ocurrir en un tipo de vacio mistico del cual ha sido
extraida toda la vida real. Cuando Juan el Bautista predico su bautismo de
arrepentimiento insistia en que la gente que respondia debia ‘levar frutos
de arrepentimiento’. Tampoco lo dejé alli. Fue méas alla en los asuntos es-
pecificos. El opulento debe compartir su riqueza sobrante con los pobres.
Los cobradores de impuesto deben remplazar la extorsion por honestidad.
Y los soldados nunca deben usar su poder para robar a la gente, sino mas
bien estar contentos con su paga (Luc. 3:8, 10-14). [...] Debemos expresar
en términos realistas y concretos las implicaciones contemporéaneas del
arrepentimiento, la conversion y el sefiorio de Jesucristo”.a

Entonces, ¢cudl es el papel de la instruccion de los nuevos creyentes
y su relacién con la integracion de los creyentes nuevos a la vida de la
iglesia? Ya hemos notado que si la instruccion produce aislamiento o
sentimientos de superioridad, ha fracasado en su objetivo. No obstante,
la instruccién es necesaria. En realidad, es vital y fundamental. La comi-
sion de JesUs ordena a sus seguidores que hagan discipulos, que bauticen
y que les ensefien todas las cosas que él ha mandado (Mat. 28:19, 20). La
pregunta obvia es cuando y dénde ocurre esta ensefianza. Elena de White
dice: “Después de haber realizado en un lugar los primeros esfuerzos en
favor de la verdad por medio de una serie de conferencias, una segunda
serie en realidad seria mas necesaria que la primera. La verdad resulta al-
go nuevo y asombroso, de manera que la gente necesita que se la vuelva a
presentar con el fin de captar los conceptos con claridad y de fijar las
ideas en la mente”.®

La investigacion de Michael Green sefiala que en los primeros dias
del cristianismo, el bautismo era administrado inmediatamente después
de la profesion de fe y arrepentimiento, y que esta practica continud, por
lo menos, durante el primer siglo. “Sin embargo, la Didajé sugiere que
muy pronto un periodo de instruccion en la fe cristiana, particularmente
en el aspecto ético, precedié al bautismo”, y: “No seria sorprendente si
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los primeros misioneros muy pronto desarrollaron una forma estilizada
de instruccidn cristiana asi como parecen haberlo hecho, por lo menos en
cierto grado, con su predicacion del evangelio”. 8

La instruccion que acompafiaba la predicacion de los primeros mi-
sioneros cristianos parece haberse concentrado en cuatro areas basicas
caracterizadas por cuatro palabras latinas:

“1. Deponentes. Sacar la vieja naturaleza mala.

“2. Subjecti. Una apropiada sumision cristiana en diversas areas de la
vida politica y social.

“3. Vigilate. La recomendacidn de vigilary orar.

“4. Resistite. La necesidad de permanecer firme en la fe y de resistir
los asaltos del diablo” %

El comentario adicional de Green a este proceso de adoctrinamiento
de la iglesia primitiva viene a dar directamente en el meollo del tema para
los adventistas. El dice: “Ya sea que [esta instruccion doctrinal] precedia
al bautismo o lo seguia es mas probleméatico”.% La evangelizacion ad-
ventista ha seguido un proceso similar de proveer instruccion como prepa-
racion bautismal junto con la proclamacion del evangelio. Por ejemplo,
un miembro nuevo en Marietta una vez observo: “Su serie de evangeliza-
cion, en realidad, es una clase de investigacion”. De hecho, el mismo
problema de cuénto de esta instruccidn es prebautismal y cuanto debiera
proveerse mientras el nuevo creyente bautizado va creciendo, ha sido un
tema vigorosamente debatido durante por lo menos una generacion.

Mientras es exacto decir, como lo he afirmado anteriormente, que la
iglesia esencialmente desea que toda la instruccion preceda al bautismo,
esto ha traido sus propios problemas inherentes al proceso de integracion
de los miembros nuevos. El mayor de estos problemas puede ser la capa-
cidad del nuevo creyente para captar todo en un periodo relativamente
corto de adoctrinamiento. Sin embargo, al considerar el proceso completo,
el méas peligroso de estos problemas puede ser la conclusion errénea de
que como los conversos fueron tan exhaustivamente adoctrinados antes
del bautismo, no necesitan instruccion posbautismal adicional.

Sin embargo, las propias palabras de Jesus (Mat. 28:19, 20) anticipan
una instruccién que se debe dar después del bautismo como también
aquella que es necesaria para bautizar al converso. Las palabras “ense-
fiandoles que guarden todas las cosas” no preceden a la experiencia del
bautismo en la comision evangélica y, para todos los propositos practi-
cos, no puede precederla en la vida real del nuevo creyente. Para mi, esto
es teoldgicamente persuasivo con una aplicacion practica definida. Si el
bautismo trae un renacimiento espiritual (Juan 3), y si las cosas espiritua-
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les son discernidas espiritualmente (1 Cor. 2:14), entonces alguna por-
cién de “todas las cosas” que JesUs ha comisionado a su iglesia no pueden
discernirse hasta que la persona haya renacido espiritualmente. Intentar
obrar de otra manera es ignorar el proceso que transmite la comision
evangélica.

El contenido de la instruccion es también importante. Debiera ser
dirigido tanto al nivel de comprension como al de compromiso del nuevo
creyente.

Lo esencial y lo adicional

Ademas, debiera haber una comprensién medular y un consenti-
miento del cuerpo acerca de qué es esencial y que es adicional. Herb Mi-
1ler dice: “Tratar de lograr que la gente ‘tenga la mente de Cristo’ en
asuntos morales es admirable. Pero nosotros debemos ser conscientes de
que no estamos realmente tratando de conseguir que ‘tengan nuestra
mente’ sobre el tema en lugar de la suya. Muchos que piensan que estan
testificando la palabra de Dios estan realmente tratando de hablar la pala-
bra de Dios por él. Esta es una forma sutil de idolatria al tratar de asumir
la tarea de Dios de ser Dios. ‘Recibid al débil en la fe, pero no para con-

tender sobre opiniones’ (Rom. 14:1) sigue sien-
do un consejo excelente. El orgullo de nuestra
propiajusticia no tiene lugar en la comunicacién
Los altos logros de lapalabra”.%
seculares y cultu- ¢Cuanta |n§tru00|on y de qué tipo debe
preceder al bautismo? Peter Wagner trata este

rales no deben asunto en un excelente capitulo: “El evangelio,
ser confundidos la conversion y la conciencia ética”. El dice:
con la dedicacion “Existen algunos riesgos en mantener el conte-

nido ético de discipular a un minimo al predicar
la gracia gratuita. Pero a mi me parece un mayor
riesgo tratar de desarraigar prematuramente la
cizafia y destruir algo del trigo en el proceso. Sé
de muchos evangelistas que no insisten, como
un prerrequisito de la salvacion, que los no creyentes consientan en diez-
mar sus entradas. Pero después que ellos llegan a ser cristianos aprenden
que su nuevo Sefior espera de ellos que den el diezmo de sus ingresos.
Esto no es molesto para el cristiano promedio. El arrepentimiento inicial y
la conversion significan volverse a ‘Cristo como el Sefior de la vida, y
cuando, a través de toda una vida de discipulado, el Sefior habla y trae
nuevos requerimientos a su atencion, estos son cordialmente aceptados.

a Cristo.
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Tomar el paso de diezmar es un avance en la obediencia cristiana, pero es
mas una parte de perfeccionar que de discipular’ .97

Este papel de “perfeccionamiento” es el privilegio y el deber de la
iglesia. Refiriéndonos nuevamente a las definiciones de McGavran D-I,
D-2 y D-3 del discipulado, la misién de la iglesia no puede detenerse en
D-2; debe avanzar a D-3, y esto debe evidenciarse en un crecimiento espi-
ritual, no solamente en una elevaciéon cultural o socioeconémica. “Un
perfeccionamiento que eleva los logros educativos incrementa la habilidad
de ganancias, eleva la conciencia hacia la justicia social y disminuye la
preocupacion por ganar familiares a la vida eterna, traiciona el Evangelio.
Los altos logros seculares y culturales no debieran confundirse con la de-
dicacion a Cristo”. %8

¢Cuando ocurre este perfeccionamiento de D-3 en la vida del nuevo
creyente? “Multitudes paganas indisciplinadas deben ser ‘afiadidas al Se-
fior’ antes de que puedan ser perfeccionadas. La iglesia existe, no para si
misma sino para el mundo. Ha sido salvada con el fin de que salve a
otros. Siempre tiene una tarea doble: ganar hombres a Cristo y crecer en
la gracia. Aunque estas tareas se superponen, son diferentes”.® Obvia-
mente la iglesia no puede “ensefiar a volar a los huevos que no se han
abierto”. Hay una “instruccidn en justicia” que es necesaria después del
bautismo tan ciertamente como hay asuntos esenciales que necesitan ser
aceptados y creidos antes del bautismo. George Hunter ofrece estas con-
clusiones de un estudio de cerca de cuatro mil conversos en la India: “Su
entrenamiento posbautismal tuvo mas influencia en si permanecian y cre-
cian en la comunidad cristiana, que por los motivos que originalmente los
atrajeron al cristianismo. Estoy seguro de que las primeras pocas semanas
son igualmente importantes en la vida de un nuevo converso en cualquier
iglesia norteamericana”. 1

George Gallup observa: “Muchos norteamericanos pertenecen a la
categoria “no tan cristiana”: Ellos creen, pero sin convicciones fuertes.
Desean los frutos o recompensas por la fe, pero parecen evitar las respon-
sabilidades y obligaciones. Dicen que son cristianos, pero a menudo no
tienen una conexidn visible con una congregacion o confraternidad reli-
giosa. EI mayor desafio parece ser [...] cdmo guiar a los hombres y las
mujeres para llegar a ser personalidades cristianas maduras”.XL Discipular
involucra un proceso completo de instruccion inicial (prebautismal), dar la
bienvenida a los nuevos miembros a la comunidad (en el bautismo para
los adventistas) y ensefiarles que guarden todas las cosas (posbautismal).

Y la vida en comunidad tendra su impacto. La informacion podra
ser comunicada en forma imperfecta, pero a largo plazo lo que “captan”
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por la asociacion con los compafieros creyentes puede ser mas importante
que lo que “se ensefia”, en lo que se refiere a discipular. Richard Neu-
haus destaca esto cuando dice: “La intuicion comunal en la cual ellos ac-
tlan puede no ser corroborada por la ensefianza cristiana que escuchan.
[...] En esa ensefianza la iglesia puede ser accidental y hasta hostil al pro-
ceso de ‘ser salvo’. Pero la gente, gracias a Dios, conoce algo mejor que
lo que se les ensefia. EI mensaje cristiano completo afirma la majestad de
lo meramente humano”.1®

Esta “ensefianza” no puede quedar limitada meramente a un conoci-
miento intelectual. Debe ser implementada en la vida. Esto es teologia
aplicada, aplicada en el andar diario del cristiano. Juan Carlos Ortiz sefia-
la que esta aplicacion del discipulado debe ser impartida mas que por una
instruccion intelectual. “En una relacién de discipulado yo no ensefio a
la otra persona a saber lo que yo sé, mas bien le ensefio a llegar a ser lo
que yo soy. Discipular entonces no es una comunicacion de conocimiento
sino una comunicacion de vida y espiritu”. 1BBill Hull dice: “La palabra
griega para discipulo -mathetés- significa aprendedor, pupilo, alguien
que aprende siguiendo. La palabra implica un proceso intelectual que
afecta directamente el estilo de vida de una persona”. 1

Crecimiento y fidelidad

El crecimiento y la fructificacion involucran una progresion de deci-
siones iniciadas por el reconocimiento del problema y seguida por una
lucha para encontrar la aplicacion correcta en la vida del creyente. Si la
doctrina es impartida sin la aplicacion, es indtil, fuera de proveer gimnasia
mental. Si los cristianos no estén recibiendo una conduccién sélida en
aplicar la verdad biblica a sus vidas diarias, la iglesia esta fracasando.1b

Si la instruccidn doctrinal sola es insuficiente, ¢cuales son los com-
ponentes esenciales del discipulado para los nuevos creyentes? ;Qué de-
biera estar ensefiando y haciendo la iglesia? Personalmente, estoy con-
vencido de que el contenido de una estrategia no es ni por lejos tan impor-
tante como tener una estrategia desarrollada por una congregacion indivi-
dual para su propia situacién particular. Esto no significa que el contenido
no sea importante, sino que sugiere que “jel proceso es el producto!”

Las estrategias sugerentes varian desde las sencillasi® hasta las
complejas. Més abajo se encuentran varios modelos Utiles para la instruc-
cion y la incorporacion de creyentes nuevos. Sin embargo, para nuestra
congregacion en Marietta, enunciamos cinco ingredientes esenciales del
discipulado, cada uno vitalmente necesario para el crecimiento espiritual.
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Estos son:

Estudio biblico: Tiempo con la Palabra. Aprender tanto la bisqueda
inductiva de las Escrituras para escuchar el
mensaje personal de Dios, como la instruccion
didactica deductiva de guias de estudio de la Bi-
blia que guiaran a los nuevos creyentes hacia
una comprension basica de las Escrituras. N

Oracion: Comunicacion con Dios. Apren- ensefo a la otra
der a hablar a Dios y a escucharlo. La oracion persona a saber
individual, orag,on con otrps creyentes y por lo que yo sé, mas
ellos, y la oracion corporativa en el cuerpo de
los creyentes. Los miembros nuevos también
debieran conocer que su pastor esta orando por llegar a ser lo
ellos individualmente. que yo soy.

Compafierismo: Interaccion con otros cre-
yentes mediante la celebracion (adoracién con
la familia completa de la iglesia), la congrega-
cion (interaccion con un grupo de creyentes organizados alrededor del li-
derazgo de un anciano) y las células (vida con un grupo muy pequefio en
el cual el nuevo creyente es nutrido y ante quien responde). X7

Testificacion: Compartir con otros lo que Dios ha hecho en la vida
personal del creyente. Como Elton Trueblood dice: “Ninguno es real-
mente un cristiano a menos que sea un evangelista o se esté preparando
para ser uno”. 1B Es esencial afirmar que testificar no es una ensefianza
de instrucciones o la correccion de creencias teoldgicas erréneas. Mas
bien, testificar consiste en compartir “cuén grandes cosas ha hecho Dios”
en la vida del nuevo creyente (Mar. 5).

Obediencia: Aplicar la comprensién intelectual a la vida diaria. In-
corporar los mandamientos de Cristo en “mandamientos de vida” que son
practicados en todo el ambiente del creyente. Esta obediencia no es salva-
cion por obras, sino el cumplimiento del mandato de Cristo: “Si me
amais, guardad mis mandamientos” (Juan 14:15). Estas buenas obras son
el resultado (el fruto) de la salvacion mas bien que el camino a la salva-
cion (Efe. 2:8-10).

Las disciplinas del estudio de la Biblia y de la oracién estan directa-
mente relacionadas con este tema de la instruccion para los creyentes
nuevos, considerando que la mayoria de los nuevos conversos necesitan
ser iniciados en como estudiar las Escrituras y como orar.1®Esta instruc-
cion capacita a los creyentes para poder expresar sus creencias. La expe-
riencia del compafierismo serd més completamente desarrollada en el ca-

Al discipular no

bien le ensefio a
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pitulo 5, que trata con la necesidad de los nuevos creyentes de pertenecer
a un grupo de amigos que lo cuiden con solicitud y lo nutran, como la se-
gunda de estas tres estrategias importantes.

En el capitulo 6 desarrollaremos mas la importancia de la testifica-
cion y la obediencia. Testificar involucra a los creyentes en un ministerio
de actividades significativas. La instruccion de Jests al endemoniado
(Mar. 5) no fue la de que buscara una comprension teolégica méas profun-
da, y ni siquiera la de aislarse y orar. Su primer acto de obediencia debia
ser: “Ir a su casa, a los suyos, y contarles cuan grandes cosas el Sefior ha-
bia hecho con éI”. Necesitamos creyentes que obedezcan personalmente
lo que aprendieron de su estudio de la Biblia, pero debemos reconocer
que la obediencia comienza contandole a otros lo que Dios ha hecho.

Recursos

Otros modelos Utiles de ayudar a los creyentes nuevos a llegar a ser
capaces de expresar sus creencias e incorporarlos en la vida de la iglesia
pueden encontrarse estudiando los recursos disponibles. Algunos de los
maés (tiles son:

The Master’s Planfor Making Disciples [El plan maestro para hacer
discipulos]. Este es un excelente curso de entrenamiento desarrollado por
Win y Charles Arn, que incluye un libro de texto, video y elementos para
la discusion y la implementacién en grupo. Un ejemplo de sus métodos
practicos es un bosquejo de seis pasos para hacer que la estrategia se
transforme en realidad para la iglesia.

1. Construir una “conciencia de incorporacion”.

2. Desarrollar una estructura de incorporacion.

3. Proveer oportunidades para edificar amistades.

4. Estructurar ministerios que satisfagan necesidades.

5. Crear nuevas funciones y tareas.

6. Evaluar los resultados de la incorporacién.110

The Psychology ofWitnessing [La psicologia de la testificacion]. Un
enfoque equilibrado y cuidadoso de la testificacion por el psicélogo Jard
DeVille en el cual se establece la premisa de que los creyentes deben ga-
nar el derecho de testificar al: a) Relacionarse con amor y apoyo con las
personas a quienes desean testificar; b) Reconocer las necesidades de una
persona como él/ella las ve; y ¢) Recomendar una solucién que tenga
sentido para esa persona. DeVille ademas declara que los creyentes sola-
mente ganan el derecho de recomendar una solucion después que estan
seguros de que han completado los pasos “a” y “b”. En relacion con la
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incorporacion del nuevo creyente, él bosqueja tres procesos de vida Utiles
que se pueden aplicar directamente en ésta area: “Aprender a aprender,
Aprender a escoger, y Aprender a relacionarse”. 111

Called and Committed: World-Changing Discipleship [Llamados y
comprometidos: El discipulado que cambia al mundo]. Un recurso atil de
David Watson que provee en cada capitulo fun-
ciones practicas de discipulado que emergen de
una base teoldgica cuidadosamente construida.
Particularmente Gtiles son los capitulos 4, “Lla-

mado a hacer discipulos”, y 10, “Discipulado y Los principios del

estilo simple de vida”, dedicado a la obedien- Nuevo Testamen-
cia.12 to para evangeli-
The Master Plan of Discipleship [El plan zar y discipular

maestro del discipulado]. El libro de Robert Co-
leman que acompafia su clasico, El plan maes- _
tro de la evangelizacion, utiliza el libro de los dos y necesarios
Hechos como la base para demostrar que el énfa- hoy.

sis basico de la gran comision de JesUs es tan

valido hoy como cuando fue dado primero a los

discipulos. Aunque las implementaciones espe-

cificas podrian cambiar con el tiempo, los principios del Nuevo Testa-
mento para evangelizar y discipular todavia son validos y necesarios hoy.
Solamente los titulos de los capitulos del libro de Coleman proveen un
resumen Util de este recurso, y el contenido de esos capitulos proveen un
excelente “disparador” para una serie de sermones Utiles sobre este tema
de discipulado, enraizado en la experiencia de la iglesia primitiva tal co-
mo se encuentra registrada en el libro de Hechos.

Disciplemakers”’ Handbook [Manual para el hacedor de discipulos].
Alice Fryling sistematiza lo que significa nutrir a un nuevo creyente. Ella
bosqueja lo que los discipulos debieran esperar de esta experiencia, el va-
lor de este papel para el nuevo creyente, y lo que los formadores de disci-
pulos podrian esperar de la vida de un converso. Esta es una instruccion
préactica de “como hacer” para que el miembro individual de iglesia puede
llegar a ser un formador de discipulos de los nuevos creyentes. Su mejor
contribucion es hacer que lo complejo parezca simple y lo asombroso pa-
rezca alcanzable.113

Strategies for Church Growth [Estrategias para el crecimiento de
iglesia]. Peter Wagner ofrece estrategias para una gama completa de acti-
vidades de evangelismo, con una ayuda particular para comprender la in-
tegracion de los miembros nuevos como proceso, expandiendo el proceso

todavia son vali-
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de evangelismo mas alla de P-I (Evangelismo de Presencia), P-2 (Evan-
gelismo de Proclamacion) y P-3 (Evangelismo de Persuasion). Wagner
hace lo mismo ampliando el evangelismo a ocho funciones “P” que deben
verse en una forma circular (o ciclica) mas bien que en una lineal. Esta
expansion clarifica los peligros de pensar equi-
vocadamente que la evangelizacion termina en
L. el momento de la decision. Por supuesto, esta
El renacimiento falta de comprensidn proviene primariamente de
espiritual es mas la falta de adecuacion de la palabra “persuasion”
un proceso que para transmitir la intencion completa de llevar al
nuevo creyente mas alla de la decision, a un ser-
vicio responsable dentro de la comunidad de la
iglesia, que Wagner esta siempre listo a sefialar
como el objetivo fundamental de evangelizar.
Los ocho elementos de Wagner son: Oracion, Planificacion, Poder, Pre-
sencia (P-1), Proclamacién (P-2), Persuasion (P-3), Propagacion y Peda-
gogia, comenzando el ciclo otra vez en Oracién.14

Welcome to the Family [Bienvenido a la familia]. Este material, pre-
parado por el Home Study International of the Adventist Church, ofrece
una excelente introduccion a la historia de la iglesia, a las tradiciones y a
la terminologia de la subcultura.15 La debilidad de este libro o curso de
estudio es més evidente al notar que su panel de ocho autores y editores
son primariamente educadores y no incluye a pastores o a evangelistas
que estén actualmente “haciendo” integracién. Por eso el enfoque es
esencialmente pedagogico, con la implicacién de que la informacidn, sola,
integrara suficientemente al nuevo miembro a la vida de la iglesia. La in-
tencion es mucho mejor que el producto terminado, aunque la informa-
cidn es exacta y facil de comprender. Sin embargo, el enfoque es funda-
mentalmente el de proveer informacién de hechos.

Welcome! [iBienvenido!]. Ervin R. Stutzmanli6ha compilado una
guia para recibir a nuevos miembros en la iglesia que ofrece una variedad
de estrategias desde el mismo comienzo del proceso de atraer a nuevos
miembros potenciales (enfatizando la verdad al hacer la propaganda y en
el evangelismo de presencia), por medio de una integracién en la vida de
la iglesia (tradiciones) y avanzando hacia el servicio (anotarse para los
ministerios). Este libro ofrece otras vislumbres biblicas Utiles e ideas
practicas de “cdmo hacer las cosas” que permiten que la congregacion lo-
cal seleccione aquellas que encajan mejor con su propia situacion.

un evento.



CAPITULO 5

Relaciones
signifiicativas para la
vida del cuerpo

na madre estaba sorprendida por la respuesta de su nifio acerca de
U como le habia ido en su primer dia en la escuela.

-Fue horrible -dijo él-. Me dejaron solo en una sala llena de chicos.

Repentinamente este alumno nuevo habia descubierto que se podia
sentir solo en una multitud. Los que se unen a una iglesia en la cual no
participan, pronto sienten que han entrado a una multitud solitaria. “Sen-
tarse en las gradas esté bien para mirar deportes. En la iglesia, es mortal.
Los cristianos que no participan, hacen una de dos cosas: vegetan o se
van”. 17

Un miembro nuevo sin un amigo es una tragedia. Un miembro nuevo
sin amigos se transforma en un nimero estadistico. Los miembros sin un
amigo, demasiado a menudo, son una realidad en las iglesias adventistas.
Aunque la tragedia de los miembros nuevos sin amigos es una preocupa-
cién en cualquier denominacion, los adventistas tienen un desafio mayor
que la mayoria de los demas a causa de los factores particulares que ro-
dean la instruccion doctrinal que se presenta a los miembros potenciales.

Generalmente el reclutamiento de miembros nuevos por medio del
evangelismo adventista ha enfatizado las posiciones teoldgicas singula-
res de la iglesia en comparacion con “otras” que ya sea no poseen la
“verdad completa” o no estan dispuestas a seguir lo que conocen. De
aqui que los adventistas, regularmente, experimenten un fenémeno ob-
servable: la persona convencida teolégicamente que abraza la posicién
doctrinal de la iglesia se une a una congregacion local sobre la base de
convicciones teologicas solamente. Estos individuos pueden llegar a ser
miembros que no tienen ningdn conocido con quien relacionarse, y mu-
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cho menos amigos.

Mientras que las convicciones teol6gicas son necesarias y motiva-
doras, las creencias solas son insuficientes para mantener a los miembros
nuevos ligados con su nueva congregacion. Asi, sin los factores sociologi-
cos de la amistad y la integracion como parte de esta experiencia, los
nuevos creyentes pueden salir rapidamente de la confraternidad de la
iglesia a la que se unieron voluntariamente. Porque el elevado nivel de
confianza en la “veracidad” de las doctrinas adventistas no ha sido acom-
pafiado por un elevado nivel de compafierismo y de integracion, las ex-
pectativas han sido barridas y los nuevos creyentes bien podran experi-
mentar rechazo, dolor y enojo en el preciso momento en que necesitan
amor, aceptacion y perdon.

Cuando ellos experimentan este dolor, “los miembros se hacen a un
lado en lugar de realmente comprometerse los unos con los otros; se reti-
ran de la costosa vida de compartir juntos. Es mas facil ir solamente a los
cultos del dia de reposo [...] 0 no asistir directamente. Ambas extremida-
des estan amputadas y sélo queda el tronco suelto”.118

John Savage, pastor metodista y presidente de un grupo de Consulto-
res LEAD, entrevistd a un grupo de miembros inactivos en relacién con
sus razones para dejar la iglesia. Nos dice: “Cada una de las 23 personas
entrevistadas en el grupo de no activos indic6 que nadie de la iglesia habia
venido a descubrir por qué habian perdido interés en la iglesia o la ha-
bian abandonado. Esto reforz6 su creencia de que a nadie le importaba, y
que no se los echaba de menos. Un tercio de este grupo lloré durante la
entrevista, indicando la intensidad de sus sentimientos no resueltos”.119

Por cuanto estos miembros nuevos creen que no son deseados y no
se los necesita, resulta méas facil para ellos desarrollar una actitud de indi-
ferencia méas bien que correr el riesgo del rechazo. Ken Abraham dice:
“La mayoria de los psicologos estan de acuerdo en que lo opuesto al
amor no es el odio, es la indiferencia. Por ejemplo, una pareja que tiene
problemas matrimoniales tiene mas posibilidades de reconciliacidn si hay
sentimientos entre ellos, a pesar de cuan negativos 0 amargos puedan ser.
Pero si la pareja es indiferente en sus sentimientos, llevara un trabajo se-
rio, a largo plazo, recapturar el amor que conocieron alguna vez. [...] Lo
mismo es cierto espiritualmente hablando. La indiferencia es un asesino.
Hasta las reacciones negativas son mejores que no tener reaccién. Si se
siente deslizandose hacia la indiferencia espiritual, justed debe tomar una
accion correctiva radical inmediatamente!” 1D

Sin embargo, en vez de reconocer sus propios actos de abandono o la
reaccion resultante de indiferencia por parte de los miembros nuevos, los
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miembros mas antiguos, buscando una explicacion de por qué los nuevos
miembros se han ido, concluyen que el proceso de adoctrinamiento de los
nuevos miembros fue insuficiente y que esta es la causa de su apostasia.
Maés bien que vérselas con la realidad del aislamiento que ha experimenta-
do el miembro nuevo, su salida se explica como “alguien que no pudo
permanecer”. Ademas, aquellos pastores 0 miembros cuyas energias son
dirigidas a continuar reclutando miembros nuevos son etiquetados como
interesados solamente en “nimeros”.

La cuestién de los nimeros

Quizéas este es un momento apropiado para tratar con esta cuestion
de los “niimeros”. Los pastores con “ojos de crecimiento de iglesia”12Len
general, y los pastores adventistas centrados en
el crecimiento y los evangelistas en particular,
corren el riesgo ser acusados de estar interesa-
dos solamente en los ndmeros. Entonces ¢qué Es biblico ali-
diremos de este asi llamado “juego de nume- mentar a las ove-
ros”? Peter Wagner describe un encuentro con . ..
un individuo que declard su disgusto en contra jas, pero tambien
de los nimeros: “Mi Biblia me dice que debo contarlas.
alimentar a mis ovejas, jno contarlasV’ Wagner
describe co6mo mas tarde leyd un libro de Philip
Keller, A Shepherd Looks at Psalm 23 (Un pas-
tor mira el Salmo 23), sobre este mismo tema. Keller, un granjero profe-
sional, dice que es “esencial para un pastor cuidadoso que revise su re-
bafio todos los dias, contandolas para ver que todas estén en condiciones
de estar levantadas y de pie”. Wagner entonces sefiala: “Yo creo que con-
tar las ovejas es una parte tan natural de la vida del pastor que Jesus dio
por sentado que sus seguidores sabrian eso. Es biblico alimentar a las
ovejas, pero también es biblico contarlas”.12En realidad, la Unica manera
en que el Buen Pastor supo que tenia una oveja perdida fue porque habia
contado las otras noventa y nueve.

Wagner dice: “Dios mismo cuenta mucho. Hasta tiene contados los
cabellos de la cabeza de cada persona. Cuando cada persona llega a la fe
de Jesucristo, ese nombre se escribe en el libro de la vida del Cordero.
Hasta la persona mas pequefia es importante en el cielo y recibe reconoci-
miento individual. Hay gozo en el cielo por un pecador que se arrepiente
(Luc. 15:7), asi que alguien alli debe estar manteniendo un control muy
cuidadoso. Asi como yo lo veo, aquellos que objetan los nimeros estan
generalmente tratando de evitar la superficialidad en el compromiso cris-
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tiano. Concuerdo con esto [.. .] No estoy interesado en cristianos que pro-
fesan fe en Cristo pero no la demuestran en sus vidas. Estos nimeros son
de poca importancia. Pero estoy vitalmente interesado en los hombres y
las mujeres perdidos que ponen su fe en Jesucristo y nacen otra vez. Estoy
interesado en verdaderos discipulos que toman su cruz diariamente y si-
guen a JesUs. Estoy interesado en la gente del reino que se relaciona con
JesUs como su Sefior. Estoy interesado en gente llena del Espiritu que ha
experimentado el poder del Espiritu Santo y estan utilizando sus dones
espirituales. Estoy interesado en miembros responsables de iglesia que
contintan “firmes en la doctrina de los apdstoles, en la comunidn unos
con otros, en el partimiento del pan y en las oraciones’ (Hech. 2:42), co-
mo lo hicieron los creyentes en la iglesia de Jerusalén. Cuando los nime-
ros representan esta clase de personas, son mu-
cho més que un juego de nimeros’. Se convier-
. . . , ten en un juego de vida y muerte, un juego para
Si la iglesia esta el tiempo y la eternidad. Lo que esta en juego es
interesada en lo lo mas elevado del mundo, porque ‘el que tiene
que le interesa a al Hijo, tiene la vida; el que no tiene al Hijo de
Dios no tiene la vida’ (1 Juan 5:12)”.13
3 Cuando Jesus ordené a sus discipulos que
resada en nime- fueran al mundo para hacer discipulos en todas
ros. las naciones, estaba preocupado acerca de los
numeros, los nimeros de personas que llegarian
a ser discipulos. A aquellos que critican diciendo
que debiéramos estar realmente preocupados
con sélo uno o unos pocos, no las numerosas masas de la humanidad,
Bailey Smith les ha dado una respuesta apropiada: “Nunca olvidemos
que los nimeros son todos multiplos de uno. El nimero cien estd com-
puesto por cien unos; el mil, son mil unos; de modo que es posible estar
honestamente preocupados por cada uno de esos varios miles de unos.
iNecesitamos preocuparnos por todos!14
La Gran Comisidn esté incluida en cada uno de los cuatro evangelios
y en el libro de los Hechos (Mat. 28:19, 20; Mar. 16:15; Luc. 24:46-49
Juan 20:21; Hech. 1:8). Claramente el mandato de Cristo es que su iglesia
se multiplique, no simplemente se mantenga. El libro de Hechos es la
historia del rapido crecimiento de la iglesia, jy habla acerca de nimeros!
“Aquel dia como tres mil” fueron bautizados (Hech. 2:41). “El Sefior
afladia cada dia a la iglesia a los que habian de ser salvos” (2:47). “Pero
muchos de los que habian oido la palabra, creyeron; y el nimero de los
varones era como cinco mil” (4:4). “Y los que creian en el Sefior aumen-

Jesus, estara inte-
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taban mas, gran nimero asi de hombres como de mujeres” (5:14). “Y el
numero de los discipulos se multiplicaba grandemente en Jerusalén; tam-
bién muchos de los sacerdotes obedecian a la fe” (6:7) “Y [las iglesias]
eran edificadas, andando en el temor del Sefior, y se acrecentaban fortale-
cidas por el Espiritu Santo” (9:31). “Y la mano del Sefior estaba con ellos,
y gran namero creyd y se convirtio al Sefior” (11:21). “Asi que las igle-
sias eran confirmadas en la fe, y aumentaban en nimero cada dia” (16:5),

Nelson Annan dice de Hechos 2: “Solia centrarme solamente en el
versiculo 42, que enfatiza cuatro caracteristicas de la iglesia del Nuevo
Testamento, [...] pero en este pasaje Lucas también menciona numerosas
conversiones y bautismos, la generosidad y el compartir, el gozo y la ala-
banza (2:41,43-47). Y en este contexto Lucas enfatiza el crecimiento nu-
mérico dos veces”.I5El mensaje es obvio. Si la iglesia va a estar interesa-
da en lo que le interesa a JesUs, estard interesada en nimeros, jnimeros de
personas para su reino!

Amistad con nuevos creyentes

Por supuesto esto nos trae de nuevo directamente al tema de la
amistad y el compromiso con los creyentes nuevos. La gente deja de ser
un namero cuando los amamos, cuando los valoramos, cuando oramos
por ellos y con ellos, y cuando ministramos en su favor. Bailey Smith
cuenta el incidente de un maestro de escuela dominical que respondid a
las criticas acerca de los nimeros con la determinacion de enfatizar la ca-
lidad. A la semana siguiente lleg6 a la clase para
descubrir que varios de sus jovencitos estaban
ausentes. Entonces su amor por ellos y su preo-
cupacion por sus almas lo llevaron a un esfuerzo Antes de poder
extremo de conseguir que regresaran a la clase. ganar gente para
El concluye: “Lucharemos por los nimeros, Si,

joh, si! Cuando son mis muchachos, tengamos Jesucristo debe-

ndmeros, jtodos ellos, los once!” 16 mos ganarlos pa-
Los nGmeros, entonces, son importantes ra nosotros mis-
solamente porque representan personas que ne- mos.

cesitan ser alcanzadas para Cristo. En realidad,
cuando comprendemos los nimeros desde esta
perspectiva, nos damos cuenta de que una per-
sona sigue siendo s6lo un nimero hasta que alguien llega a ser su amigo y
se interesa personalmente en él. Hacerse amigo se vuelve no solamente
una necesidad imperiosa y un excelente método de seguimiento para inte-
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grar a los miembros nuevos, sino también una estrategia de evangeliza-
cion efectiva.

R. Paul Stevens observa: “Lo mas importante que podemos hacer,
entonces, para equipar a todos los santos para el ministerio, es modelar
el ambiente en unidad y complementandose unos a otros de manera que
cada miembro ‘escuche’ del ambiente el mensaje: no td, sino nosotros-,
no tu propio desarrollo personal, sino la edificacion del cuerpo donde
‘cada parte cumple su funcion’ .17

Para los adventistas, en particular, esta es una leccidn crucial que
debemos aprender. Si solamente abrazamos una estrategia de evangeliza-
cion primaria -basada en la proclamacion del evangelio profético y en la
instruccion doctrinal-, enfrentamos dos peligros. Podemos correr el riesgo
de estar limitando a aquellos que podriamos estar ganando y de jperder
aquellos que hemos ganado! Tom Stebbins dice: “Alguien ha sugerido
que antes de que podamos ganar gente para Jesucristo los debemos ganar
para nosotros mismos. Compartir el evangelio es un asunto muy perso-
nal. Estaremos indagando las areas mas intimas y privadas de la vida de la
otra persona, y por eso debemos primero ganarnos la confianza de la otra
persona y construir una cierta medida de amistad”.18

Si esto es esencial para conseguir decisiones, es igualmente vital pa-
ra mantener al converso unido al cuerpo, tanto en lo emocional como en
la proximidad fisica.

Ademas, esta estrategia de evangelizacién de amistad es un tema ge-
neracional relevante. Brux Austin, director editorial de Texas Business,
describe a la generacion de posguerra como habiendo sido programada
para adquirir a toda costa tanto la integridad personal como la satisfac-
cion personal. “;Estarias bien al estar acostado en tujacuzzi, en tu hermo-
S0 patio de atras, en una casa de ensuefio, si sientes un vacio doloroso en
tu interior, un dolor crénico que todos los vinos del mundo no pueden
embotar?” 1@ Involucrarse en una amistad con la generacion de posguerra
puede llegar a ser la estrategia mas efectiva para evangelizarlos y la inte-
raccion en un grupo es un método comprobado para alcanzar a la genera-
cion X.

Bruce Larson describe como el bar del vecindario puede llegar a ser
el sustituto de las reuniones en la iglesia, llenando las necesidades de indi-
viduos no devotos que desean tener amigos: “Es una imitacién, que dis-
pensa licor en lugar de gracia, escapismo mas bien que enfrentar la reali-
dad, pero es un compafierismo permisivo, de aceptacion y de inclusion.
Esta a prueba de escandalos. Es democratico. Le puedes contar secretos a
las personas y generalmente no se lo contaran a otros ni lo desearan hacer.
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El bar prospera, no porque la mayor parte de las personas son alcoholicas,
sino porque Dios ha colocado en el corazén humano el deseo de conocer
y ser conocido, de amar y ser amado, y asi muchos buscan un sustituto en-
gafioso al precio de unas pocas cervezas”.1D

Existe una conexion interesante entre el modelo de amor, aceptacion
y perddn de Jerry Cook, y los tres puntos que Sharon Cress identifica
acerca de como articular las creencias, tener amigos y una integracion
significativa que hemos utilizado como la base para los capitulos 4 al 6.

Jerry Cook dice que hay tres garantias de parte de la iglesia que la
gente debe tener antes de que se arriesguen a estar suficientemente abier-
tos para recibir la sanidad que trae madurez e integridad espirituales. Pri-
mero, la garantia de que serdn amados, siempre, bajo toda circunstancia,
sin excepcion. Segundo, que seran totalmente aceptados, sin reservas.
Tercero, que no importa cuan miserablemente caigan o cuan descarada-
mente pequen, les espera el perddn sin reservas con tan solo pedirlo.13
La primera y la segunda de estas garantias son cruciales en el impacto de
la amistad hacia los miembros nuevos.

Un amigo amard a su amigo y aceptara a esa persona por lo que es,
jcon verrugas y todo! Un amigo rara vez hara esto por un extrafio. Los
extrafios encontraran poca aceptacion, poco amor y virtualmente nada de
perdén del grupo de gente que no los conoce. Ademas, no importa cuan
convencido teoldégicamente estan los miembros
nuevos de la posiciéon doctrinal de su nueva
iglesia, sin amistad es practicamente imposible
permanecer en compafierismo. Cuando se reclu- Un individuo es
tan miembros nuevos solamente sobre una base

. ) S ; s6lo un nimero
doctrinal, sin compafierismo como una realidad

sélida que la acompafie, estamos preparandonos hasta que al-
nosotros mismos y al miembro nuevo para el guien llega a ser
fracaso. su amigo.

Maés bien que asegurarse de que los creyen-
tes nuevos ya tengan amigos o que lograran te-
ner amigos nuevos dentro de la congregacion,
los miembros de la Iglesia Adventista a menudo adoptan una actitud de
“méas santo que t(”, que excluye a la gente en el momento cuando mas
necesitan estar incluidos. “Ellos sienten que las iglesias han cerrado sus
puertas ante ellos. Una persona divorciada se percibe a si misma como
‘no suficientemente buena’. Un negro que trabaja en la limpieza se ve a si
mismo como pasado por alto, ‘como una persona invisible’. Un escultor
joven en California analiza sus experiencias en la iglesia. ‘Gente muerta
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que entra’, dice él, ‘que no tienen vida en si, se sientan en los bancos, y
salen. La gente rica se sienta adelante, la gente pobre se sienta atras.
Afos de esto hace que te seques. [...] Ellos con-
siguieron su propio pequefio grupo, su propia
gentecita’ ”.12Como cristianos estamos preocu-
Nosotros estamos pados correctamente por la salvacién de nues-
preocupados por tros seres amf?u’jos_. Quiza debiéramos mostrar
una preocupacion igual por nuestros salvados no
nuestros amados amados. 18

gue no son sal- Aplicando el primer paso de Cook a este
vos. ¢Estamos tema de.“tener amigos .den.tr.o de la iglesia”, note
lo que dice: “El amor significa aceptar a la gente
preocupados por asi como son por causa de JesUs. JesUs se mez-
los salvos no claba con pecadores, y si somos demasiado san-
amados? tos como para permitir que la gente sople humo
en nuestras caras, entonces somos mas santos de
lo que era Jesus. El no se aisl6 en la sinagoga.
En realidad, se mezclaba tanto con los pecado-
res que los que se consideraban justos se molestaron por esto. ‘El es ami-
gable con gente realmente cuestionable’, decian ellos. Y Jesus replicd,
‘Si, porque yo no vine a ministrarlos a ustedes lideres religiosos. Yo vine
a llamar a los pecadores al arrepentimiento’. ;No es esto fantastico? JesUs
pasé su tiempo con pecadores sucios, andrajosos, mal olientes y resigna-
dos. Y cuando esa clase de gente encuentra a alguien que los amay los

acepta, jno podras mantenerlos alejados!” 13

iEsta es la misma esencia del discipulado! Este es el proceso real de
nutrir a nuevos miembros hasta el punto de la madurez que lleva fruto, y
las mejores “primicias” que pueden producir sera la de extender amor,
aceptacion, perdén y amistad a otro creyente nuevo. “Los pastores no es-
tan obligados a llevar a la gente al cielo. Esa es la obra de Jesus. La obli-
gacidon de un pastor hacia la gente es primero amarlos, aceptarlos y perdo-
narlos; y segundo, conducirlos a estar listos para ministrar ensefiandoles a
hacer lo mismo”.1%

Y aln este énfasis de extender perddn y aceptacion se relaciona di-
rectamente, de nuevo, con el primer paso, el de articular las doctrinas, de
las cuales la més esencial es la salvacion por gracia a través de la fe en
Cristo JesUs. La Iglesia Adventista necesita continuamente aprender de
nuevo que JesUs nos acepta aunque nuestras vidas tienen mucho que
ofende su santidad. Lajustificacidn por la fe en los méritos de JesUs dice
que su aceptacién de nosotros no implica la aprobacion de nuestras con-
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ductas equivocadas, sino mas bien muestra un amor que trascendera
nuestros errores y transformara nuestra conducta a su semejanza si sola-
mente le permitimos el tiempo suficiente para relacionamos con él como
un “jamigo mas cercano que un hermano!” Si nosotros, entonces, somos
aceptables para JesUs, a pesar de nuestras faltas, ;cOmo podemos animar-
nos a rechazar a otros?

Debemos dejar de jugar a ser Dios y comenzar a experimentar y en-
sefiar la semejanza a Dios. Esta es la diferencia entre el mundo y la igle-
sia. En el reino de Dios primero amamos, luego nos conocemos y forma-
mos amistad. En el mundo primero nos conocemos, después amamos, a
veces. Como resultado de esto, la mayoria de la gente tiene muchos cono-
cidos y unos pocos amigos, quiza, pero estan muriendo por falta de
amor.1%

Cuando los nuevos creyentes abrazan la iglesia pero a su vez no se
sienten abrazados, entonces sus expectativas son
barridas en contra de las duras rocas de la indife-
rencia. Esto es particularmente significativo
cuando nos damos cuenta de que muchas perso-
nas buscan al Salvador y abrazan la iglesia en
un momento de cambio o de trauma en las cir- de los creyentes
cunstancias de su vida. Una de las motivaciones nuevos chocan
socioldgicas para unirse a la iglesia -a pesar del
compromiso personal con Jesucristo-, es la ne- o
cesidad humana de pertenecer. rocas de la indi

La lista de la jerarquia de las necesidades ferencia.
del psicologo Maslow demuestra que una vez
que una persona va mas alla de asegurarse lo
esencial para mantener la vida y la seguridad, la
siguiente prioridad es la de “pertenecer”. Ademas, cuanto mas cambios o
traumas hayan experimentado las personas, es mas probable que su senti-
do de pertenencia pueda estar dafiado o que su necesidad de un nuevo
“grupo referente de identificacion” llegue a ser agudo. Para tales personas,
la conversidn establecera una afiliacion a un grupo nuevo autodefinido,
que ocupe el lugar de las identificaciones que han sido quebrantadas por
los cambios en las situaciones de su vida.1¥

Kent Hunter, siguiendo el modelo de Wagner de celebracion, con-
gregacion y célula, defiende intencionalmente el establecimiento de nue-
vos grupos de compafierismo a medida que crece la iglesia. El sefiala va-
rios beneficios de esta estructuracién intencional de nuevas congregacio-
nes: “Capacitara a la gente a continuar sintiéndose una parte de la familia

Las expectativas

contra las duras
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del compafierismo, aun mientras crece la iglesia. Permitira que la iglesia
crezca sin mayor resistencia. Sera el ambiente en el que la gente esta liga-
da a la Palabra de Dios, y ayudara con la integracion de nuevos miem-
bros, una preocupacién importante del crecimiento de la iglesia”.18
La probabilidad de que los nuevos miembros lleguen a estar activa-
mente involucrados en la iglesia esta directamente ligada al nimero de
amigos que desarrollen pronto, después de unirse a la iglesia. En su estu-
dio de tesis, Flavil Yeakley entrevistd a 50 miembros laicos que habian
estado en la iglesia por seis meses y ahora se encontraban activamente
involucrados (incorporados) en la vida de la iglesia, como también 50
conversos recientes que se habian unido a la iglesia pero que la habian
abandonado desde entonces. El identificd el namero de amigos que cada
nuevo converso establecio durante los primeros seis meses de feligresia.
Sus hallazgos son interesantes. Cuanto mas rapido los miembros nuevos
formaron una cantidad de relaciones personales dentro de la congrega-
cion, mas rapidamente se volvieron activos e involucrados. Los conversos
que permanecieron habian desarrollado un promedio de siete amigos
nuevos en la iglesia. Aquellos que la abandonaron podian identificar un
promedio de menos de dos cambios en su esquema de amistad.1®
Warren Hartman hizo dos preguntas a los que recientemente habian
abandonado la iglesia: 1) ¢Por qué la abandona-
ron?, y 2) ¢Qué es lo que mas influiria en su
eleccidn de una nueva iglesia? La respuesta dada
Ser amistoso es regularmente a la primera pregunta fue: “No me
diferente que senti parte del grupo”. La respuesta a la segunda
(cerca del 75%) fue: “gente amigable”.1D
Los miembros de las iglesias que estos
miembros nuevos habian abandonado muy pro-
bablemente no se consideran a si mismos no
amigables. Los miembros nuevos no son nece-
sariamente rechazados abiertamente por los que ya se encuentran en la
feligresia. Muy a menudo hay un nivel superficial de amistad que descri-
bo como de un kildmetro de ancho y de dos centimetros de profundidad.
En realidad, la mayoria de las congregaciones adventistas se sentirian
alarmadas si se las describiera como no amigables. Parecer amistosos es
diferente, sin embargo, que el ser un buscador de amistad. La cortesia co-
man y las maneras suaves llevardn a un grupo de personas, en un am-
biente pablico a actuar de una manera amigable. Por otro lado, el mensaje
real que se puede estar transmitiendo es: “Por favor no me moleste con
profundidades més alla del saludo superficial”.

buscar amigos.
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Un miembro nuevo en mi iglesia anterior declard: “Recibo la impre-
sidn real de que cuando alguien me pregunta cémo me va, ellos realmente
no desean saberlo, y se sentirian alterados si yo tratara de decirselo. Ex-
presan un saludo amigable, pero no desean ser mis amigos”.

El rechazo de la cortesia superficial en lugar de una genuina amistad
no nos debiera sorprender. Como observé Ken Abraham: “Lo opuesto
del amor no es el odio, es la indiferencia”. 4l

En relacion con nutrir a la gente dentro de la vida del cuerpo de cre-
yentes, demasiadas de nuestras iglesias estan mejor en las formas que en
la realidad. Decimos las cosas correctas, pero no tenemos la relacion
amorosa y de apoyo para respaldar nuestras palabras. Podemos pensar
que somos amigables mientras, en realidad, las visitas o los miembros
nuevos no sienten una atmdsfera amante. Nelson Annan sugiere una
aproximacién de seis pasos para alimentar la edificacion de amistades
dentro de una congregacion:

1. Comunicar amor. Algunos lideres pueden ser fuertes en la organi-
zacion, la ensefianza y en liderar comisiones, pero débiles cuando se trata
de relacionarse con la gente. Los lideres no s6lo deben amar al rebafio,
sino comunicar ese amor. Las iglesias amantes tienen lideres que comuni-
can su amor en forma efectiva.

2. Predicary ensefiar amor. La persona en el pulpito puede desafiar
mejor a la iglesia a crecer en el amor a Dios, y en el del uno por el otro, y
por el mundo a su alrededor. Este es el privilegio y la responsabilidad del
lider.

3. Enfatizar la amistad y la calidez. Los encargados de saludar en la
puerta debieran ser personas orientadas hacia la gente, que sonrian, que
les guste hablar y que sean buenos para recordar los nombres. Una eti-
queta con el nombres de quien esta saludando a la entrada ayuda a las
personas nuevas a aprender los nombres. Los ujieres debieran ser solicitos
y amigables.

4. Hacer un seguimiento de sus visitas. Cultive amistades con las vi-
sitas. En las congregaciones en crecimiento una visita debiera recibir uno
0 mas de los siguientes gestos: una invitacion para almorzar; una llamada
telefdnica expresando placer por su visita; una carta que la anime a re-
gresar; una visita personal por alguien que intenta construir un puente de
amistad y, en lo posible, para compartir el evangelio.

5. Ampliar los grupos internos. Las iglesias amantes hacen que la
gente nueva sienta que pertenece. Los cristianos nuevos en el area (trasla-
dos potenciales) debieran estar rodeados de calidez y amor. Se los debiera
hacer sentir bienvenidos, y ese interés debe ser genuino o rapidamente se
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podra detectar como artificial.

6. Fortalecer e incrementar los eventos sociales. En iglesias aman-
tes, la gente pasa tiempo junta fuera del edificio de la iglesia. Para poder
construir relaciones, se necesita mas que diez minutos antes o después de
las reuniones. Provea formas especiales de reunir a las personas parajugar
y reir, para trabajar y servir, y para aprender y orar juntos.1®

En su estudio La dinamica de la inclusion y la exclusién, Lyle Scha-
Llerdice que en la congregacion tipica, la mayoria de los miembros adul-
tos nuevos encaja dentro de una de cinco categorias dentro del afio de ha-
berse unido a la iglesia:

1 Aquellos que llegan a ser parte de un grupo donde ser miembro en
ese grupo es significativo antes de unirse formalmente a la congregacion.
Son integrados antes de estar unidos. Un ejemplo de esto es el hombre
que baja desde la galeria del coro con su toga para unirse a otras personas
que estan haciendo un compromiso para llegar a ser miembros.

2. Aquellos que llegan a ser miembros de un grupo en el cual la par-
ticipacion es significativa después de unirse con la congregacion. Ellos
obtienen un sentido de aceptacion y pertenencia a través de la participa-
cion en ese grupo mas pequefio. Ejemplos de tales subgrupos incluyen el
coro, grupos de oracion, grupos de estudio de la Biblia, grupos de apo-
yo, comisiones, etc.

3. Aquellos que son integrados al aceptar unafuncién o un cargo
que les da un sentimiento de pertenenciay los lleva a identificarse con la
congregacién. Algunos ejemplos serian: un consejero para el grupo de j6-
venes, un maestro de escuela dominical, un ujier, un miembro de comisio-
nes, etc.

4. Aquellos que se integran al aceptar una tarea o trabajo que no
tiene un estatus formal pero que los incluye en responsabilidades especifi-
cas que ayudan al miembro nuevo a obtener un sentido de aceptacion y
pertenencia y a comenzar a identificarse con la congregacion. Estas ta-
reas pueden incluir ayudar a limpiar la iglesia, preparar- refrescos, contar
las ofrendas, hacer llamadas telefonicas o proveer transporte.

5. Aquellos que no encajan en ninguna de estas categorias. La mayo-
ria de ellos ha dejado de asistir a la iglesia y esta en el proceso de abando-
narla, o se ha establecido en una cierta inactividad.18

Como lograr que abracen la iglesia

Si el objetivo es la integracion al cuerpo, entonces se demanda una
metodologia que impacte la vida del nuevo creyente. Los creyentes nue-
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vos deben aduefiarse de la iglesia y de su mision a un nivel de compromi-
so tan efectivo como el de los miembros comprometidos que los han pre-
cedido. Deben poseer la misma visién tanto para la iglesia como para su
propia relacidn con el cuerpo de creyentes. Bama descubrié que las igle-
sias exitosas incorporan miembros nuevos a una relacién significativa
con la iglesia pasandoles su visién de lo que debiera ser la iglesia. Entre
las estrategias que él identifica en estas iglesias amigables se encontra-
ban:

1. Dedicar una porcidn significativa de tiempo en la clase de miem-
bros nuevos para darles una explicacion detallada de la visidn.

2. Predicar un sermdn anual dedicado a declarar nuevamente la vi-
sion y unirla a los blancos y programas de la iglesia.

3. Colocar una declaracion de vision en un lugar visible de la cartele-
ra de anuncios de la iglesia o en el boletin semanal, u otros medios de co-
municacion.

4. Proveer un casete de la vision, explicada por el pastor, a todos los
que entraron en la iglesia.

5. Que cada lider de algin ministerio (ancianos, diaconisas, directo-
res de equipos de ministerios) incluya en cualquier pedido de recursos
nuevos (dinero, tiempo, trabajo, materiales) una justificacién basada en
el enlace de la actividad con la vision. 4

Permanece el principio. Los miembros nuevos deben tener algo mas
que conocimiento intelectual en relacion con lo que creen. Las relaciones
significativas y las tareas de los ministerios no son solamente el fruto de
una persona disciplinada, sino también son la metodologia para llevar a
cabo ese discipulado. jEstas relaciones y tareas son el proceso! jEste pro-
ceso es el producto!



CAPITULO 6

Tareas nuevas para
miembros nuevos

| plan original de Dios para la humanidad incluia el trabajo significa-

tivo. En el Edén, su intencion para la felicidad de los seres humanos
incluia el uso de las habilidades que él habia concedido a sus criaturas.
“Y los bendijo Dios, y les dijo: Fructificad y multiplicaos; llenad la tierra,
y sojuzgadla, y sefioread en los peces del mar, en las aves de los cielos, y
en todas las bestias que se mueven sobre la tierra” (Gén. 1:28). “Tomao,
pues, Jehova Dios al hombre, y lo puso en el huerto de Edén, para que lo
labrara y lo guardase” (Gén. 2:15).

Los adventistas, que afirman la importancia del mandato de “des-
cansar” en el séptimo dia segun el cuarto mandamiento (Exo. 20:8-11),
necesitan recordar que el mismo mandamiento ordena trabajar los otros
seis dias. La indolencia es una desobediencia tan real como la irreveren-
cia.

Lo mismo ocurre con los dones espirituales no utilizados. EI Nuevo
Testamento nos dice: “Pero a cada uno de nosotros fue dada la gracia
conforme a la medida del don de Cristo. Por lo cual dice: Subiendo a lo
alto, llevé cautiva la cautividad, y dio dones a los hombres” (Efe. 4:7, 8).
En la medida en que los miembros de la iglesia rehisen emplear sus do-
nes espirituales en el servicio del Salvador, estaran desobedeciendo la in-
tencion de nuestro Sefior. En la medida en que permitamos que los dones
espirituales de los miembros nuevos permanezcan ignorados y sin ser
empleados en el servicio del Salvador, en la misma medida estaremos
propagando la desobediencia y estimulando la pobreza espiritual.

“Muchos de nosotros no comprendemaos cudn importante es servir a
otros. El Espiritu Santo nos equipa para ministrar. Si no damos, nos hin-
charemos espiritualmente”, dice Robert Tuttle. 5 E. Glenn Hinson afia-

82
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de: “A pesar de su afirmacion del sacerdocio de todos los creyentes, quiza
no hay otra funcién que el protestantismo haya descuidado tanto. No s6lo
los laicos protestantes no han asumido su papel sacerdotal, sino que hasta
hace poco aun el clero lo ha esquivado. Una gran tarea para las iglesias
protestantes de hoy, no meramente del clero, sino de toda la iglesia, es
comprender y aceptar su sacerdocio”. 16

La necesidad de la iglesia en general -y de la Iglesia Adventista en
particular- es recordar que el llamado a la salvacién es un llamado a disci-
pular. Eso significa un llamado al ministerio activo de cada creyente. Un
creyente que no estad ministrando, esencialmente no es un creyente. Nin-
guna excusa es suficiente. Abundan los ejemplos de individuos débiles y
postrados que han usado cartas y llamadas telefénicas para servir a otros
eficazmente. “No existe tal cosa como ser un miembro de la iglesia sin
ser también un ‘ministro’ y un ‘misionero’. [...] Esencialmente, el laico y
el ministro no pertenecen a diferentes categorias. [...] El laico no tiene
menos responsabilidad para el cumplimiento de su ministerio que el pas-
tor”. 14

Durante los dias de Oliverio Cromwell, Inglaterra enfrenté una seria
crisis financiera. Intentando resolver el problema, Cromwell y sus conse-
jeros financieros pensaron en las estatuas de oro y plata de los santos en
las iglesias a lo largo y ancho del pais. Se divulg6 el llamado: “Derritan a
los santos y péngalos en circulacion”.MBEsto es lo que la iglesia necesita
hoy, jponer a los santos en circulacion!

R. C. Halverson dice: “El impacto auténtico de Jesucristo en el
mundo es la influencia colectiva de los cristianos individuales justamente
donde cada uno de ellos estd, dia tras dia. Los médicos, abogados, comer-
ciantes, agricultores, docentes, contadores, operarios, estudiantes, politi-
cos, atletas, vendedores, ejecutivos [...] quedamente, consistentemente,
continuamente infectan el mundo en el que viven con un testimonio con-
tagioso del Cristo contemporaneo y su relevancia para la vida”.1®

Influencia y ministerio cristianos

Este tema de la influencia y el ministerio cristianos impacta particu-
larmente lo que hacemos con los nuevos creyentes. Asi como las primeras
pautas de aprendizaje de los nifios gobernaran su conducta futura, asi
también las primeras pautas de los cristianos recién nacidos determina-
ran su discipulado futuro. John Wesley insistia en que llevar a las perso-
nas a Jesucristo sin proveerles también una oportunidad adecuada para
crecer y ser nutridos es simplemente “engendrar hijos para el malig-
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no”.1M Tuttle agrega: “Estoy personalmente convencido de que la Unica
manera de mantener vivos a los cristianos es mantenerlos en movimiento.
El caminar cristiano es muy parecido a andar en bicicleta: o avanzamos o
caemos”. Bl Asi, la responsabilidad de la iglesia es no solamente asegurar
que cada nuevo creyente aprenda a andar en bicicleta, sino asegurarse de
que el creyente nuevo obtenga ejercicio constante y permanezca en el ca-
mino. Esto no se puede hacerse sin ayudar a los nuevos creyentes a descu-
brir y emplear sus dones espirituales.

Generalmente hemos considerado que el primer ministerio de los
creyentes nuevos hacia los no creyentes es la testificacion directa, y cier-
tamente hay apoyo biblico para tal concepto. Cuando el endemoniado de
Gadara fue sanado (Mar. 5), Jests no accedié a la stplica del hombre pa-
ra unirse a su grupo de discipulos, sino que en lugar de eso lo envié de re-
greso a su propio pueblo. “Vete a tu casa, a los tuyos, y cuéntales cuan
grandes cosas el Sefior ha hecho contigo, y como ha tenido misericordia
de ti” (Mar. 5:19). El versiculo 20 nos dice que el testimonio del hombre
no fue estéril, y cuando JesUs regres6 mas tarde a esa region, habia cre-

yentes alli, aparentemente como resultado de)
ministerio de este hombre.

Sin embargo, aunque el testificar a otros
Un creyente que deberia ser un resultado deseable de acercarse a
no esta minis- JesUs, la evangelizacion no es el Gnico don del
trando es, esen- Espiritu Santo. Se deberia guiar a los nuevos
creyentes para que descubran lo que mejor enca-
ja con sus propias capacidades y dones dados
creyente. por el Espiritu. De otra manera, la testificacion
puede ser el resultado de una compulsidn reli-
giosa o el lamento culpable del creyente nuevo
por los afios “desperdiciados”. Si los nuevos
creyentes son “forzados” a un s6lo modelo de ministerio, pueden llegar a

frustrarse, y almas potenciales pueden perderse para el reino de Cristo.

Los creyentes pueden ser categorizados en cinco tipos de testifica-
cion diferentes:

1. El tipo fuerte, silencioso. Dice que simplemente vive su fe.

2. El que deja trascender que ha asistido a la iglesia o dice sus ora-
ciones.

3. El tipo “¢No asistirds?” Invita a la gente a una reunién para escu-
char a algun otro que diga lo que él o ella no se animan a decir personal-
mente.

4. El tipo orador publico. Habla directamente en clases, reuniones o

cialmente, un no
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servicios en una manera que no es capaz de hacerlo individualmente.

5. El tipo conversacional o relacional. La testificacion se deriva de su
relacion con Jesus y fluye naturalmente a través de su conversacion y sus
actividades diarias.1®

“La mayoria de las exhortaciones modernas a testificar es indtil y en

realidad puede ser dafiina. Si los hombres no tienen una relacion vital y
actualizada con Cristo, la testificacion puede llegar a ser proselitismo reli-
gioso farisaico de modo que podamos exhibir mas trofeos eclesiasticos o
halagar nuestro orgullo religioso por el nimero de visitas que hicimos.
[...] El fracaso en involucrarse en alguna actividad de testificacion a pre-
sion puede acumular capas de culpabilidad religiosa por no hacerlo. En
consecuencia, cuando hablamos a otros de Cristo, lo hacemos por temory
para evitar la culpa, en lugar de hacerlo por fe y por la direccidn divina.
¢El resultado? jMuy poco! La testificacion compulsiva puede ir con la
cosechadora bien abierta, pero recoge muy poco trigo”.

Testificar, entonces, no es algo que nosotros “hacemos” tanto como
algo que nosotros “somos”. La relacion con Jesus produce el fruto de un
caracter cristiano, y esto, inconscientemente, mas que conscientemente
de nuestra parte, atrae a los hombres a Cristo. Jesus dijo a sus discipulos:
“Recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espiritu Santo, y
me seréis testigos” (Hech. 1:8). “Cristo dice que la testificacion cristiana
no es opcional. Pero tampoco es obligatoria. Es inevitable”.13

El empleo de los dones espirituales en el
ministerio es importante para el crecimiento es-
piritual en la vida del nuevo creyente, y este pa-
pel V|t.al no debiera ser despreciado. .I\,/IcGavran y Testificar no es
Arn dicen: “Inherente con la salvacion es que el
redimido comparta las buenas nuevas”.15 Sin algo que “hace-
embargo, mientras que el propdsito del Espiritu mos”, sino mas
al derramar dones es doble -incrementar el reino bien algo que
como también la fe del nuevo creyente-, no de-
biéramos confundir el ministerio, en el cual cada
creyente debe involucrarse, con la evangeliza-
cion, que es uno de los muchos dones que da el
Espiritu Santo.

Esta es una distincién sutil pero importante, ministprin Hp rada
creyente provee un testimonio, pero no se ha dado el don de la evangeli-
zacion a toda persona que da testimonio. Debemos mantener cuidadosa-
mente esta distincién con el fin de ayudar a los creyentes nuevos, primero,
a no sentirse frustrados si su don espiritual no es la evangelizacion, y se-

“somos”.



86 LOS CONSERVAS, SI LOS CUIDAS

gundo, animarlos a descubrir y utilizar lo que el espiritu les ha dado en el
ministerio. En su pequefio libro, Beyotid Baptism (Mas alla del bautis-
mo), una introduccidn a lo que debieran saber los creyentes nuevos acerca
del estilo de vida adventista, Fannie Houck dice: “Es importante que el
nuevo creyente se ‘establezca’ en los caminos de la vida cristiana en for-
ma rapida y sélida. Este proceso, llamado discipular, incluye aprender a
obtener victorias espirituales, como dar prioridad y usar los recursos per-
sonales en el servicio de Dios, y como trabajar efectivamente para é1”.5%
Por lo tanto, nuestra necesidad es emplear la energia y el entusiasmo
de los creyentes nuevos de tal manera que edifiquen su propia fuerza espi-
ritual y asi nutran su propia relacion con su Salvador y, simultaneamente,
realicen un ministerio para el reino. Stott dice: “Si el primer mandato de
Jesus fue “jVenid!’, su segundo fue “jld!’, es decir, debemos regresar al
mundo, del cual hemos venido, e ir como embajadores de Cristo.” Cita
el informe de The Churchfor Others (La iglesia para otros): “La perspec-
tiva biblica de la conversion contempla un movimiento doble: el aleja-
miento de la preocupacion de los intereses propios, y el dirigirse hacia el
interés del projimo (Fil. 2:3). Es un movimiento de alejamiento del mundo
en el que los términos del mundo, basados en el interés propio, no pueden
aceptarse mas. Al mismo tiempo, significa dirigirse hacia el mundo, que
ahora se ve desde la perspectiva de esperanza a
la luz del propésito de Dios”.1%
Desafortunadamente, los estudios mues-
tran que aun entre los creyentes el concepto de
dirigirnos hacia el mundo en ministerio va en
salvo es que los disminucion al punto que pronto podria extin-
redimidos com- guirse. En los estudios que respaldan este infor-
me, What Americans Believe (Lo que creen los
norteamericanos), George Barna descubrié que
nas nuevas. no existe ningin grupo demogréafico de creyen-
tes en el que los creyentes adultos estan pasando
mas tiempo en actividades relacionadas con la
iglesia (mucho menos audn en actividades de mi-
nisterio) de lo que estaban un afio atras. El dice: “Las malas noticias para
las iglesias son que la gente en general esta invirtiendo menos tiempo pa-
ra participar en las actividades de la iglesia. Por otro lado, el 26% informa
que estan pasando mas tiempo mirando television y el 55% informa que
estdn mirando la misma cantidad que el afio anterior. Ademas, aunque los
estudios socioldgicos demuestran que los norteamericanos estan entre la
gente mas solitaria de la tierra, podria esperarse que la gente pasara mas

Inherente en ser

parten las bue-
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cantidad de tiempo con los amigos. Tristemente, esta sucediendo justa-
mente lo opuesto. En realidad hay una disminucion neta, aunque pequefia,
en la proporcion de adultos que estdn pasando mas tiempo con los amigos
que el afio anterior. El aislamiento esta llegando a ser una forma de vida
virtualmente en cada area. El impacto negativo potencial de esto sobre el
ministerio de la iglesia es sobrecogedor”. 157

Es el privilegio y la responsabilidad de la iglesia ver que los creyen-
tes nuevos sean ensefiados a ministrar. En realidad, seremos juzgados,
tanto corporativa como individualmente, por los recursos desperdiciados
que podriamos y deberiamos haber utilizado en el ministerio para el Sal-
vador. Oscar Thompson dice: “Algun dia todos los cristianos daran cuen-
ta de sus vidas al Sefior. EI nos ha dado muchos mandatos bajo los cuales
debemos vivir. Su ultimo mandato, a menudo llamado la Gran Comisién,
se encuentra en Mateo 28:19 y 20. [...] En nuestros circulos concéntricos,
todos tenemos una Jerusalén, una Judea, una Samaria y un mundo. Jesus
dijo que comenzaramos donde estamos y que avancemos desde alli.
¢Ddnde te encuentras ahora? ¢Hacia donde te diriges? Jesus nos dijo que
hiciéramos discipulos. ¢Lo estas haciendo?” 1B

Los miembros nuevos y su “familia extendida”

Win y Charles Arn sefialan que involucrar a los miembros nuevos
en las actividades de testificacion no es opcional, sino una parte esencial
del proceso efectivo de hacer discipulos. Ellos sefialan que algunas de las
personas mas receptivas al evangelio se encuentran entre los miembros
de la “familia extendida” de los creyentes nuevos: los amigos, familiares y
asociados que se encuentran fuera de Cristo y de una iglesia. Los Am han
desarrollado también un proceso de seis pasos para presentar a estos
miembros de la “familia extendida” a Cristo, ensefiando a los conversos
nuevos a relacionarse con sus familias extendidas por medio de:

1. Mostrar interés: Personificando el amor de Cristo. Intentando su-
plir las necesidades que sienten aquellos con quienes se relaciona el nuevo
creyente.

2. Fortalecer relaciones. Conversaciones de sobremesa donde se
construyen relaciones mas fuertes a través de una interaccién cdmoda y
casual.

3. Involucrar a otros miembros del cuerpo. Presentando a los fami-
liares y amigos a otros creyentes como una forma de introducirlos en la
amplia variedad de formas en las cuales JesUs trabaja en las vidas de las
personas.
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4. Realzar la testificacion personal. Utilizando la Escritura apropia-
damente para expandir la comprension de la voluntad de Dios en las di-
versas circunstancias de la vida real. Esto es menos que la evangelizacion
P-2, pero mas que P-I.

5. Proveer una variedad de oportunidades. Eventos especiales, reu-
niones publicas o presentaciones del evangelio que van mas alla de los
encuentros espirituales personales, pero a los cuales el nuevo creyente
lleva a los miembros de la familia extendida, lo que se transforma en el
catalizador para el creciente interés por las cosas espirituales de su familia
extendida.

6. Desarrollar paciencia. Recordar que cada persona en la familia
extendida se encuentra en un nivel diferente de desarrollo espiritual. No
toda la fruta madura al mismo tiempo. La consistencia del creyente nuevo
hacia su familia extendida es mas deseable que los resultados rapidos.1®

Esperar y capacitar a los miembros nuevos para ministrar es obede-
cer el mandato de nuestro Sefior y es una parte necesaria del proceso por
el cual los creyentes nuevos se transforman en discipulos. McGavran y
Hunter, analizando “Cémo entrenar a los laicos para el crecimiento de la
iglesia”, comentan que las tres expresiones en el titulo son cruciales:

Para el crecimiento de la iglesia. El entrenamiento debe ser para
crecer, la meta debe ser clara y debe defenderse en contra la multitud de
cosas buenas que la oscureceran.

A los laicos. Los laicos deben ser entrenados. Podria comenzarse
con los ministros, pero solamente en la medida en que trascienda mas alla
de estos profesionales, e incorpore un gran nimero de sus miembros, se
podra prevenir el peligro.

Entrenar. El proceso incluye: motivar, esta-
blecer metas, instruir, exhortar, fortalecer con-
vicciones, aprovechar informaciones sociol6gi-
cas, practicar (haciéndolo en la realidad), re-

ElL crecimiento de ! ) o
troalimentar y mejorar. Esta no es una artimafia

la iglesia debe rapida y facil. Es una aventura costosa con el
defenderse en inalterable propésito de buscar y salvar a los
contra de una perdidos. 1

idad d El enfoque de Alian Hadidian es poner a
cantida e co- los miembros nuevos a trabajar en el ministerio
sas buenas que desde una perspectiva similar. El dice: “Se de-
pueden oscure- ben utilizar tres procesos: Ensefiar, entrenar y
transformar. Ensefiar involucra conocimiento y

cerlo. . Lo .
enfatiza los principios que debe conocer un dis-
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cipulo. Entrenar involucra habilidades y enfati-
za las cosas préacticas que debiera poder hacer .
un discipulo. Transformar involucra conviccién Demasiado a me-
y enfatiza la perspectiva que debiera tener un nudo los miem-
discipulo”.16L Note el énfasis en que sean “practi- bros nuevos son
cables”. Demasiado a menudo los miembros
nuevos son llevados a creer que debieran ser es-
pectadores mas bien que participantes. De he- ~ quée deben ser es-
cho, la fortaleza espiritual y la madurez vendran pectadores en lu-
sol_o al participar como ‘_‘co-laboradores” con gar de partici-
Cristo en favor de los perdidos.

Las acciones confirman las creencias. Al pantes
ministrar, los creyentes nuevos viven la vida de
servicio de Jesls mientras él los fortalece me-
diante el Espiritu Santo. Para parafrasear a Peter
Wagner, cualquier esquema que separe la accion de ministrar del discipu-
lado tiene integrado, en si mismo, su propia destruccion.

Lindgren y Shawchuck llaman a este proceso de poner a los miem-
bros nuevos a ministrar, “fortalecimiento espiritual”. Ellos dicen: “Nues-
tra comprensién del fortalecimiento espiritual es que es un peregrinaje
continuo que involucra una blusqueda abierta de una relacion creciente
con Dios, y la sensibilidad de experimentarla, que se expresa a si misma
en acciones de conductas tanto personales como corporativas”.1®

En otras palabras, el proceso de conversion sigue incompleto hasta
que los nuevos creyentes son involucrados en un ministerio personal sig-
nificativo como una parte integral de una estrategia corporativa mas am-
plia, utilizando los dones del Espiritu Santo en su maximo potencial para
la salvacion de los perdidos.

En realidad, esto es lo que muchas personas estan buscando y anhe-
lan recibir de la iglesia. Necesitan algo méas que tan s6lo un saludo amis-
toso, no importa cudn genuina o bien intencionada sea esa bienvenida.
Ellos necesitan y esperan que se los involucre. Nelson Annan dice: “Algu-
nas iglesias dan la bienvenida a la gente el primer domingo que estan de
visita, pero no se lleva a cabo ninguna otra interaccion mas. Las personas
nuevas en la iglesia no son desafiadas a involucrarse en la iglesia. Con el
paso del tiempo comienzan a asistir a alguna otra iglesia donde no sola-
mente son calidamente bienvenidos, sino también animados a ser una
parte activa de la familia”.18

El problema es un equilibrio apropiado. Llamar, equipar y enviar
deben ocurrir simultdneamente dentro del cuerpo. Mientras algunos son

llevados a creer
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entrenados, otros son enviados a llamar a otros a la decision y al discipu-
lado. Dudley y Cummings dicen: “El crecimiento de la iglesia debe in-
volucrar todo esto. La insistencia en la cualidad equilibra la preocupacion
por la cantidad. El proceso completo incluye proclamar el evangelio, ga-
nar y bautizar conversos, incorporarlos en una feligresia responsable, nu-
trir su desarrollo espiritual, equiparlos para un mayor servicio, motivarlos
a realizar tareas misioneras y apoyarlos mientras salen a ejercitar sus do-
nes en traer auin a otros. A menos que el ciclo completo esté en su lugar y
funcionando, los intentos febriles para afiadir miembros a la lista de la
iglesia, por el bautismo, pronto se quebrantaran por falta de un sistema
de mantenimiento”.16}

Los miembros nuevos y la renovacion de la iglesia

Por supuesto, el desafio constante es de mantener el interés en las
actividades de seguimiento, sin lo cual el interés en las actividades de
evangelizacion seguramente se desvaneceran. Ray Sells y Donald LaSuer
dicen: “Algunas iglesias son efectivas en localizar y alcanzar a personas
nuevas, pero cuando se trata de nutrirlas, incluyendo las funciones de inte-
gracion, el nivel de energia y efectividad declina dramaticamente. EI re-
sultado es que a muchas personas en quienes surgio la fe y un compromi-
so nunca se les dio una oportunidad completa de pertenecer, crecery ser-
vir”. 1% Las elecciones espirituales que no avanzan hacia un servicio espi-
ritual, con el tiempo concluyen como desastres espirituales.

El impacto de los miembros nuevos que se vuelven activos en el mi-
nisterio trae un beneficio para la congregacion,
como también el crecimiento espiritual para la
persona. Schaller dice: “Una inundaciéon de
miembros nuevos es la ruta mas efectiva para la
. renovacion de la iglesia”.186 Por supuesto esto
conversion per- trae sus propios desafios a la iglesia. Como lo
manece incom- destaca Schaller: “Cuanto mas grande sea la
pleto hasta que ?nundac?én de_ miembros nuevos, cuantas més

innovaciones introduzcan ellos, mayor sera su

EL proceso de

los nuevos cre- influencia para cambiar el estilo de vida de la
yentes son involu- congregacion de pasivo a activo, mas grande se-
crados en un mi- ra el impacto que tienen los miembros nuevos

en el proceso de tomar decisiones, mas fuerte
sera la influencia de estos nuevos miembros en
significativo. redefinir el papel de la congregacion, més exito-

nisterio personal
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sos seran en desarrollar programas nuevos, y mayores seran las posibilida-
des de que algunos de los miembros antiguos se sientan amenazados por

los cambios”. 167

La evangelizacion es el mejor lugar para que ministren las personas
recientemente evangelizadas. Aun el temor de los cambios potenciales de
parte de los miembros mas antiguos, y més establecidos, no debiera dete-
nernos de enrolar a los nuevos conversos en los ministerios directos de
evangelizacién. Calvin Ratz dice: “Los miembros de iglesia establecidos

pueden ser buenas personas, pueden hacer un
fuerte aporte financiero a los ministerios de la
iglesia, y hasta involucrarse en hacer funcionar
algunos de los programas ya existentes de la
iglesia. Pero muchos no sienten el deseo de ha-
blar de su fe a no cristianos. Los conversos nue-
vos, si. Ellos comparten naturalmente su fe, asi
que no deseamos cometer el error de ponerlos a
trabajar para llenar programas que sirven a la
iglesia ya existente”.18

En realidad, poner a los nuevos miembros
a trabajar en la evangelizacion es esencial para
mantenerlos en la iglesia. En su analisis de igle-
sias crecientes y amigables, Barna descubrio un
peligro real en permitir que los miembros se

Es esencial colo-
car a los miem-
bros nuevos a
trabajar en la
evangelizacion
para mantener-
los en la iglesia.

concentren en si mismos, con la esperanza de que estas personas podrian
lograr su integridad personal y luego sentirse libres para enfocarse en
otros. El dice: “Este proceso es autodestructivo si la iglesia permite que su
gente espere hasta lograr la perfeccion antes de concentrarse en otras per-
sonas. La iglesias estudiadas [...] generalmente ensefiaban un sendero di-
vergente para el crecimiento personal. Sugirieron que la mejor forma de
lograr el crecimiento propio era enfocandose en otros, no en si mismos.
Mas bien que animar a la gente a buscar la plenitud haciendo que sus
propios intereses sean lo mas importante, ensefiaron el valor de ministrar a
otros como un medio para ministrarse a si mismos”.1®

En realidad, cuando todas las personas de la iglesia se unen en un
espiritu visionario y en la implementacion practica de las tareas asignadas,
es que la iglesia se sobrepondra al “temor” inherente de que los miem-
bros nuevos dominen la iglesia. Los blancos compartidos en comun por el
grupo amplio ayudan a que las limitaciones de clase, raza, género y distin-

cion social sean vencidas al buscar la meta mayor.

Hablando del estimulo que dio Pablo a sus iglesias recién estableci-
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das para recoger fondos para aliviar a la iglesia de Jerusalén, F. F. Bruce
dice: “Esta empresa comun, mas bien que cualquier organizacion formal,
fue lo que uni6 primero a las iglesias y les dio un sentido de unidad, o
por lo menos las capacit6 para expresar su unidad. [...] Este lazo positivo
de unidad (que rode6 una tarea de ministerio) dio cohesion a los grupos
cristianos y a la sociedad cristiana en su totalidad” .10

Recursos

Son abundantes los recursos para entrenar a los creyentes nuevos y a
los miembros recientemente transferidos para que lleguen a ser efectivos
en el ministerio. Algunos de los mas faciles de obtener y utilizar estan in-
dicados a continuacion:

The Care and Feeding of Volunteers [Cémo cuidar y alimentar a los
voluntarios].I7LEstudios recientes revelan que entre el 30 y el 65% de los
miembros de una iglesia local estan dispuestos a servir a sus respectivas
iglesias en algun tipo de servicio voluntario. Douglas Johnson explora las
motivaciones, ambiciones y necesidades particulares de estas personas
valiosas, enfatizando qué es lo que hace que los voluntarios deseen traba-
jary qué les produce satisfaccion no monetaria. EI comenta como identifi-
car, reclutar y entrenar a voluntarios, y como capacitarlos para reclutar y
entrenar a otros voluntarios.

What Can We Do About Church Dro-
pouts? [;Qué podemos hacer con los que aban-
donan la iglesia?].12 ¢Por qué abandonan los

Un cordero bien miembros y qué puede hacer la iglesia para fre-
discipulado llega- nar la corr.iente de los miembros que la a?a}ndo-
nan? C. Kirk Hadaway provee respuestas Utiles e

ra a ser una ove-  jnteresantes mientras clasifica a aquellos que se
ja bien disciplina-  han alejado, huido o que han sido empujados
da afuera, en distintas categorias tales como:

Miembros Mentalmente Aislados, Jovenes Libe-

rales Asentados, Jovenes Libertarios y Tradicio-

nalistas Irreligiosos. Ademas de describir las ca-

racteristicas sociales y las actitudes de cada grupo, Hadaway demuestra

cémo alcanzar a estas personas utilizando enfoques innovadores asi como
tradicionales para el ministerio.

Care of Converts [El cuidado de los conversos].13 Este librito se

presenta como un manual de entrenamiento de liderazgo para el discipula-

do con el slogan: “Un cordero bien discipulado se transformara en una
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oveja bien disciplinada”. Quiza su contribuciéon mas solida es su reconoci-
miento de que discipular a los creyentes nuevos es la responsabilidad de
otras personas ademas del pastor. Keith Bailey dice: “Los cristianos nue-
vos necesitan un cuidado personal de discipulado. Los laicos necesitan
unir sus manos con el pastor en otorgar este cuidado” .17

Finding Them, Keeping Them [Cémo encontrarlos, c6mo mantener-
los].15 Gary Mclntosh y Glen Martin proveen uno de los libros mas con-
cisos y practicos sobre este tema. Incluyen estrategias especificas para la
evangelizacion como para la integracion. Sus cinco estrategias de inte-
gracion son: Amistad, Tareas/Roles, Grupos pequefios, Identificacion y
Crecimiento espiritual.16

30 Days to Understanding the Christian Life [30 dias para compren-
der la vida cristiana].177Un enfoque exhaustivo de lo que Dios espera de
los cristianos. Particularmente til son las secciones 5y 6. En la seccién 5,
Anders comenta la guerra espiritual: “Cuando entramos a la vida cristiana,
no entramos a una cancha de juego sino a un campo de batalla. La vida no
es un vals. Es una guerra. Ademas de las trampas que podemos pisar
inadvertidamente en nuestro viaje, debemos estar constantemente en
guardia contra el ataque espiritual”.IBEn la seccion 6 comenta las disci-
plinas espirituales: “Vivir la vida cristiana es como remar corriente arriba.
Si se detiene dejando de avanzar, automéaticamente comenzara a retroce-
der”.10



PARTE 1

Aspectos sociologicos

| axioma es verdadero: cuanto mas cambian las cosas mas tienden a
Epermanecer iguales. Cuanto mas intent6 nuestra congregacion defi-
nir nuestra singularidad, tanto mas descubrimos que somos como aquellos
entre los cuales vivimos y que se encuentran en congregaciones similares
a las nuestras en tamafio y ubicacion entre otras denominaciones.

La descripcion de George Bama del cambio de valores de la década
de 1990 es una descripcion adecuada de nuestra congregacion. Nuestros
miembros individuales y nuestras unidades familiares luchaban para rela-
cionar su experiencia religiosa con la vida real y las demandas que compi-
ten por su tiempo, dinero, energia y recursos emocionales. El siguiente
cuadro resume cémo lo entiende Barna:

Nuestros valores cambiantes

Soliamos valorar: Hoy valoramos:
Cantidad de posesiones Calidad de posesiones
Dinero Tiempo

Viejas tradiciones Nuevas tradiciones
Compromiso Flexibilidad

Identidad grupal Individualismo

Gente confiable Integridad probada

Satisfaccion a través del trabajo Satisfaccion a través del ociol®

Quiza nuestro mayor desafio es el bajo nivel de compromiso, del
cual Bama dice es una de las caracteristicas de la sociedad de la década de
1990. A menudo nos describimos a nosotros mismos como una congrega-
cion de “solo el sdbado”. Si va mas alla de las “horas sagradas” simple-
mente no conseguira una multitud, no importa de qué evento especial se
trate o de cuan extensa sea la promocidn o la programacion. Las sefiales

94
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de disminucién del compromiso que Barna sefiala en la vida incluye: un
promedio ascendente de divorcios (ya que la mitad de los nuevos matri-
monios terminan en divorcio), adultos que tienen cada vez menos amigos
intimos comparados con los adultos de décadas anteriores, reduccion de la
lealtad a la marca en los consumidores, disposicion reducida de la gente
para “unirse” formalmente a cualquier organizacion, los clubes de libros y
discos incapaces de atraer a nuevos miembros cuando se requieren com-
promisos para los afios subsiguientes o con una variedad de productos,
disminucién del porcentajes de aquellos que consideran su deber luchar
por el pais sin tomar en cuenta la causa, incremento en el nimero de au-
sencias en los eventos para los cuales se habia hecho un compromiso de
asistencia, padres menos dispuestos a creer en la importancia de permane-
cer en un matrimonio infeliz por causa de los hijos, comparado con 20
afios atras. B8l

Dentro de este medio ambiente la iglesia
llama a la gente al discipulado, al compromiso y
a la santificacion a través del poder del Espiritu
Santo. Enfrentarnos con quiénes somos en rela- Quizé nuestro
cion con quiénes deberiamos ser es un proceso
serio y estimulador del pensamiento para nues-
tros miembros y especialmente para los lideres un bajo nivel de
de nuestra iglesia. Las suposiciones que creia- compromiso, que
mos conocer no se pudieron mantt_ener cuando es una de las ca
realmente nos obligamos a determinar algunas Lo
estadisticas vitales. racteristicas de la

Los proximos dos capitulos son breves re- sociedad de hoy.
sumenes de lo que hemos descubierto acerca de
nosotros mismos, nuestra comunidad, nuestros
conversos y aquellos que seran el blanco para
un ministerio futuro. Hemos aprendido cosas acerca de nosotros mismos
que podrian no haber surgido nunca en nuestro pensamiento si no hubiéra-
mos participado en el proceso.

Capitulo 7. Quiénes somos. Un analisis demogréafico de quiénes
forman nuestra congregacion comparado con aquellos que constituyen
nuestra comunidad.

Capitulo 8. Donde estamos. Una comprension demografica de
aquellos entre los cuales vivimos.

Capitulo 9. Qué haremos. Una propuesta impulsada demografica-
mente que apunta a aquellos que tenemos la mejor oportunidad para al-
canzarlos y mantenerlos.

mayor desafio es



CAPITULO 7

Quiénes somos

I informe anual de la evaluacidn de los valores y las perspectivas reli-

giosas de Bama en los Estados Unidos muestra que en una semana ti-
pica, el 49% de la poblacién dice que asiste a un culto de adoracion de la
iglesia, y solamente un 23% asiste en realidad a algln tipo de clase de
educacidn religiosa (por ejemplo, Escuela Sabatica o escuela dominical)
en una iglesia. También, el 27% de los adultos declara que ofrece algo
de su tiempo personal libre para ayudar a una iglesia. En un mes tipico, el
75% de todos los que se llaman cristianos asiste por lo menos a un culto
de la iglesia por lo menos una vez. Entre los que no asisten a los cultos al
menos una vez al mes, la mayoria evita todo lo que tiene que ver con la
iglesia: el 63% dice que no ha ido a la iglesia por un afio 0 més, y otro
18% no puede recordar la Gltima vez en que asistieron.

Entre los que se describen a si mismos como cristianos y que asisten
a la iglesia por lo menos una vez al mes, el 80% dice que son miembros
formales de la iglesia a la que asisten mas frecuentemente. La respuesta
mas comunmente dada de por qué asisten es el deseo de adorar a Dios
(42%). Otras razones para involucrarse en la iglesia incluyen: aprender
maés acerca de Dios (14%); para experimentar un crecimiento personal o
llegar a ser mejores personas (14%); para mantener una tradicion de asis-
tencia (5%); porque disfrutan de asistir (5%); como respuesta a la presién
familiar (3%); para conocer nuevos amigos (3%). Alrededor del 6% de
los que asisten no tienen idea de por qué lo contindan haciendo. No es de
sorprenderse que los grupos de poblacién menos arraigados se encuen-
tran menos dispuestos a llegar a ser miembros de una congregacion: la
generacion de posguerra, los solos, la generacion X y los que viven en
los Estados o provincias de la costa del Pacifico en América del Norte.

96
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En un esfuerzo por comprendemos a nosotros mismos y los aspectos
singulares de la familia de nuestra iglesia en comparacion con los cristia-
nos en general, y con otros adventistas en particular, el equipo pastoral y
de liderazgo de la iglesia de Marietta se lanz6 a hacer un autoanalisis in-
tenso encuestando a nuestros miembros y a los que asisten regularmente,
a nuestros lideres y especialmente a nuestros miembros nuevos para deter-
minar qué factores atrajeron inicialmente a los asistentes nuevos a nuestra
congregacion, y que factores impidieron o fueron la causa para que deja-
ran nuestra congregacion. Aqui estan algunos de los resultados del estu-
dio:

¢Qué es lo que atrajo inicialmente a los asistentes nuevos llegados a
nuestra congregacion?

Respuestas Factor
56 Somos un gmpo amigable, abierto
51 Amplia variedad de programacion y actividades
39 Ambiente de crecimiento dinamico para familias jovenes
38 Calidad y vitalidad del equipo pastoral que muestra inte-
rés y solicitud
37 Programacidn de calidad para los nifios: Iglesia de Nifios,
Escuela Sabética, Club de Conquistadores, etc.
35 Calidad y espiritualidad de la predicacion
34 Reputacion de la iglesia; recomendada por amigos
24 Ubicacion conveniente
23 Doctrinas, creencias; bisqueda de una Iglesia Adventista
22 Instalaciones
20 Escuela primaria local
12 Gente en busqueda de ayuda en crisis (desesperacion)
6 Musica
5 Curiosidad
1 Maestras primarias

¢Qué piensa que mantiene a los miembros nuevos involucrados en
nuestra congregacion?

63 Calidad de la programacion

46 Oportunidades de amistad ycompafierismo

40 Estar involucrado en actividades y ministerios de la igle-
sia

34 Sermones

34 Equipo pastoral



30
26
23
22
1
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Sentido de pertenencia, sentirse necesario
Interaccion social con otros

Ministerios de los nifios

Tono espiritual de la congregacién y cultos de adoracion
Doctrinas; eligieron ser adventistas

Escuela primaria

Enfasis en la evangelizacion

Habito; siempre fui miembro de la Iglesia Adventista
Musica

Atlanta Adventist Academy (Colegio secundario)
Instalaciones

¢Qué piensa usted que puede causar que nuestros miembros se alejen

45

40

35

34

24

23

20

18

12

12

1
1
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0 se vuelvan inactivos?

Falta de solicitud; muestra de indiferencia por parte de
los miembros de iglesia

Falta de amigos, falta de compafierismo, dificultad para
allanar barreras sociales

No estar involucrado y no ser tenido en cuenta para los
ministerios

Problemas personales: culpa, estrés, demasiado trabajo y
agotamiento, falta de tiempo, los cuidados por las co-
sas de la vida diaria

Pérdida personal de la fe; baja espiritualidad personal

Atmadsfera poco amigable de la congregacion, frialdad,
falta de calidez

Criticas a los lideres, busqueda de faltas en otros miem-
bros, chismes

Aburrimiento, programas no interesantes

Diferencias doctrinales

Sentimientos heridos, ofendidos por otros miembros,
conflictos con otros

Apatia, pereza, indiferencia personal, baja motivacion

Baja espiritualidad de la congregacidn, mirar a otros en
lugar de mirar a Jesus

Preferencia por otras iglesias adventistas

Politica en la iglesia, grupos cerrados de lideres

No ser alimentado espiritualmente

Programacion inadecuada para jovenes adultos

Salud personal, transporte, distancia
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Irreverencia

Conflictos con el pastor

No puedo ver al pastor cuando predica desde el nivel de la
audiencia

¢Qué podriamos hacer para recuperar a los miembros inactivos o a

67

57

51

33
33

18
17
16
16

16
14
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los ex miembros?

Visitarlos y animarlos personalmente para que regresen;
invitarlos para que regresen

Mostrar amor genuino, preocupacion, solicitud, hacerlos
sentir deseados

Iniciar interaccion social; invitarlos a los hogares de los
miembros

Llamarlos por teléfono; hacerles saber que se los extrafia

Proveer programas especiales y proyectos para su partici-
pacion

Orar por sus necesidades espirituales

Tratar de suplir las necesidades que ellos sienten

Mostrar una actitud positiva hacia la iglesia. No criticar a
los lideres de la iglesia; no compartir chismes

Involucrarlos en grupos pequefios y actividades; partici-
par con ellos

Aceptarlos como son, no emitir juicios

Proveer clases de “ayuda”, Alcohdlicos Anénimos, 12
pasos, grupos de apoyo, compafieros de oracién, como
recobrarse del divorcio, solos, etc.

Escribir cartas y notas expresando preocupacion y afir-
macion; enviar panfletos o folletos con notas

Proveer mas programacion para adolescentes y jévenes

Escuchar; estar interesado en su dolor

Proveer mas cultos contemporaneos de adoracion

Reavivamiento espiritual de todos los miembros

Musica

Predicar sermones doctrinales

Predicar sermones que hablen al corazén

El pastor debiera visitar mas

Propaganda

Menos programas; los programas no son la solucion

Ofrecer consejeria personal
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¢Por qué dejan la iglesia de Marietta los conversos nuevos?

53
43

28

26

24

19

13

13

13

Sin amigos; sin una red de relaciones

Sin apoyo o bajo apoyo de parte de los miembros de igle-
sia

Sin un sentido de pertenencia; necesidades sociales no
suplidas

Sentimiento de inferioridad; no poder ponerse a la altura
de las normas; cambios demasiado grandes de estilo de
vida

No poder irrumpir dentro de los grupos cerrados en la
iglesia para obtener interaccion social

No se le pide participacién; no se le asignan ministerios
apropiados a los miembros nuevos

Ofendido por una actitud de “superioridad” de parte de
miembros ya establecidos; los miembros antiguos tra-
tan de cambiar su estilo de vida

Preparacién inadecuada para el bautismo o la feligresia;
bajo compromiso espiritual de los miembros nuevos

Programas inadecuados de seguimiento; necesidad de
clases para miembros nuevos

No lograron separarse de su antiguo ambiente y estilo de
vida no espiritual

Expectativas no realistas de parte de los miembros nue-
vos con respecto de la iglesia

Los miembros establecidos suponen que los nuevos
miembros estan “bien”

Apatia; aburrimiento

Los evangelistas invitados parecen “abandonar” a los
conversos cuando se van

Instalaciones pobres

Desanimo porque los hijos no pueden entrar en nuestra
escuela

¢Por qué los adventistas recientemente trasladados dejan la iglesia

39

37

27

de Marietta?

Falta de interaccion social; las camarillas con barreras
impenetrables

Miembros no inclusivos; no invitan a gente recién trasla-
dada a sus casas

Sentimiento de no ser necesario
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16

15
12

1
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No somos un grupo amigable; los miembros trasladados
no tienen amigos

Los recién trasladados se pierden en la multitud; la iglesia
es demasiado grande; imposible conocer a todos

Expectativas no satisfechas

Miembros ya establecidos estan demasiado ocupados; de-
masiado preocupados por expandir su circulo social

Diferencias socioeconémicas o educacionales entre los
recientemente trasladados y la mayoria de la feligresia

Instalaciones pobres, inadecuadas o demasiado llenas

Apatia de los miembros de iglesia hacia los asistentes
nuevos

Los miembros nuevos por traslado no colocados en posi-
ciones de liderazgo o ministerios significativos

Los miembros recién trasladados estan s6lo “recorriendo
iglesias”

Los miembros nuevos no estan convertidos; demasiado
involucrados en los cuidados de esta vida

Los miembros nuevos trasladados son timidos

No les gusta la escuela

Falta de un proceso formal de integracion

No les gusta el pastor o el estilo del culto de adoracidn

Ofendidos por miembros ya establecidos

¢Qué podemos hacer para mantener y nutrir a los conversos nuevos

42

34

33

27

23

20

17
14

en nuestra iglesia?

Que los ancianos provean un cuidado espiritual mas in-
tencional

Que los lideres inviten a los miembros nuevos a sus hoga-
res; ofrecerles compafierismo y llegar a conocerlos

Integrar a los nuevos conversos en actividades grupales y
funciones sociales con otros miembros

Integrar a los nuevos conversos en las actividades de los
ministerios

Hacerlos sentir deseados; sentarse con ellos; llamarlos
por teléfono

Proveer una clase para los miembros nuevos; grupos de
miembros nuevos

Hacerlos sentir necesarios en la vida de la congregacién

Los lideres debieran animarlos personalmente para que
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asistan; proveerles refugio de las criticas; protegerlos
de los miembros fanaticos que podrian desviarlos

11 Buscar informacion acerca de sus necesidades; escuchar-
los

1 Mas presentaciones publicas a la familia de la iglesia; eti-
quetas con nombres, flores, gente para dar la bienveni-
da, etc.

7 Proveer mejor instruccién o preparacion para el bautismo

3 Orar por ellos

3 Proveer materiales de orientacién para los miembros nue-
V0S

3 Ensefiar a los miembros ya establecidos la “obediencia”

necesaria para cuidar de los miembros nuevos; es la vo-
luntad de Dios que se interesen por los nuevos asisten-

tes
1 Contratar a un pastor para visitacion
1 Necesidad de mejores instalaciones

Lo que descubrimos

Lo primero que descubrimos acerca de nosotros mismos es que sa-
biamos mucho més acerca de lo que debiamos estar haciendo en relacion
con la integracion de nuevos miembros que lo que en realidad estdbamos
haciendo. Asi como en muchas otras areas de teologia, necesitdbamos
ponerle piernas a nuestras creencias y ponerlas a trabajar en la arena de la
vida diaria antes que mantener una comprension exacta confinada a lo
tedrico o hipotético.

El resultado més significativo fue la clara indicacidn de que ya tenia-
mos el suficiente conocimiento en relacion con nuestros problemas para
dirigir intencionalmente el disefio y la implementaciéon de soluciones
apropiadas. En otras palabras, las respuestas a las preguntas identificaron
los problemas, confirmaron lo que ya habiamos documentado a partir de
la literatura, y nos dieron una guia para lo que necesitabamos hacer para
integrar mejor a nuestros miembros.

Nuestras intenciones eran claras. ¢Serian nuestras acciones consis-
tentes con estas intenciones? Quiza la pregunta mas seria era si estaba-
mos dispuestos a pagar el precio de llevar a cabo los cambios que eran
necesarios si queriamos lograr los resultados deseados.

Uno de los procesos por los cuales llegamos a esta decision de inte-
grar mejor a nuestros miembros nuevos ocurrio en las primeras etapas de
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la negociacién entre la congregacion y el pastor, cuando nos “considera-
mos mutuamente” y con Sharon aceptamos la
invitacion de la Asociacién para servir como
pastores. Aunque era claro que la organizacion
a través de la Asociacion elegia los pastores, tu- Sabiamos mas de
vimos el privilegio singular de tener un proceso lo que debiamos
de interaccion extenso a través del cual la con-
gregacion compartié sus suefios y esperanzas
para el futuro y, como posibles pastores, tuvi- estabamos ha-
mos el privilegio y la oportunidad de determinar ciendo.
si encajaria nuestra visién con sus suefios.

Tal interaccion entre los pastores potencia-
les y las congregaciones se esta transformando
en una costumbre cada vez mas comun entre los adventistas, especial-
mente en las grandes congregaciones integradas por profesionales. Los
dirigentes sabios de las asociaciones han aprendido que logran poco si
ejercen simplemente su poder para designar pastores sin tales consultas.

Aplaudo la apertura con la cual muchos administradores de asocia-
ciones permiten que ocurra tal proceso. Nuestra decision de aceptar esta
designacion pastoral dependié de la respuesta de la congregacion a un es-
tudio de crecimiento de la iglesia que incluyera tanto las actitudes como
las habilidades de la congregacién en relacion con su potencial para el
cambio.

hacer que lo que

Hacia un cambio

En forma creciente, el énfasis en el pastor como un agente para el
cambio va a determinar el éxito o el fracaso de que la congregacién “sea
comprada”. Larry L. McSwain comenta la necesidad de una teologia de
cambio como una base que apuntala la formacidn pastoral. Considera tres
procesos de cambio que se enfocan en tres problemas especificos:

Centralizar: La identidad del ministro como un agente de cambio
requiere la clase de compromiso que busca cambios consistentes con la
voluntad de Dios como se encuentra revelada en la Escritura. En este en-
foque, el pastor no reacciona meramente a los valores cambiantes de la
sociedad, sino, mas bien, como una persona con intencionalidad, que
identifica quién y qué necesita ser cambiado y, entonces, se centra en
aquellas preocupaciones de vida o muerte que afectan a las personas e
instituciones a quienes se sirve. La pregunta que debe formularse es:
“¢Es usted un ministro del evangelio ocupado en los cambios?”
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Critica profética: El segundo proceso de un ministerio de cambios se
enfoca en un rechazo del statu quo. Si la vida del ministro esta centrada
en buscar la voluntad de Dios para los miembros individuales y para la
comunidad de creyentes, al mismo tiempo, entonces debe haber un recha-
zo de la vida asi como se la encuentra. La necesidad de cambio, ya sea al
nivel individual o social, es una condena del statu quo. La responsabilidad
del pastor como agente de cambio es la de identificar la voluntad de Dios
frente al comportamiento actual de las personas y los grupos. Los minis-
tros deben ser cuidadosos de no equiparar sus opiniones con edictos pro-
féticos, que es “centralizar” el primer paso vital. De aqui que la segunda
pregunta sea: “;Qué necesita cambio?”, y debe venir solamente después
que el pastor conoce quién es él en relacion con el llamado de Dios.

Construccion: El tercer proceso para efectuar cambios requiere estra-
tegias practicas para pasar de la necesidad de
cambio a una respuesta cristiana. Uno no critica
por cinismo intelectual. El proposito de la critica
.Como viviremos profética es despertar la voluntad de aquellos

que necesitan cambiar para desarrollar planes
ahora para que constructivos para hacer algo diferente. Este ter-
podamos llegar a cer enfoque requiere que la iglesia busque la vo-
ser algun dia lo luntad de Dios en lugar de la propia. También
significa vivir dentro de la comunidad de cre-
yentes como si las promesas futuras de Dios ya
que seamos? hubieran sido recibidas. La pregunta aqui es mu-
cho més que: “;Qué haremos algin dia?” La
cuestion es: “;Cémo viviremos ahora para que
algun dia podamos llegar a ser lo que Dios tiene

en mente para nosotros?” 18

Después de un cuidadoso analisis inicial, crei que la congregacién
de Marietta deseaba un liderazgo pastoral para cambiar, y estaban dis-
puestos a pagar el precio de lograr los cambios que deseaban. Basados en
esta evaluacién y en acciones subsecuentes de los lideres de la iglesia,
acepté la invitacion para servir como pastor de Marieta con un mandato
amplio para efectuar cambios.

Mi perspectiva, al pasar los afios -que ha incluido un cambio dra-
matico en mi propia asignacion de pasar de pastor local a un puesto ejecu-
tivo en las oficinas mundiales de nuestra denominacion-, ha probado que
esta idea funciona. La congregacion de Marietta ha continuado florecien-
do y continta utilizando los planes que desarrollamos en una variedad de
areas, incluyendo la integracion de los miembros nuevos. De hecho, bajo

>P#®@®®

gue Dios quiere
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el liderazgo de su equipo pastoral actual, esta iglesia ha logrado mucho
mas que lo que yo podria haber sofiado, “jy yo sofié en grande!”

Para mi, los dos comentarios de mayor recompensa en mi ministerio
en Marietta vinieron del primer anciano cuando estaba por salir y del pas-
tor que me sucedio, alrededor de un afio después
de su llegada. El primer anciano declaré: “Su li-
derazgo en nuestro medio establecié nuevos ni- , .
veles. Cada vez que nosotros pensabamos que Como integrar
habiamos logrado lo que usted tenia en mente, miembros nue-
nos elevaba la marca un poquito mas alto y nos VOS s un compo-
motivaba para llegar a ser mucho mas de lo que
creiamos que podiamos. Su vision llegd a ser
nuestro compromiso”. Mi sucesor declaré que trategia general
nunca habia pastoreado una iglesia mas prepara- de crecimiento
da, al asumir su cargo, para avanzar. Reconocio
que Marietta estaba dos afios adelantada, en rela-
cion con sus congregaciones previas, en su de-
seo por aceptar el progreso.

¢Como sucedid todo esto? Al principio, la junta de la iglesia tomd
pasos significativos, aln antes de que fueran desarrollados los detalles es-
pecificos de este plan. De hecho, es vital comprender este plan de integra-
cion como una parte de toda la estrategia para el crecimiento de la iglesia.
Estas acciones significativas de parte de los lideres de la iglesia no esta-
ban limitadas a la integracion de miembros nuevos, sino mas bien apo-
yaban la visién completa de cambio para nuestra congregacion. Incluian:

1. Conducir un fin de semana para establecer una vision para los li-
deres de la iglesia. Los resultados de este fin de semana trajeron una de-
terminacion de hacer crecer la congregacion numérica y espiritualmente,
restaurar la base financiera de la congregacidn a una posicion fuerte y nu-
trir mejor a nuestros miembros nuevos.

2. Establecer un lema: Cémo construir una vida enfocada, que enfa-
tizaba el crecimiento, el desarrollo espiritual y las prioridades. Aunque
esto se tomo prestado de un lema desarrollado por el presidente de la
Southern Union, expresamos esto en términos de acciones particulares y
Unicas a nuestro ambiente.

3. Desarrollar estrategias a corto plazo para suplir las necesidades
inmediatas, mientras buscabamos soluciones a largo plazo. Por ejemplo,
la crisis financiera inmediata fue manejada sin sacar de los recursos esen-
ciales que se necesitaban para hacer funcionar nuestros planes de creci-
miento.

nente de una es-

de la iglesia.
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4. Aprobar un proceso extenso para desarrollar estrategias a largo
plazo que han producido este plan como uno, entre varias areas, que nece-
sitaba fuertes mejoras.

5. Seleccionar personas de la junta de ancianos, y elegir nuevos
miembros para ella, que estuvieran dotados y comprometidos para for-
mar una comisioén de integracién de miembros nuevos. Esta subcomision
estaba encargada de la tarea especifica de desarrollar planes de accion pa-
ra cuidar de los miembros nuevos.

6. Establecer una comisién de relacion pas-
tor-feligresia para dar animo y especificamente
nutrir el liderazgo pastoral a través de todo el

Debemos tener proceso de cambio.

una visién de lo 7 Elegir una comis.i().n, para esguchar preo-
i i cupaciones, una subcomision de la junta de an-
que la iglesia cianos, con la tarea de escuchar quejas, de prote-
“puede ser” méas ger al equipo pastoral de las criticas injustas de
que lamentar los parte de aquel!os que se reS|sten. al cambio, de
resolver conflictos entre los miembros, o de
problemas de traer recomendaciones a los ancianos si se nece-

“dénde estamos”.  sitaba una accién disciplinaria.

8. Acordar que los lideres laicos hablarian
consistentemente en términos de vision, de lo
que “nosotros podemos ser” mas bien que enfo-

carse en los problemas de “donde estamos”. Los lideres de la iglesia esta-
ban decididos a ser considerados como apuntando al futuro.

Estos y una mirfada de otros indicadores de la voluntad corporativa
para el cambio, junto con un amplio apoyo de la congregacidn para el li-
derazgo pastoral en la implementacion del proceso de cambio, hizo que
este proceso se pudiera gozar y ser personalmente motivador mucho mas
de lo que uno podria haber imaginado.

Aunque es necesario identificar las actitudes ampliamente disemina-
das de letargo, satisfaccion con el statu quo, y preocupacion con agendas
superpuestas que eran tan dominantes en nuestra congregacion como en
cualquier otra, es igualmente importante enfatizar la voluntad general de
los miembros para ser guiados por sus lideres en una aventura espiritual
diferente de sus experiencias previas. Fue esta disposicion a tratar seria-
mente con asuntos espirituales y a avanzar, a pesar del costo, lo que ga-
rantizo el éxito de este plan.
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Donde estamos

6mo se comparaban las estadisticas demogréficas de la iglesia de
Cv Marietta con las de la comunidad circundante?

En décadas recientes el Condado de Cobb ha llegado a ser una co-
munidad residencial para la gran area metropolitana de Atlanta mas bien
que un centro laboral. Mientras que Cobb es el condado nimero uno en
Georgia en cuando a ingresos por residente, es tan sélo el cuarto en térmi-
nos de pago de sueldos a aquellos que se ganan la vida en este conda-
do.1®8La poblacién general, asi como la mayoria de nuestros miembros
de la congregaciones, viajan a Atlanta para ganarse la vida. Obviamente,
este viaje diario, de una hora 0 més, determinara diferentes estrategias
para evangelizar y nutrir a aquellos que podrian ser utilizados si la mayo-
ria de nuestros miembros de la poblacidn del condado vivieran y trabaja-
ran cerca de casa.

El siguiente cuadro muestra las estadisticas de la poblacion actual
del Condado de Cobb agrupandola por edad comparada con nuestros
miembros:

Edad Poblacién Porcentaje Nuestros
miembros
0-19 129.211 27,2% 33,2%
20-39 213.809 44,9% 38,7%
40-59 95.333 20,1% 21,6%
60+ 37.234 7,8% 6,5%
Totales 475.587 100%0184 100%1%

Estas cifras demuestran por qué nuestra congregacion invertia apro-
piadamente mucho mas de su equipo, dinero y programacion -tanto en
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actividades de evangelizacion como de nutricion- en asuntos y proyec-
tos disefiados para suplir las necesidades de familias jovenes. Tales pro-
gramas incluian la educacion elemental y secundaria parroquial, iglesia
para nifios, cultos de adoracién para jovenes, programas de campamen-
tos de verano, Clubes de Aventureros y Conquistadores, Escuela biblica
de vacaciones, actividades deportivas, pasantias de estudiantes universita-
rios para el verano, programa de trabajo y estudio para estudiantes de es-
cuela secundaria como también fines de semana especiales para jovenes,
etc.

Por supuesto, uno de los desafios para los proximos 20 afios sera
adaptar los cultos y programas que provee la iglesia, al inevitable enveje-
cimiento de nuestra feligresia y de la poblacién, aunque todavia perma-
nezcan relevantes para nuestras familias jovenes. Después de todo, los
que hoy cuentan con 19 afios todavia se encontraran debajo de los cuaren-
ta dentro de 20 afios.

Las caracteristicas raciales del Condado de
Cobb muestran 411.689 (93,2%) personas de
origen anglosajon y 29.974 (6,8%) de afroameri-

Comprendem_os canos y otros.1® Esto también se reflejaba en
a nosotros mis- Marietta, cuya congregacion era de un 94% de
mos es tan sélo anglosajones y un 6% de afroamericanos y

otros. Sin embargo, nuestra composicion racial

el primer paso . ) .
P P de membresia anglosajona dice menos acerca de

en determinar in- nuestra dedicacion a la interaccion racial que su
tencionalmente realidad. Unos pocos afios antes hubiéramos te-
la meta de a nido un porcentaje mas alto de miembros no an-

glosajones, pero desde 1989 comenzaron nuevas
congregaciones de negros, coreanos e hispanos,
mos alcanzar. en las que muchos miembros provinieron de

nuestra congregacion. Tal vez este cambio hace

maés para validar el principio de crecimiento ho-

mogéneo que lo que dice acerca de cualquier
exclusividad. Sin embargo, la aceptacion de personas de otras razas en la
feligresia fue una tarea mas facil de llevar a cabo que la integracion com-
pleta en lavida de la congregacién. Esta realidad puede haber estimulado
la formacion de estas nuevas congregaciones étnicas.

Los niveles educacionales del Condado de Cobb estan entre los més
altos en el area metropolitana de Atlanta, con graduados de la escuela se-
cundaria que componen el 72,3% de la poblacién y graduados de nivel
terciario (o universitario) que llegan al 22,9%. Ademas, en las areas don-

quiénes quere-
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de reside la mayoria de nuestros miembros, estos porcentajes se incre-
mentan hasta un 91,8% de graduados de la escuela secundaria y a un
42,1% de graduados de nivel terciario (o0 universitario).18 Con el fuerte
énfasis que los adventistas ponen sobre la educacion adventista desde
preescolar hasta la universidad, no debiera sorprendernos descubrir que
nuestra propia congregacién sobrepasaba los niveles mas altos en el con-
dado en logros educativos. Mas del 90% de los miembros adultos de Ma-
rietta terminaron el secundario, y cerca de las dos terceras partes (65%)
tienen un titulo de educacion terciaria o universitaria.

Buscando un blanco de evangelizacion

Comprendernos a nosotros mismos en relacion con nuestra comuni-
dad, sin embargo, es tan sélo el primer paso para buscar un blanco inten-
cional de las personas para ser alcanzadas. Rick Warren, pastor principal
de Orange County’s Saddleback Valley Community Church enfatiza la
necesidad de ubicar a miembros en potencia. “No existe en ninguna parte
una iglesia local que pueda alcanzar a todos. [...] Alcanzar a toda esta
gente para Cristo requerird una variedad de estilos de evangelismo”. 18
Warren se rehisa a debatir qué métodos de evangelismo funcionan mejor,
porque esto depende de las personas que esta tratando de alcanzar la igle-
sia. El dice: “La Biblia determina nuestro mensaje, pero nuestro blanco
determina cuando, dénde y como lo comunicaremos”.XLa estrategia pa-
ra Saddleback Valley fue imaginar a quiénes la iglesia era mas capaz de
alcanzar para Jesucristo, y entonces ir intencionalmente a buscar a esas
personas.

Ademas, Warren sefiala que buscar un blanco para evangelizar es
biblico, ofreciendo los ejemplos de:

Jesus: “No soy enviado sino a las ovejas perdidas de la casa de Is-
rael” (Mat. 15:24).

Discipulos: “Por camino de gentiles no vayais, y en ciudad de sama-
ritanos no entréis, sino id antes a las ovejas perdidas de la casa de Israel”
(Mat. 10:5, 6).

Pablo y Pedro: “Reconocieron que a mi se me habia encomendado
predicar el evangelio a los gentiles, de la misma manera que se le habia
encomendado a Pedro predicarlo a los judios” (Gal. 2:7, NVI).

La comisidn evangélica: Debemos hacer discipulos de “todas las na-
ciones”. El término ta éthne, del cual deriva la palabra étnico, se refiere li-
teralmente a “todos los grupos de personas”. Cada uno de €sos grupos
singulares de personas necesita una estrategia de evangelizacion que co-
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munique el evangelio en términos que su cultura especifica pueda enten-
der.19
Como lo sefiala Warren, una de las ventajas de las grandes iglesias es
que poseen recursos suficientes para ir tras multiples blancos. Cuanto
mas grande sea la iglesia, mas opciones podran ofrecerse. Sin embargo,
determinar el blanco y definir la audiencia a la cual se dirigira es esencial
para el crecimiento. El nos da cuatro formas especificas para definir el
blanco para una congregacion: geograficamente, demograficamente, cul-
turalmente y espiritualmente, 19y describe el perfil de las personas no de-
votas que su iglesia ha tomado como blanco.
Warren hace una lista de los componentes de aquellos individuos a
los cuales su iglesia podra alcanzar mas facilmente:
* bien educados
* les gusta su trabajo
* les gusta donde viven
 prioridad alta para la salud y el bienestar
« prefieren grandes grupos en lugar de grupos pequefios
 escépticos acerca de la religion “organizada”
« les gusta la mudsica contemporanea
 piensan que disfrutan mas de la vida hoy que hace cinco afios
« satisfechos, hasta complacidos de si mismos, acerca de su situa-
cion en la vida
« prefieren lo informal méas que lo formal
. sobrepasados tanto en tiempo como
en el presupuesto.1®
Warren concluye que cuanto mejor sea el
¢(Pueden las igle enfoque de la iglesia en su blanco, mas posi-
sias adventistas pilidfides tendra de alcanz.arlo. 'De§afia ala
. iglesia a encontrar su propio territorio. De no
experimentar un ser asi, la iglesia es como un fotografo que
crecimiento signi-  saca fotos sin enfocar primero, o un cazador
ficativo y todavia de ciervos disparando al azar sin hacer punte-
ria. “Sin un blanco, nuestros esfuerzos al

mantener su . P
evangelizar a menudo son tan sdlo un deseo

identidad deno en los pensamientos”. 1B
minacional tradi- El énfasis y la instruccion atil provistas por
cionalmente Rick Warren nos llevan a reconocer la vali-

dez del principio de homogeneidad: lo seme-
jante ganard mejor a lo semejante. La ventaja
para nuestra iglesia de Marietta fue que la

fuerte?
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poblacion circundante ya era muy cercana a la composicion de nuestra
feligresia.

Warren menciona otro asunto que debemos comprender y enfrentar:
la creciente ambivalencia de la sociedad hacia la identidad denominacio-
nal. Para los adventistas, esta ha sido una pildora amarga de tragar, consi-
derando que nosotros tenemos una subcultura establecida desde hace ya
mucho tiempo que ha identificado y autenticado nuestra razdn de existir.
Como lo hemos descripto en el Capitulo 4, esta postura historica de los
adventistas se estd desmoronando en la realidad de la sociedad de hoy.
La iglesia de Marietta se encontraba muy avanzada en este camino debido
a una cantidad de factores, incluyendo la alta movilidad de la feligresia,
familias opulentas, terceray cuarta generacion de adventistas, como tam-
bién otros diversos factores que afectan a toda denominacion.

Crecimiento e identidad de la iglesia

¢Pueden las iglesias adventistas experimentar un crecimiento signifi-
cativo y todavia mantener la fuerte identidad denominacional que la ha
caracterizado tradicionalmente? Lyle Schaller describe tres tipos de tradi-
ciones religiosas basadas en su forma de gobierno:

a. Autoridad centralizada en las oficinas centrales de la denomina-
cion, con un elaborado sistema de gobierno y de reglamentaciones. (Por
ejemplo, la Iglesia Catdlica Romana o la Iglesia Preshiteriana en
EE.UU.)

b. Autoridad parcialmente conectada y parcialmente congregacional
en su forma de gobierno (por ejemplo, la Iglesia Reformada de América,
Iglesia Episcopal, Iglesia Evangélica Luterana).

c. La autoridad reside completamente en la congregacion local, con
decisiones autonomas que se hacen siempre al nivel de congregacion (por
ejemplo, la plétora de iglesias independientes, o alianzas muy libres, que
han florecido en afios recientes).1%4

Debido al incremento de poblacion en los Estados Unidos, sumado a
la reduccion en el nimero de congregaciones que han experimentado va-
rias denominaciones tradicionalmente importantes, Schaller asevera que
se ha creado una urgente necesidad de levantar nuevas iglesias. ;Quién
ha llenado este vacio? Primariamente, las iglesias de congregaciones inde-
pendientes, organizadas como congregacionales. Sin embargo, Schaller
dice que uno de los mas fuertes esfuerzos hechos por cualquier religién
tradicional viene de los Bautistas del Sur, quienes informaron un creci-
miento neto de 4.500 congregaciones durante los 25 afios entre 1968 y
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1993. Como otro ejemplo, afiade él, los adventistas, “una denominacién
con un gobierno parcialmente conectado, experiment6é un aumento neto
de mas de 1.000 congregaciones”.1%

Mientras que Schaller ve claramente que en la
vanguardia del crecimiento estan las iglesias total-
mente independientes o iglesias de gobierno con-

Se ha creado una gregacional, estos dos ejemplos demuestran que
urgente necesi- es posible lograr un crec.inliento sign.ificativo dgn-
tro de un marco de tradicion de gobierno parcial-
dad de plantar mente conectado. Aunque los adventistas pueden
nuevas iglesias. encontrarse mas cerca de la tradicion de gobierno
centralizado al nivel de asociaciones, podemos
afirmar nuestra habilidad para lograr un creci-
miento significativo sin abandonar la autocom-

prension y autoidentidad distintiva que poseemos.

Por lo tanto, como nuestra feligresia en Marietta era un reflejo apto
de la comunidad en la cual residiamos en términos de edad, poder eco-
némico, equilibrio racial, experiencia religiosa y logros educativos, no
existia una razon légica por la cual no debiéramos crecer a un ritmo mas
rapido que nuestros logros presentes, ni tampoco por qué no podriamos
atraer facilmente a nuevos miembros de nuestro vecindario en nuestra co-
munidad. La tarea es desarrollar estrategias en armonia tanto con lo que
somos como también con aquellos a quienes esperamos alcanzar.



CAPITULO 9

Qué haremos

ué haremos? Quizéas el desafio mas grande de la introspeccion no

sea el de damos cuenta de quiénes somos sino el de abordar el te-
ma de lo que haremos, concerniente a lo que hemos descubierto acerca
de nosotros mismos.

Hasta con una rapida mirada superficial a la demografia de Marietta
se vefa una congregacion que estaba muy cémoda, con poca razén para
molestar el statu quo con un programa agresivo para alcanzar a los perdi-
dos o aln para integrar a aquellos que, de alguna manera, venian a la
iglesia. Excepto por las convicciones de un pequefio porcentaje de la feli-
gresia -afortunadamente, la mayoria de estos eran lideres- la iglesia de
Marietta podria haber permanecido en la meseta de mantener su statu
quo para el futuro previsible. No se veia una necesidad de crecimiento.
En realidad, muchos miembros veian al crecimiento mas como una mo-
lestia que como un beneficio.

La evangelizacion parecia ser tolerada porque la comisién evangélica
parecia ser importante para el equipo pastoral, cuyos miembros eran en
general apreciados y afirmados por los miembros como “conduciéndonos
en la direccion correcta”. Las ideas y los programas que serian abierta-
mente rechazados provenientes de un pastor débil o impopular fueron so-
portados a causa del verdadero afecto expresado hacia el liderazgo pasto-
ral. Durante los dos primeros afios de mi gestidn pastoral, el crecimiento
de la iglesia era visto principalmente como “la agenda del pastor” y la to-
lerancia se declaraba en términos tales como “todo este asunto de alcanzar
a otros parece realmente importante para el Pastor Jim y, después de todo,
nunca hace nada que nos avergiience”. Para resumir, parecia algo pequefio
para los miembros tolerar mi pasién a cambio de un mejor cuidado pasto-
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ral que el que habia provisto su reciente pastor interino que habia perma-
necido por un periodo largo.

Nuestra congregacion era grande comparada con las congregaciones
tipicas en América del Norte. Nuestros miembros generalmente eran jove-
nes, afluentes y recargados en el tiempo, y sobrepasados en su presupues-
to y en su bagaje emocional. Eran politicamente conservadores, liberales
en asuntos de estilo de vida y tenian una actitud de “vivir y dejar vivir”
hacia los demas miembros de iglesia como también hacia la comunidad
en nuestro alrededor. Una actitud generalizada hacia los miembros nuevos
podria bien haberse expresado como: “Si permanecen, jnos alegramos
por ellos! Si no lo logran, qué pena. jEn realidad no los necesitdbamos
realmente!”

Mirando retrospectivamente, un numero considerable de nuestros
feligreses podria haber analizado su jornada espiritual con profundidad
suficiente como para describirse a si mismos como adventistas mas bien
por herencia que por conviccion, un tipico “shibboleth” adventista es
“laodicense”.

A tales miembros no les faltaban ciertas convicciones. Estarian dis-
puestos a afirmar el concepto de que los adventistas estan teologicamente
correctos, aun cuando podrian ser negligentes con la disciplina espiritual
por la cual la Palabra Viviente impacta sus vidas diarias. Demasiados
miembros tenian su vida dividida claramente en compartimentos de nego-
cios y actividades sociales relacionadas con éstos, frente a la iglesiay a
las actividades sociales relacionadas con ella. La idea de discipulado que
lo penetra todo era extrafia a la realidad de su existencia diaria.

Mientras rechazarian el término “nominal”, estos miembros muy ra-
ra vez se habian confrontado con los asuntos relacionados con el disci-
pulado personal, y mucho menos con la comision de alcanzar a otros.
Habiéndose criado y educado dentro del sistema adventista, era mas facil
permanecer dentro de la subcultura del adventismo para la experiencia
religiosa y la interaccion social que enfrentar la frustracion y la recrimina-
cion de parte de padres y amigos si salieran de la feligresia. Muchos de
nuestros miembros comenzaron a luchar con el discipulado personal s6lo
durante nuestro proceso intencional de confrontar quiénes éramos.

Sin embargo, esto no habia ocurrido sin un progreso significativo.
Al enfocar la predicacion hacia el crecimiento espiritual personal y al en-
fatizar los componentes del estudio de la Biblia, oracion, comparfierismo,
testificacion y obediencia, el 71% de nuestros miembros indicé que su
respuesta personal a las expectativas de Dios para sus vidas era mejor
que el afio anterior.
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Varias tendencias indicaron que esta era una observacion valida. La
asistencia se incrementd en ambos cultos. Los diezmos (fondos de la de-
nominacién) y las ofrendas (fondos para la congregacion local) se eleva-
ron significativamente. Su participacién en actividades comunitarias nun-
ca habia sido més activa, y nuestros miembros participaban en una varie-
dad de ministerios de servicios para suplir necesidades.

Mientras nuestra junta de ancianos analizaba qué podiamos hacer
para integrar intencionalmente a mas miembros nuevos y estabilizar a
aquellos que se encontraban espiritualmente débiles, desarrollamos el si-
guiente plan para apoyar nuestra estrategia de conservar nuestra pesca.

Conservar la pesca

Nuestra propuesta fue disefiada en relacidn con tres conceptos basa-
dos en la demografia:
1. Construimos sobre nuestrasfortalezas demograéficas:

a. Una congregacion mas joven que la tipica Iglesia Adventista
tendria crecientes expectativas de que la programacion estuviera enfocada
en la familia con un apoyo especial para nutrir a los nifios entre 0 a 14
afios de edad. Por ejemplo, los cultos semanales para nifios, cultos espe-
ciales para los jovenes, como también el proveer de cuidado para los ni-
fios durante todos los eventos, llegé a ser la norma.

b. Una congregacion mas opulenta que la tipica Iglesia Adventis-
ta tendria mayores expectativas de que las instalaciones y la programa-
cion fueran medidas tanto por la calidad como por la cantidad. Por ejem-
plo, que los miembros patrocinaran y auspiciaran financieramente varios
eventos provistos por técnicos especializados, llegé a ser la norma. Se
comenz0O una renovacion y actualizacion largamente postergada de la
planta fisica completa como también una expansion progresiva que ha
continuado.

¢. Una congregacion mas educada que la tipica Iglesia Adventis-
ta tendria mayores expectativas de que la programacion enfrentara las si-
tuaciones de la vida real en la cual los miembros y sus vecinos existian,
mas bien que consistiera en planes genéricos provistos por la burocracia
de la denominacidn. Por ejemplo, en lugar de la distribucion de literatura
puerta a puerta o de reuniones de reavivamiento, ofrecimos actividades
de evangelizacidn en seminarios, conferencias o en forma de grupos de
estudio. Es esencial recordar que la forma es menos importante que las
funciones que se han transformado en la norma a través de la validacion
histérica.
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d. Una congregacion con el tiempo méas comprometido que la
pica Iglesia Adventista tendria mayores expectativas que las tareas que
tipicamente pueden ser provistas por voluntarios, y en su lugar serian rea-
lizadas por empleados. Por ejemplo, lajunta votd una provision de presu-
puesto adicional para contratar pastores para la visitacién, lideres para los
ministerios de los nifios, secretarias, musicos, cocineras, técnicos y nifie-
ras.

2. Ministramos a la comunidad en la cual residiamos y con ella:

a. Una feligresia mas joven que la de la tipica Iglesia Adventista
patrocinaria programas tales como campamentos de verano, un dia libre
para las madres, seminarios para padres, y eventos mas centrados en la
familia que circulos de costura, paseos en 6Gmnibus o reuniones de ora-
cion.

b. Una congregacion mas opulenta que la tipica Iglesia Adventis-
ta contribuiria a otros centros de ayuda coordinados por todas las iglesias
de la comunidad méas bien que operar en una instalacion propia, a pesar de
la larga tradicidon adventista de atencidn en las crisis por las sociedades
Dorcas. Por ejemplo, posiblemente auspiciariamos un campamento de
verano para nifios de barrios pobres de la ciudad, proveeriamos activida-
des de trabajo después del horario escolar para estudiantes que necesitaran
ganar su cuota escolar, o patrocinariamos con recursos del banco de ali-
mentos de la comunidad méas que abrir las puertas de nuestro santuario
para utilizarlas como un refugio para las personas sin hogar. Esto tan sélo
duplicaria los servicios de refugios comunitarios que se encontraban a
menos de un kilémetro de distancia.

¢. Una congregacion mas educada que la tipica Iglesia Adventis-
ta haria provision de refrigerios de calidad para los miembros y las visitas
antes de los cultos religiosos, o contrataria los servicios de expertos o ar-
tistas mas que producciones caseras tales como una representacion tea-
tral de Pascua al estilo “lo hicimos nosotros mismos”. Dependeriamos de
los medios de comunicacion ya existentes para la publicidad, de carteles y
despachariamos por correo las propagandas méas bien que invitaciones
abiertas para que los individuos asistieran a los eventos.

d. Una congregacion més sobreextendida en compromisos de
tiempo que la tipica Iglesia Adventista tendria mayores expectativas de
una coordinacion organizativa, con un cronograma bien controlado, dura-
cion de programas predeterminados, etc., que seria preferible a una actitud
“lo vamos a terminar cuando lleguemos alli”. Por ejemplo, descubrimos
que nuestros lideres y miembros estaban mas dispuestos a asistir a varias
sesiones continuadas una tras otra en el mismo sabado, en lugar de ha-
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cerlos regresar para las mismas sesiones distribuidas a lo largo de la sema-
na.

3. Ministramos més alla de los limites que nuestra propia historiay
tendencias podrian haber dictado. Desarrollamos actividades que nos ex-
pandieron mas alla de nuestra zona comoda. Solamente asi podriamos al-
canzar y mantener verdaderamente a nuestros miembros nuevos.

a. Una congregacion mas joven que la tipica Iglesia Adventista
incentivaria a que los miembros formen un nicleo enérgico, que al moti-
varlos podria liberar un gran potencial para actividades apropiadas de nu-
trimento tales como grupos de compafierismo y estudio o una Comision
de integracion.

b. Una congregacion méas opulenta que la tipica Iglesia Adventis-
ta tendria miembros con suficientes recursos financieros para obtener
materiales creativos de curriculo y estudio personal u oportunidades de
crecimiento. Por ejemplo, podrian invitar a compafieros de trabajo o veci-
nos para asistir a un programa especial o compartir un evento.

c. Una congregacion mas educada que la tipica Iglesia Adventis-
ta tendria miembros cuyas capacidades personales, si se las impulsara,
los capacitaria para llegar a ser oradores efectivos por el poder de Dios
mas bien que apoyarse en el equipo pastoral o en evangelistas itinerantes
para proclamar el evangelio.

d. Una congregacion mas excesivamente ocupada con sus com-
promisos de tiempo que la tipica Iglesia Adventista haria que sus miem-
bros con capacidades organizativas innatas lograran mas en un tiempo
mas corto. Dando prioridad al compafierismo y a la testificacion como
parte de su actuacion, programarian y lograrian mas que alguna otra per-
sona, cuyas vidas menos estructuradas lo podrian siquiera intentar.

En conclusion, mientras desarrollamos esta propuesta de estrategia 'y
las actividades bosquejadas en los proximos capitulos, estabamos con-
vencidos de que el Espiritu Santo ya habia dotado a nuestra congregacion
con los recursos que podiamos necesitar para llevar a cabo la voluntad de
nuestro Padre celestial para nuestra iglesia. Si utilizdbamos estos dones
para cumplir los objetivos, eso estaba por verse. Las provisiones, sin em-
bargo, eran suficientes. Como dice Elena de White: “Cuando la voluntad
del hombre coopera con la voluntad de Dios, llega a ser omnipotente.
Cualquier cosa que debe hacerse por orden suya, puede llevarse a cabo
con su fuerza. Todos sus mandatos son habilitaciones.”.1%
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Planes factibles
y practicos

e encanta la palabra “factible”, que se la escuché por primera vez al

pastor Charles E. Bradford utilizandola para describir una accién
préactica mas bien que una mera conceptualizacion. “Factible” significa
avanzar mas alla de lo tedrico a la implementacion. Este es un desafio pa-
ra cualquier organizacion. El pastor Bradford también declard: “La iglesia
recibe un gran desafio a vivir entre lo que es y lo que debiera ser”.

No es un desafio demasiado grande reconocer lo que “debiéramos
ser”, ni tampoco describir lo que “es”. Rara vez existe una falta total de
reconocimiento por lo que una iglesia debiera estar haciendo, aun si la
iglesia no esta funcionando actualmente en pleno. Pero hacer algo acerca
de esa situacion es completamente otra cosa.

Para nuestra familia de la iglesia en Marietta, el deseo de hacer la
voluntad de Dios en relacion con el cuidado de los miembros nuevos se
transformo en una realidad al avanzar desde el concepto a la estrategia, y
de alli a la implementacion.

Los siguientes tres capitulos ilustran lo que tratamos de lograr, y
hasta tuvimos éxito en implementar, mientras nuestras actividades se en-
focaban intencionalmente hacia la integracion de los miembros nuevos
en la vida de nuestra congregacion mas bien que meramente afiadirlos a
nuestra lista de miembros.

Capitulo 10. Métodos para integrar a los nuevos miembros tras-
ladados. Nuestra intencion era la de activar a estos adventistas que se ha-
bian trasladado a Marietta para participar del compafierismo en nuestra
familia de la iglesia.

Capitulo 11. Métodos para integrar a los creyentes nuevos.
Nuestra intencion era formar a esos nuevos creyentes, que ahora eran
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miembros de Marietta, para que llegasen a ser discipulos que sirvieran a
Cristo en el contexto de nuestra familia de la iglesia.

Capitulo 12. Métodos para despedir a los miembros que se tras-
ladan. Nuestra intencién era la de afirmar y reconocer el ministerio de
aquellos que se mudaban a otra congregacion, de modo que pudieran par-
ticipar activamente en el compafierismo de la nueva iglesia.

Los métodos que empleamos y las lecciones que aprendimos bien
pueden servir en cualquier iglesia.



CAPITULO 10

Metodos para integrar a
los nuevos miembros
trasladados

uestra experiencia en la iglesia de Marietta nos mostré varias formas
N creativas y significativas que motivaron a los adventistas que visita-
ron nuestra iglesia a escoger unirse a nuestra fraternidad y a llegar a ser
participantes en el comparfierismo de la familia de nuestra iglesia. Resumi-
mos estos métodos bajo tres areas (invitacion, iniciacion e integracion), y
estamos seguros de que pueden funcionar en cualquier iglesia.

Invitacion

1 Utilice la “tarjeta verde” (nuestra referencia interna a un formula-
rio de inscripcidn/registro que utilizdbamos semanalmente) en todos los
cultos religiosos. Esta tarjeta incluye una invitacion para los adventistas,
especialmente aquellos nuevos en la comunidad, para que transfieran su
feligresia a su nueva congregacion.

2. Contacte a todas las visitas adventistas registradas con una carta
de saludo, una llamada telefénica pastoral y una visita hecha por un ancia-
no de laiglesia.

3. Afiada todas las visitas registradas a su lista de correo para que
reciban cualquier informacidn que se envie por parte de la iglesia.

Iniciacion

1 Reconozca todos los pedidos de traslado mediante un contacto
personal por parte de un miembro del equipo pastoral.

2. Asigne los miembros nuevos trasladados a un grupo que esta al
cuidado de un anciano de la iglesia.

3. Presente cada pedido de traslado a lajunta de la iglesia para que

sea votado, al secretario de iglesia para procesar la carta de traslado de la
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feligresia de la iglesia previa y para la subsecuente publicacion del trasla-
do en el boletin de la iglesia. Por consentimiento comdn, la tercera sema-
na de publicacién de cualquier traslado se transforma en un voto oficial de
la congregacion.

4. Salude a cada miembro nuevo que se ha trasladado con una carta
de bienvenida del pastor, y con una encuesta que solicita informacion,
opiniones y sugerencias, como también areas en las cuales el miembro
trasladado esta dispuesto a ministrar.

5. Presente cada miembro nuevo trasladado a la congregacion du-
rante el culto de adoracion del sdbado. Un miembro del equipo pastoral
entrevistara a cada miembro trasladado y le daré la bienvenida con un li-
bro apropiado de regalo.

6. Invite a cada miembro nuevo trasladado a pararse con el equipo
pastoral en la salida principal para recibir el saludo de los miembros y
presentarlo a algunos de ellos.

7. En el banco de datos de la iglesia, cambie la situacion de visita a
la de miembro. Afiada al miembro trasladado a los registros de la Aso-
ciacion.

Integracion

1. Asigne el anciano, bajo cuyo grupo de cuidado estaréa registrado el
nuevo miembro, para apadrinar o proveer la implementacién de tres
eventos de interaccion social durante los primeros dos meses de feligresia.

2. Invite al miembro recién trasladado para participar en una reunion
de orientacion para miembros nuevos que consista de los siguientes com-
ponentes:

a. Un almuerzo provisto al menos una vez en el trimestre, y mas a
menudo si es necesario, a cargo de la comisién de integracion para todos
los miembros nuevos ademas de lajunta de la iglesia.

b. Bienvenida y presentacion por el pastor mas la descripcion y la
prescripcion de un plan para continuar el crecimiento espiritual.

¢. Una presentacion histdrica de nuestra iglesia, concluyendo con
nuestra vision para el futuro.

d. Una descripcion de las oportunidades de ministerio y los proyec-
tos actuales especiales y/o necesidades de la congregacion

e. Una interaccion social distendida al concluir.

3. Conmemore el primer aniversario del traslado con un saludo espe-
cial del pastor.

4. Solicite informacion al anciano a cargo en cualquier momento si
se necesita mayor nutricion espiritual especifica.



CAPITULO 11

Métodos para integrar
0OS creyentes nuevos

na vez més nos volvemos a nuestra experiencia en la iglesia de Ma-
U rietta: como la experiencia nos ensefio y ayudd a integrar a los cre-
yentes nuevos en la vida, la adoracion y el compafierismo de la iglesia.
Los métodos que nos ayudaron a integrar a los creyentes nuevos estan re-
sumidos, como en el capitulo anterior que trata de los traslados, bajo las
categorias de invitacion, iniciacion e integracion. Creemos que estos mé-
todos ayudaran a integrar a los miembros recién bautizados a una partici-
pacién de comparierismo en cualquier familia de iglesia, como nos ayudd
en la nuestra.

Invitacion

1 Utilice la “tarjeta verde” de formulario de inscripcion en todos los
cultos de adoracidn. Esta tarjeta incluye una invitacion para aceptar a Je-
sucristo como Salvador, ofrece una visita pastoral y provee oportunidad
para solicitar el bautismo y entrar a la feligresia de la iglesia.

2. Péngase en contacto con todas las visitas registradas con una carta
de saludo y una llamada telefonica pastoral.
3. Afada todas las visitas registradas a su base de datos de direccio-

nes para enviar cualquier informacion de parte de la iglesia.

Iniciacion

1 Cumpla con cada pedido de aceptacion de Cristo, visita pastoral,
bautismo o feligresia de iglesia con una rapida respuesta de parte del
equipo pastoral.

2. Asigne los miembros potenciales a un grupo al cuidado de un an-
ciano de iglesia e invite al anciano a visitar al miembro potencial con el
pastor.
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3. Solicite al anciano asignado que prepare a cada miembro potencial
para el bautismo o la feligresia de acuerdo con su deseo y con su desarro-
llo espiritual, utilizando recursos tales como:

a. Serie de estudios biblicos para los nifios.

b. Guias de estudio, las 27 doctrinas fundamentales, “La fe de Je-
sUs” para los adultos

4. Planifique una entrevista personal con el
equipo pastoral cuando el miembro potencial
haya completado el proceso de preparacion.

5. Planifique la celebracion de bautismo en Provea a cada
una fecha apropiada. candidato bautis-
6. Provea a cada candidato bautismal con .
invitaciones por medio de las cuales pueda invi- mal con tarjetas
tar a su familia y amigos para presenciar su bau- de invitacion pa-
tismo. _ ra su familia y
. 7 Corlldu_z.ca tfada bagtlsmo en una forma sus amigos.
espiritual significativa que incluya componentes

apropiados de entre las siguientes opciones:

a. Presentar al candidato a la familia de la
iglesia.

b. Relatar la historia de la experiencia de esta persona con Jesus.

c. Afirmar el proceso de la decision y la preparacion del miembro
nuevo para el bautismo.

d. Dar la bienvenida al nuevo miembro con un voto de afirmacion
de la congregacion.

e. Reconocer a cualquier familiar o amigo presente en esta ceremo-
nia.

f. Invitar a otros presentes a considerar este paso en sus propias Vi-
das.

8. Salude a cada miembro nuevo con una carta de bienvenida de
parte del pastor, y una encuesta en la que se solicitara informacion, opi-
niones y sugerencias, como también las &reas en las cuales el miembro
nuevo quisiera ministrar.

9. Presente cada nuevo miembro a la congregacion durante un culto
de adoracidn del sabado. El equipo pastoral entrevistara a cada miembro
nuevo, le entregara su certificado bautismal y le dara la bienvenida con el
regalo de un libro apropiado.

10. Invite a cada miembro nuevo a pararse con el equipo pastoral en la
salida principal para recibir los saludos y presentaciones de los miembros.

11. Cambie la condicion en el registro -de la de visita a la de miem-
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bro- en la base de datos de la iglesia. Afiada el miembro nuevo a los re-
gistros de la Asociacion.

12. Encargue suscripciones de la Revista Adventista para regalar a
cada miembro nuevo.

Integracion

1. Asigne el anciano, en cuyo grupo de cuidado estara registrado el
miembro nuevo, para apadrinarlo o asegurarse de que se realicen tres
eventos de interaccion social dentro de los primeros dos meses de feli-
gresia.

2. Invite a los recién bautizados a que participen en una reunion de
orientacion para miembros nuevos que consistird de los siguientes compo-
nentes:

a. Un almuerzo provisto por lo menos una vez en
el trimestre, mas a menudo si es necesario, a cargo
. de la comision de integracion para todos los
Inscriba a cada miembros nuevos mas lajunta de la iglesia.
creyente nuevo b. Dar la bienvenida y hacer las presentaciones a
en una clase de cargo del pastor principal mas un plan para conti-
. nuar creciendo espiritualmente.
discipulado. ¢. Una presentacién histérica de nuestra iglesia,
c8--00 concluyendo con nuestra vision para el futuro.
d. Una descripcion de oportunidades de ministe-
rio y proyectos actuales especiales y/o necesidades de la congregacion.

e. Una interaccion social informal para concluir.

3. Provea una carta semanal del pastor para cada miembro nuevo.
Ver en el Apéndice ejemplos de estas cartas.

4. Asigne un miembro entrenado de la comision de integracion para
servir como un amigo especial para el nuevo creyente. Se deben comple-
tar tareas especiales cada semana de parte del amigo especial en beneficio
del nuevo creyente asignado a su cuidado (ver Apéndice A).

5. Anote al creyente nuevo en una clase para miembros nuevos a la
que le seguird una clase de descubrimiento de dones espirituales, que sera
seguida por un taller de entrenamiento para el servicio.

6. Conmemore el primer aniversario del bautismo con un saludo es-
pecial por parte del pastor.

7. Solicite informacion de parte del anciano a cargo o del amigo es-
pecial, en cualquier momento en que se necesite mayor nutricién espiri-
tual especifica.



CAPITULO 12

Métodos para despedir a
los miembros que se
trasladan

n la sociedad altamente movil de hoy en dia, los miembros se mudan

de una iglesia a otra muy facilmente. Marietta no era una excepcion.
Reconociendo que una parte importante de la nutricidn espiritual incluye
ayudar a los miembros a re-establecerse y a mantener el comparfierismo
cuando se re ubican, nosotros creemos que ciertos métodos ayudaron a
que nuestra familia de la iglesia cuidara apropiadamente de aquellos que
partian de nuestra area. Nuestro objetivo era estimular su rapida integra-
cion en la participacién del compafierismo en otra familia de iglesia. Re-
sumimos estos métodos bajo las categorias de proceso y seguimiento, y
creemos que éstas ayudaran en su iglesia también.

Proceso

1 Anuncie el plan de salida de la congregacion a través del boletin u
otro medio apropiado.

2. Reconozca la contribucion a la congregacion que hizo el miem-

bro que se va, con un certificado de reconocimiento que sera presentado
durante un culto de adoracion.

3. Invite a los miembros que se van a pararse con el equipo pastoral
en la salida principal para recibir los saludos por parte de los miembros.
4, Recomiende al grupo de cuidado del anciano que provey6 nutri-

cion para esta familia que haga una despedida apropiada.

Seguimiento

1 Envie una carta de parte del equipo pastoral al pastor de la iglesia
mas cercana a la nueva ubicacidn de los miembros que se van. Incluya
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un resumen de los talentos y servicios con los que contribuyeron los
miembros que se van.

2. Sugerir a los miembros que se van que
soliciten el traslado de su feligresia, si ellos mis-
mos no inician el proceso. Explicarles que nues-
tro objetivo es que ellos se transformen en
. miembros activos que participen del compafie-
miembros que se rismo en su nueva congregacion.

Anime a los

estan reubicando 3. Procese los pedidos de traslado para los
a unirse rapida- miembros que se van con una respuesta rapida
para estimular su participacion en la nueva con-

mente con una gregacion.
nueva familia de 4, Escriba a los miembros trasladados des-
iglesia. pués de su reubicacion para animarlos en su fi-

delidad y participacién en el compafierismo con
la familia de su nueva iglesia.

5. Mantenga a los miembros trasladados en
la lista de direcciones para enviar cualquier informacion de parte de la
iglesia que pueda ser de interés por un minimo de seis meses después que
se ha realizado su traslado.

6. Mantenga a los miembros trasladados en forma permanente en
una lista anual de correo, para compartir un resumen anual de noticias de
su iglesia de origen.

7. Invite a los ex miembros a regresar en ocasiones apropiadas tales
como aniversarios, etc.



Conclusion

uando Jesus llam6 a su iglesia a discipular a las naciones, les pidid
Cque realizaran mucho mas que tan sélo la proclamacion de las buenas
nuevas. Le pidi6 a la iglesia que representaran el reino en el mundo como
testigos y como una alternativa preferible a la agenda del mundo.

Hoy, como entonces, la iglesia debe declarar a la sociedad secular
que el cuerpo de Cristo es preferible al caos de Satanas. Este mensaje no
serd comunicado efectivamente o realmente creido a menos que nuestro
trato hacia los miembros nuevos demuestre que el cuidado de Dios por
ellos es vastamente superior a lo que encontra-
rian en otro lugar.

Para los cristianos, la nutricion no es todo.

Pero para los cristianos nuevos, la nutricion es Cada iglesia debe
lo Gnico que permitira que maduren.hasta el hacer algo dife-
punto en que puedan participar ellos mismos en .

los ministerios. rente y mejor de

La conclusion de este libro, por lo tanto, es lo que ha estado
esencialmente un comienzo. Surgiendo a partir haciendo ante-
de las propuestas descritas aqui, la implementa- .
cion de nuestras estrategias debe transformarse riormente.
en mas que un mero ejercicio intelectual o una
gimnasia mental.

Desde este dia en adelante nuestra iglesia,
en realidad cada iglesia en toda nuestra denominacién, debe hacer algo
diferente y mejor de lo que hemos hecho previamente. Si no actuamos de
manera mejor y diferente a lo que hemos hecho previamente en nuestro
trato con los miembros nuevos, este libro es un fracaso; méas adn, nuestra
iglesia sera un fracaso.

Saber qué hacer, y no hacerlo, es no alcanzar los objetivos, con el
riesgo de que se pierda gente para el reino.

Es mi oracidn que este estudio y la implementacién de sus princi-
pios apresuren el regreso de Jesus, al cuidar mejor a aquellos que estan
buscando por primera vez conocer a Jesus, cuyo conocimiento es jvida
eterna!
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APENDICE A

Tareas para los
amigos espirituales
y “qué hacer/
qué no hacer”

Tareas para los amigos espirituales

Las tareas asignadas para un Amigo Especial deben completarse en or-

den. Informe cada tarea asignada cuando la haya completado. jGracias!

1. Visite el hogar del miembro nuevo y preséntese como un amigo
especial. Exprese su amor y felicidad personal por el paso que to-
mo de llegar a ser miembro de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia. Entregue un ejemplar del libro de Meditaciones Matinales,
explicandole que este libro presenta un versiculo de la Escritura 'y
una meditacién para cada dia, y que es una manera maravillosa
de comenzar a disfrutar las devociones personales o familiares
cada dia. Si es apropiado, haga una corta oracién y termine con un
comentario positivo: “Estaré feliz de verte en la iglesia el proximo
sabado”. Importante: el tiempo maximo para la primera visita es
de cinco minutos.

2. Visite el hogar del miembro nuevo y entréguele el boletin de
iglesia de la semana. Expliquele que las noticias acerca de la fa-
milia local de la iglesia se informaran en el boletin junto con el or-
den del culto de adoracioén, etc. Muéstrele informaciones tales co-
mo otros cultos y actividades de la iglesia, programas de radio y
TV auspiciados por la iglesia, etc.

3. Escoja una de la siguientes opciones:

a. Invite al miembro nuevo a su hogar para almorzar el sabado.
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b. Invite al miembro nuevo a unirse con usted en una comida en
la iglesia.

c. Invite al miembro nuevo a comer el sabado con usted en un
picnic en un parque.

Visite el hogar del miembro nuevo para darle un ejemplar de una

revista misionera de la iglesia. Explique que ésta es una publica-

cion periddica que produce la iglesia para el publico en general y

que lo puede conseguir en el departamento de actividad misionera

de la iglesia para compartir con otros.

Presente el miembro nuevo a otro miembro de iglesia que todavia

él no haya conocido. Es especialmente apropiado hacer esto en

un culto de la iglesia. Tan solo diga: “Deseo que conozcas a al-
guien que pienso que te gustara conocer”. No los deje solos para
iniciar la conversacion.

Escoja una de las siguientes opciones:

a. Invite al nuevo miembro a su hogar para una comida.

b. Comparta una aficion, actividad recreativa, viaje de compras,
etc., con el nuevo miembro.

c. Lleve un regalo de comida (frutas, galletitas, pan casero, etc.) al
hogar del miembro nuevo.

Visite el hogar del miembro nuevo para darle un ejemplar de la

Guia de estudio de la Biblia de ese trimestre. Expliquele cdmo

cada leccidn esta dividida en cortos segmentos para el estudio

diario. Muéstrele como cada pregunta se contesta siempre con un
texto biblico, y que a menudo se proveen materiales adicionales

sobre el trasfondo y comentarios. Anime a los miembros nuevos a

continuar asistiendo a la clase biblica del pastor, por ahora, pero

recomiéndele que disfrute del estudio diario de la Guia de estudio
de la Biblia.

Escoja una de las siguientes opciones:

a. Lleve al miembro nuevo a visitar la escuela o instituto de la
iglesia, la clinica o el sanatorio adventista, 0 a la universidad si
se encuentran cerca. Trate de ir mientras los estudiantes estan
en clase si es un dia de clases.

b. Lleve al nuevo miembro a la libreria adventista (si existe una
donde usted se encuentra).

¢. Realice algunos servicios de bondad, de cuidar a los nifios o
de hacer un mandado para el miembro nuevo. Muéstrele que
se interesa por él.

Visite el hogar del nuevo miembro para darle un ejemplar de la
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Revista Adventista y el boletin informativo de la Unidn local. Ex-
pliquele que son publicaciones mensuales para todos los miem-
bros de iglesia y que son publicaciones para todos los cristianos
adventistas. Muéstrele las diferentes secciones. También expli-
quele que el boletin de la Uniodn tiene informes acerca de la obra
de la iglesia de Dios en nuestra region. Muéstrele la seccion de
nuestra Asociacion. ¢No es maravilloso pertenecer a una iglesia
mundial? De ser posible, suscribalo durante un afio para que reci-
ba la Revista Adventista como su regalo.

Visite al miembro nuevo y expliquele de qué se tratan los congre-

sos y reuniones especiales. Inférmele cuando hay congresos o

reuniones especiales en su Asociacion, e invitelo para hacer pla-

nes de asistir con usted.

Escoja una de las siguientes opciones:

a. Invite al miembro nuevo a su hogar para una comida.

b. Comparta una aficién, una actividad recreativa o un viaje de
compras, etc., con el miembro nuevo.

c. Lleve un regalo de comida (galletitas, pastel, pan, fruta, etc.) al
miembro nuevo.

Visite el hogar del miembro nuevo y déle un ejemplar de un li-

bro o revista que presente las doctrinas adventistas y su funda-

mento biblico.

Escoja una de las siguientes opciones:

a. Invite al miembro nuevo a su hogar para una comida.

b. Presente al nuevo miembro a otro miembro de iglesia que no
haya conocido.

c¢. Lleve al nuevo miembro en un corto viaja a visitar una institu-
cion adventista.

Visite al nuevo miembro y llévele un ejemplar de alguna revista

misionera.

Escoja una de las siguientes opciones:

a. Invite al miembro nuevo aparticipar con usted en alguna acti-
vidad de testificacion: distribucion de publicaciones, recolec-
cion, grupo de oracién o compafierismo, etc.

b. Invite al miembro nuevo a asistir a un programa de la escuela,
un plan para dejar de fumar, una clase para padres, un curso
de cocina, un curso en contra del estrés, etc.

Pidale al miembro nuevo que comparta con una clase de la Es-

cuela Sabatica, o con toda la congregacion, lo que lo llevo a ser

miembro de la Iglesia Adventista. Como una alternativa, pida al



17.

18.

9.

20.

21.

22.

23.

24.

APENDICE A 131

miembro nuevo que presente la lectura biblica u otra parte en un

programa de la iglesia. Nota: Muchos individuos se sienten inco-

modos al orar en publico, entonces solicite alguna otra actividad.

Visite al nuevo miembro y hablele acerca de los programas ad-

ventistas que pueden encontrarse en la radio y en la television.

Enfatice que estos programas son auspiciados por la Iglesia Ad-

ventista. Déjele una lista de las estaciones y los horarios donde

puede encontrar esta programacion.

Visite el hogar del miembro nuevo, llevando una copia de El De-

seado de todas las gentes. Expliquele que es la mejor biografia

de Cristo que se puede conseguir en un volumen. Nota: Esta no es

una visita para comentar la doctrina del Espiritu de Profecia. Si

lo ve necesario, contacte a su pastor.

Escoja una de las siguientes opciones:

a. Invite al miembro nuevo a compartir con usted una visita a un
miembro enfermo, confinado, etc.

b. Invite al miembro nuevo a compartir un talento que pueda po-
seer, con la familia de la iglesia.

c. Presente el miembro nuevo a otro miembro de la iglesia que
no haya conocido todavia.

Invite al miembro nuevo a ayudarlo a conseguir un estudio biblico

de otra persona. Permita que lo acomparfie a dar una serie de estu-

dios. Si es apropiado, permitale dirigir el estudio, pero siempre

debiera usted estar alli para guiar la sesion de cada estudio.

Invite al miembro nuevo a visitar una de las divisiones de la Es-

cuela Sabatica de los nifios, una reunién del Club de Conquistado-

res, la escuela de iglesia local, un lugar de encuentro o de campa-

mentos para jovenes, un instituto secundario adventista. Demues-

tre lo que los adventistas estan haciendo por la juventud.

Comparta el libro del afio con el miembro nuevo vy, si es posible,

invitelo a ir con usted a visitar la libreria adventista.

Elija una de las siguientes opciones:

a. Invite al miembro nuevo a su hogar para una comida.

b. Comparta una aficion, una actividad recreativa, un viaje de
compras, etc., con el nuevo miembro.

¢. LIévele un regalo de algtn alimento a su hogar.

Comparta con su pastor su evaluacidn personal de este proceso

junto con sus sugerencias para mejorar el proceso de integracion

del miembro nuevo.
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Algunas sugerencias para los amigos especiales: qué hacery
qué no hacer

Cosas que debe hacer:
1. Ame esta alma por la cual muri6 Jesus. Exprese verbalmente su

10.

11.

amor y amistad.

. Complete cada tarea en la secuencia sugerida. Haga de esto su

blanco semanal y complete el proyecto.

. Despache por correo su tarjeta de tareas a la oficina tan pronto

como haya completado esa parte del proyecto.

. Llame al pastor en relacion con cualquier pregunta que pueda

surgir. Simplemente diga: “Preguntemos esto al pastor”. Enton-
ces, no se olvide de hacerlo.

. Busque y salude a su miembro nuevo en todos los cultos y progra-

mas de la iglesia.

. Busque maneras de involucrar al miembro nuevo en algin pro-

yecto de la iglesia, o programa y actividad. Presente al miembro
nuevo a otros miembros y lideres de la iglesia.

. Presente frecuentes informes verbales a la comisién de integra-

cion con respecto al progreso del miembro nuevo.

. Exprese a menudo verbalmente su amor por el miembro nuevo.
. Visite al miembro nuevo en el hogar si es posible. Mejor adn, in-

vitelo a su hogar. Recuerde, jhaga solamente visitas corlas!
Hable solamente en términos positivos en relacion con la iglesia,
la Asociacién, otros miembros, los pastores, etc.

Concluya cada visita con una nota alegre. Haga que los miembros
nuevos se alegren de conocerlo y que estén contentos de ser
miembros de su iglesia.

Cosas que NO debe hacer:

12.

13.

14.

15.

No conteste preguntas doctrinales. Usted es su amigo, no su ins-
tructor.

No le predique o dé consejos. Su papel es el de ser un amigo espe-
cial, no un anciano, pastor o consejero.

No permita que pasen dos semanas sin establecer un contacto con
el miembro nuevo.

No se horrorice por alguna sugerencia del miembro nuevo (por
ejemplo, television en sabado, taza de café, etc.). Ellos han sido
bien preparados para ser miembros de la iglesia, pero podran olvi-
dar algo o todavia necesitan crecer en madurez espiritual.
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16. No actlie como superior o condescendiente porque usted ha sido
miembro por mas tiempo.

17. No le dé material extra de lectura que lo que se encuentra especifi-
cado anteriormente. Si siente que es necesario un libro en particu-
lar, pdngase en contacto con el pastor y pidale a él que se lo pro-
vea.

18. No le diga al miembro nuevo que usted esta asignado para “con-
trolarlo”.

19. No le diga al miembro nuevo que usted da un informe semanal a
la comisién de integracion.

20. No comparta chismes o los problemas de la iglesia con el miem-
bro nuevo.

21. No rebaje a otras denominaciones. Si ellos mencionan otra iglesia,
simplemente diga: “Hay mucha gente maravillosa alli”.

22. No permita que el miembro nuevo vea su hoja de tareas o sus tar-
jetas de informe. Haga que sus proyectos sean tan espontaneos
como sea posible.

APENDICE B

Lo que sigue a continuacion son ejemplos de varias cartas semana-
les enviadas por el pastor a todos los miembros nuevos. Se muestran
aquien el orden en quefueron enviadas, pero usted necesitard adaptarlas
a su propia realidad. El prop6sito de estas cartas es el de repasar las
doctrinas basicas y proveer informacién de laforma en que se maneja la
iglesia como un proceso continuo de orientacién del nuevo creyente. Las
cartas deberian ser escritas en papel con membrete de la iglesia, y de-
berian estar dirigidas yfirmadas enforma personal.

Carta 1
Querido amigo:

iCuén agradecidos estamos al Sefior Jesus, nuestro Salvador, por su
ingreso como miembro de la maravillosa familia adventista!

Qué privilegio es estar esperando el regreso de Jesus y de tener el
Espiritu Santo para ayudarnos a compartir las buenas nuevas del evange-
lio con aquellos con quienes nos encontramos.
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Hemos llegado a amarlo y deseamos asegurarle que se encuentra
siempre en nuestras oraciones. También le pedimos que usted nos recuer-
de en sus oraciones al Salvador. Sabemos cuan importante es que el Espi-
ritu Santo esté en nuestras vidas y que permitamos que su influencia hable
a través de nuestro trabajo.

Como creyente nuevo, encontrard que su vida espiritual crecera al
aplicar los siguientes principios en su vida personal: estudio de la Biblia,
oracion, compafierismo en la iglesia, testificacion y obediencia.

Trataré en profundidad cada uno de estos temas en futuras cartas y le
mostraré como crecer personalmente en su relacion con Jesucristo en es-
tas importantes areas.

Una vez mas, por favor recuerde que estamos orando por usted.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,

Carta 2
Querido amigo:

La dltima vez que le escribi, lo animé a mirar los cinco principios
para tener la experiencia de crecer con Jesus: el estudio de la Biblia, la
oracion, el compafierismo en la iglesia, la testificacion y la obediencia.

El conocimiento del plan de Dios para su vida personal es esencial
para su crecimiento espiritual. La forma de aprender mas acerca de Dios
es estudiando su Palabra. El estudio diario de la Biblia construye un fun-
damento fuerte para el futuro progreso espiritual

Si no es un lector regular de la Biblia, comience con algo sencillo
como el Evangelio de Lucas en el Nuevo Testamento, o con el Génesis, el
primer libro de la Biblia. En las historias de la Biblia, busque personas
con experiencias similares a la suya. Piense acerca de como los traté
Dios y de como se relacionaba JesUs personalmente con aquellos a quien
ministraba.

Si ya lee regularmente la Biblia, una manera Gtil de crecer espiri-
tualmente es afiadir diez minutos diarios a lo que ya se encuentra hacien-
do. Si actualmente lee la Palabra de Dios durante diez minutos cada dia,
trate de expandir el tiempo a 20 minutos. Encontrara fortaleza espiritual al
tener un mayor contacto con la Escritura. Después de unas pocas semanas,
trate de expandir su tiempo otros diez minutos por dia. Si actualmente no
lee la Biblia habitualmente, entonces trate de comenzar con sélo diez mi-
nutos por dia.

Siempre es apropiado comenzar sus devociones personales con una
oracién. Pida que el Espiritu Santo le ensefie de la Palabra de Dios. La
mejor oracion podria ser su sincero pedido: “Sefior, muéstrame tu volun-

134
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tad para mi vida”.

Estoy muy interesado en su progreso en la lectura de la Palabra de
Dios. Por favor hagame saber si necesita ayuda adicional y como va pro-
gresando en la practica de sus deseos.

Estoy orando por usted mientras profundiza su estudio de las Escritu-
ras.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,

Carta 3
Querido amigo:

Estamos orando por usted cada dia. Nuestro grupo de oracion inter-
cesora tiene una lista de los miembros nuevos y eleva su nombre ante
nuestro Padre celestial diariamente. Yo también estoy orando por usted, y
le pido que usted también me recuerde en sus oraciones.

Una escritora cristiana lo expresa bien: “La oracion es el acto de
abrir el corazén a Dios como a un amigo”. La oracién es una bendicién no
solamente para nosotros al orar sino también parra aquellos por los cuales
oramos. Es un gran privilegio elevar nuestras alegrias, necesidades y peti-
ciones en oracion a Jesus.

El libro de Hebreos del Nuevo Testamento dice que JesUs, nuestro
Sumo Sacerdote, escucha y contesta nuestras oraciones. Jesus comprende
nuestras debilidades y esta dispuesto a damos fortaleza y a enviar el Espi-
ritu Santo para ayudamos. Muchas personas dicen que no saben como
orar y obtener respuestas. Permitame que comparta con usted un proceso
sencillo.

Pida: JesUs dijo: “Pedid y se os dard” (Mat. 7:7) (Qué debo pedir?
Pedir lo que Dios ha prometido en la Biblia. ;Sabia que la Biblia contiene
miles de promesas y que Dios nos invita a pedir estas bendiciones pro-
metidas? Una de mis promesas favoritas es: “Recondcelo en todos tus ca-
minos, y él enderezara tus veredas”. jNote esta promesa! Dios dirigira
personalmente nuestro camino a través de la vida. Qué bendicién. Note
también que hay una condicién para la promesa. Debo reconocer a Dios
en mi vida. ;Qué bien podria hacer su direccién en mi vida si yo no le
permito que la controle? ;Se da cuenta? Pida de acuerdo con lo que Dios
ha prometido en su Palabra, la Biblia.

Crea: Jesus dijo: “Por tanto, os digo que todo lo que pidiereis oran-
do, creed que lo recibiréis, y os vendra” (Mar. 11:24). ;Por qué pedirle a
Dios sus bendiciones prometidas si usted no cree que las recibird? jDios
nos concede su poder cuando creemaos en él!

Reclame: Reclame la bendicion prometida para su propia vida agra-
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deciendo a Dios por haberla recibido. Puede ser que todavia no vea la
respuesta, pero usted tiene la promesa de Dios de que él contestara en
verdad. Puede ser que no vea el fin desde el principio, pero Dios ha pro-
metido que “todas las cosas les ayudan a bien”, a aquellos que lo aman y
“que conforme a su propésito son llamados”. Entonces agradezca al Sal-
vador por escuchar y responder su oracion. Esto es reclamar la promesa
asi como JesUs lo hizo ante la tumba de Lazaro. Note, Lazaro estaba
muerto todavia, pero JesUs dijo, “Padre, te agradezco porque me has oi-
do”.

Al comenzar a utilizar este simple ABC sobre la oracion biblica, ex-
perimentard el gozo completo de saber que JesUs lo ayudara en todas sus
actividades y problemas diarios.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,

Carta 4
Querido amigo:

El compafierismo en la iglesia es uno de los cinco bloques esenciales
para la construccién de una relacién creciente con Jesus.

El apdstol Pablo lo expresa asi: “No dejando de congregarnos, como
algunos tienen por costumbre, sino exhortandonos; y tanto mas, cuanto
veis que aquel dia se acerca” (Heb. 10:25).

Note lo que Pablo est4 diciendo. Como vemos que “el dia cuando
JesUs regresara” se esta aproximando, necesitamos mas que nunca la for-
taleza que obtenemos de reunimos juntos para adorar y estudiar la Palabra
de Dios.

Algunas veces pensamos que quiza podemos crecer en Jesis mas ra-
pidamente si nos quedamos en casa y adoramos alli en vez de asistir a los
cultos de adoracion los sabados. Ahora, por supuesto, si una persona esta
enferma, entonces puede comulgar con el Salvador en el hogar en el Dia
del Sefior. Sin embargo, cuando gozamos de salud, necesitamos aprove-
char cada oportunidad para congregarnos.

No solamente nos fortalece personalmente el culto de adoracion, sino
que también fortalece a otros que necesitan que su fe crezca. Eso es lo
que Pablo quiere decir cuando nos dice: “Exhortandonos unos a otros”. Su
asistencia a los cultos de adoracién podra hacerle mucho bien a algln
otro, por su ejemplo personal, como se lo hara a usted.

Naturalmente, Satanas hara todo lo posible para debilitar-nuestra de-
cision de seguir a Jesus y su maravillosa verdad. Si puede mantenerme
en casa en lugar de ir a la iglesia semana tras semana, entonces Satanas ha
ganado una victoria muy real. Sin embargo, si podemos adorar al Salva-
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dor cada dia del Sefior en el gozo de JesUs, entonces somos victoriosos
sobre el diablo a través del poder del Espiritu Santo.

Estamos orando por usted cada dia. Es nuestra oracion que se en-
cuentre asistiendo a los cultos de adoracion regularmente cada sabado y
recibiendo una bendicién al adorar a JesUs.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,

Carta
Querido amigo:

Qué privilegio es esperar con alegria el pronto retorno de Jesus.
Nuestro Salvador dice en el libro del Apocalipsis: “Ciertamente vengo
en breve ”. Cuanto anhelamos aquel dia cuando Jesus regresara.

Mientras esperamos el regreso de JesUs, es también un gozo recordar
que por morir en la cruz del Calvario por nuestros pecados, podemos tener
la seguridad de la salvacion por medio de la fe en su sangre derramada.

El gozo de nuestra salvacion, sin embargo, también trae privilegios y
responsabilidades. Al vivir por Jesus estamos testificando a otros del po-
der del Salvador en nuestras vidas. En realidad, nuestras vidas pueden ser
los Unicos sermones que alguna persona escuchara alguna vez. ;Como
representa mi vida el amor salvador de Jesus? Esta es un pregunta que
me hago a menudo. ¢Estoy mostrando que realmente espero su segunda
venida?

Personalmente, no puedo pensar de una mejor manera de testificar
efectivamente a otros acerca del amor de Jesls que la de ser un amigo
genuino que se interesa en sus vidas y actividades. Esta la forma en que
JesUs alcanzaba a la gente. Estaba interesado en ellos.

Quiza conozca a algin amigo o familiar con el cual desearia compar-
tir algunas de las maravillosas verdades que han estado aprendiendo al
llegar a ser parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Trate de ser un
amigo verdadero, interesado y amante, haciendo una obra de bien, ha-
blando una palabra de animo, ayudando en alguna tarea, y entonces invite
a su amigo o familiar a asistir a un culto de adoracion con usted.

En realidad, usted tiene oportunidades de alcanzar las vidas de perso-
nas que nunca vendrian a escuchar los sermones de ningun pastor. Sin
embargo, cuando ven que JesUs esta viviendo en usted y que es una perso-
na feliz en su amor, ellos desearan conocer a este maravilloso Salvador.

Testificar por JesUs es una parte esencial de fortalecer su crecimiento
en su relacion con Dios. Recuerde, estamos orando por usted y pidiendo
que el Espiritu Santo continte dandole fuerzas.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,
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Carta 6
Querido amigo:

Algunas veces las personas estan un poco confundidas. Tal vez usted
le ha mencionado a alguien que se encuentra adorando en el dia del Sefior,
el sdbado, y le han respondido: “Pero ¢{no ha sido cambiado el manda-
miento del sabado?” O tal vez alguien ha dicho: “Oh, nosotros somos sal-
vos por gracia. No necesitamos obedecer los Diez Mandamientos”.

Permitame compartir s6lo dos textos que me han ayudado a com-
prender estos temas. El primero es Efesios 2:8 al 10: “Porque por gracia
sois salvos por medio de la fe; y esto no de vosotros, pues es don de
Dios; no por obras, para que nadie se glorie. Porque somos hechura suya,
creados en Cristo JesUs para buenas obras, las cuales Dios preparé de an-
temano para que anduviésemos en ellas”.

Por supuesto somos salvos por la gracia y sélo por la gracia. Ningu-
na persona estara nunca en el reino de los cielos por sus propias buenas
obras. Ninguna persona serd salva alguna vez por el dia que él o ella
guarde como santo. Sin embargo, Pablo sefiala en este texto que un indivi-
duo que es “salvo por gracia” ha sido “creado en Cristo Jesus para buenas
obras”.

Una persona no es creada en Cristo JesUs para obras malas de peca-
do. La Biblia dice que el pecado es la transgresion de la Ley de Dios. Yo
no puedo estar amando a Jesus plenamente si estoy quebrantando volunta-
riamente uno de sus mandamientos. En realidad, JesUs dice: “Si me
amais, guardad mis mandamientos” (Juan 14:15) Note, si usted ama a Je-
sus, entonces consecuentemente jdeseara obedecerle! EI mandamiento
del sdbado no es diferente de los otros nueve.

El segundo texto, Romanos 6:14 y 15, lo expresa asi: “Porque el pe-
cado no se ensefioreard de vosotros; pues no estais bajo la ley, sino bajo la
gracia. ;Qué, pues? ;Pecaremos, porque no estamos bajo la ley, sino bajo
la gracia? En ninguna manera”. Pablo dice que nunca debemos pensar
que la gracia salvadora de Jests nos da permiso para vivir para el diablo.
iNo! jDe ninguna manera!

La persona que es salva por gracia deseara que el Espiritu Santo le
ayude a seguir jdonde Jesus la guie! El pecado es quebrantar la ley de
Dios. El sabado es parte de la Ley de Dios. Y Pablo, en el Nuevo Testa-
mento, nos dice que cuando somos salvos por gracia desearemos seguir a
Jesus en obediencia.

iEsto no es salvacién por obras, en absoluto! Es seguir a Jesus por-
que él nos ha salvado por su gracia incomparable.

Qué privilegio es seguir a Jests mientras nos guia. La obediencia a
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JesUs nunca es el método para obtener la salvacion. jSiempre es el fruto
de nuestra relacién con el Salvador!
Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,

Carta 7
Querido amigo:

Deseo compartir con usted una bendicién que he encontrado en la
familia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia que serd también de tre-
menda ayuda en su propia vida. Me refiero a la hora de estudio de Biblia
en la Escuela Sabatica cada sabado de mafiana.

Como ya lo sabe, cada sabado tenemos un programa de Escuela Sa-
batica y clases de estudio ademés del culto de adoracion. Esta es una
oportunidad especial para crecer en el amor de Jesus al estudiar juntos la
Palabra de Dios.

Quizas usted ya ha encontrado una clase en particular de la que ha
estado disfrutando. Sin embargo, si todavia no ha experimentado una de
las clases, podriamos sugerirle que el proximo sabado haga la decisién
de asistir al programa de Escuela Sabatica y se siente en una de las clases
para disfrutar de los comentarios.

Generalmente, el programa de Escuela Sabética presenta un “infor-
me misionero” especial que cuenta del poder del Espiritu Santo trabajan-
do através del mundo. Este es un mensaje mundial para ayudar a todos a
prepararse para encontrar a Jesds, y cuan alentador es escuchar estos ma-
ravillosos informes de la obra del pueblo de Dios alrededor del globo. De
hecho, los adventistas creen tan fuertemente en un programa de misiones
mundiales, que cada sabado se recibe una ofrenda que va directamente
para expandir estos proyectos para la gran misién. Esta ofrenda va sola-
mente para la obra de las misiones. Asi podemos compartir la proclama-
cion del evangelio alrededor del mundo, jaunque nunca salgamos de
nuestros hogares!

En las clases, cada persona tiene la oportunidad de comentar la lec-
cion con todos los que han estudiado de la Guia de estudio de la Biblia.
Por supuesto, nadie esta obligado a hablar o a contestar preguntas. Usted
puede ofrecerse voluntariamente para hacer un comentario si lo desea o
para leer un texto de la Escritura.;

He encontrado gran fortaleza en comentar temas especificos de la
Biblia con otros cristianos en la clase de Escuela Sabéatica. Espero que
usted comenzara ahora mismo a,disfrutar de la Escuela Sabatica si es que
todavia no lo ha hecho. Sé que sera una fuente de fortaleza para usted.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,
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Carta 8
Querido amigo:

Esta carta es para compartir con usted el hecho de que pronto estara
recibiendo tres revistas maravillosas y animadoras. Le llegaran gratuita-
mente, como un regalo de la familia de su iglesia y como muestra del go-
Z0 que sentimos de que sea miembro de nuestra congregacion.

Con mi esposa recibimos estas publicaciones en nuestro hogar, y
significan mucho para nosotros. Permitame describirselas brevemente:

Revista Adventista: Esta revista mensual es el periodico general de
la iglesia. Contiene articulos de inspiracion, editoriales, testimonios e im-
portantes temas biblicos. También trae informes de actividades, progra-
mas y evangelismo de la iglesia mundial. La suscripcion anual es de
$ ., pero estarevista le llegara durante un afio completo como un rega-
lo gratuito. Para nosotros, esta es la publicacion més importante que reci-
bimos en nuestro hogar. Sabemos que sera una fuente de gozo e inspira-
cion para usted y lo informara acerca del ministerio de nuestra iglesia.

Sigas ofthe Times (Sefiales de los Tiempos): Esta publicacion men-
sual presenta el mensaje del evangelio completo en sus paginas. Esté her-
mosamente ilustrada y contiene articulos acerca de las profecias biblicas e
importantes temas de las Escrituras. Llegara hasta su hogar por un afio
como un obsequio de la familia de su iglesia. Sigas ofthe Times es publi-
cada por la Pacific Press, ubicada en Nampa (Idaho), una de las muchas
casas editoras que posee la Iglesia Adventista. Sabemos que sera una ver-
dadera bendicion para usted.

Southern Tidings (Noticias del Sur): Esta publicacién mensual llega
gratuitamente al hogar de cada miembro en los Estados de Carolina del
Norte, Carolina del Sur, Georgia, Florida, Alabama, Mississippi, Tennes-
see y Kentucky. Tiene el propésito de brindarle un informe de las activi-
dades de las congregaciones locales a lo largo de esta region. Usted se
sentird animado al ver el progreso de la obra de Dios y su maravillosa
verdad en nuestra zona. Es muy probable que incluso vea informes de las
actividades de su propia iglesia en sus paginas.

Para terminar, permitame enfatizar la necesidad de que continte su
busqueda de fortaleza espiritual y compafierismo que proviene no sola-
mente a través del estudio de la Biblia y sus oraciones permanentes, sino
también por su asistencia y participacién en los cultos de la iglesia.

Su amigo en el servicio del Salvador,
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Carta9
Querido amigo:

Quiza se ha preguntado como estd organizada la Iglesia Adventista.
Me gustaria resumir brevemente la estructura organizativa para su com-
prension. Al comenzar a ver que este es un mensaje mundial para preparar
a cada uno para el pronto regreso de Jesus, usted se unird a mi en gratitud
al Espiritu Santo por un movimiento organizado de personas que procla-
man el amor de JesuUs y la verdad biblica.

Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia: Las ofici-
nas mundiales de la Iglesia Adventista estan en Silver Spring, Maryland,
cerca de Washington, D.C. La Asociacion General esta dividida en mas
de una docena de divisiones que generalmente incluyen varias naciones
por Division. El pastor Jan Paulsen es el lider mundial de la Iglesia Ad-
ventista. La Asociacion General, a través de sus trece divisiones, es cono-
cida alrededor del mundo por su trabajo humanitario, de evangelizacion y
de educacidn. La Divisién Norteamericana est4 ubicada en Silver Spring.
Usted es un miembro de la Asociacién General de los Adventistas del
Séptimo Dia por medio de la Division Norteamericana.

Unién del Sur: Las divisiones mundiales de la Asociacién General
estan divididas en uniones regionales, nueve en América del Norte. En
Atlanta se encuentran las oficinas para la Unién del Sur, en los Estados
Unidos. Dentro de esta Union contamos con la Southern Adventist Uni-
versity, una universidad plenamente acreditada, ubicada cerca de Chatta-
nooga, Tennessee; también tenemos numerosos hospitales; una distribu-
cion de libros através del trabajo de los colportores; y muchas otras areas
de servicios para evangelizar, incluyendo el ministerio para los jovenes,
evangelismo, ministerios para los nifios y programas de servicios comuni-
tarios. La Union del Sur esta dividida en ocho asociaciones. Usted es un
miembro de la Unién del Sur de los Adventistas del Séptimo Dia.

La Asociacion local de los Adventistas del Séptimo Dia: La obra
de la familia adventista en areas mas pequefias estd bajo la direccion de
una Asociacion, normalmente organizada siguiendo los limites de los Es-
tados. Entre los muchos proyectos de la Asociacion local estan los institu-
tos de educacion secundaria y numerosas escuelas primarias, donde nues-
tros jovenes aprenden acerca de Jesis mientras reciben una educacién ex-
celente.

Las asociaciones también muestran interés en la juventud, prove-
yéndoles lugares hermosos de campamentos donde se organizan activi-
dades y eventos especiales para que nuestros jovenes aprendan del amor
del Salvador junto con las maravillas de la naturaleza. Los programas de
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evangelizacion son una parte integral de las asociaciones, que pueden
coordinar campafias de evangelizacion donde se presentan predicadores
invitados. Los centros de servicio comunitario a lo largo de la Asociacion
proveen programas gratuitos de diagndéstico de enfermedades y ayuda in-
mediata ante desastres tales como tornados, inundaciones, incendios y
otros. Usted es un miembro de la Asociacién Georgia-Cumberland de los
Adventistas del Séptimo Dia.

Su congregacién local: Es una de las muchas que existen a lo largo
del mundo (alrededor de 5.000 en América del Norte), que varian en ta-
mafio desde las mas pequefias de alrededor de cinco miembros en comu-
nidades aisladas, hasta las mas grandes con unos 5.000 miembros. Sin
embargo el promedio de feligresia de una iglesia es de entre 75-100
miembros, feligreses que trabajan juntos para compartir la proclamacion
del glorioso retorno de Jesus.

Entre las actividades que encontrara en su congregacion local estan
las de servicios comunitarios, Conquistadores (parecido a los Scouts) para
los jovencitos, planes para dejar de fumar, proyectos de servicio volunta-
rio y a menudo escuelas primarias que ofrecen una educacion de primera
para proveer una atmosfera profundamente espiritual.

Los dirigentes de la iglesia local son elegidos por el término de uno o
dos afios, generalmente a mitad de afio. Cada miembro de iglesia puede
votar. Los individuos para servir como lideres en la iglesia son presenta-
dos a la familia de la iglesia por una comisién de nombramientos que ha
sido elegida previamente por los mismos miembros de iglesia. Los diri-
gentes (a veces se los llama oficiales) de la iglesia son responsables de
diversas actividades y proyectos para la congregacion local durante su
término de servicio.

Su pastor es asignado por la junta de la Asociacion o Misidn local
para servir a la congregacion. Su diezmo no permanece con el pastor local
sino que se envia a las oficinas de la Asociacion General de la iglesia, a
través de su Asociacion, para ayudar a diseminar el evangelio a través del
mundo. Usted es miembro de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de
Marietta.

Ahora que tiene este breve panorama de las variadas actividades de
la iglesia y de la organizacion, ¢ha descubierto quién es la persona mas
importante en la iglesia? No es el pastor, no es el presidente de la Asocia-
cion local, ni siquiera el lider mundial de nuestra iglesia. jEs usted! Esta
en lo correcto jEs usted! Como ve, al trabajar juntos en nuestras iglesias
locales para Jesus, nuestro maravilloso Salvador, podemos apresurar ese
dia feliz cuando él vendra.
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Como depende de usted y de mi, podemos damos cuenta inmediata-
mente de que debemos cooperar y trabajar juntos para contar a todos del
amor de JesUs. El pronto regreso de JesUs es lo que esperamos con Sha-
ron. Es nuestra oracion que usted apoyara de todo corazon todas las acti-
vidades de su iglesia de modo que podamos compartir juntos jla procla-
macion de la verdad biblica para hoy!

Estamos orando por usted.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,

Carta 10
Querido amigo:

Entre otras cosas de las que usted puede escuchar hablar en una
Iglesia Adventista, hay un término que puede resultarle poco familiar.
Quiero explicarle brevemente esta informacidn importante, porque seré
una verdadera bendicién para su propia vida.

Congreso campestre (Camp Meeting): Congreso campestre 0
“campestre” como se lo denomina algunas veces, es un término que des-
cribe una serie de reuniones espirituales que se llevan a cabo cada afio;
generalmente durante los meses del verano. Los cristianos adventistas de
toda la Asociacién se retinen durante toda una semana para estudiar la
Biblia, asistir a clases practicas de instruccidn, escuchar predicaciones de
inspiracion y escuchar algunas de las musicas mas maravillosas que se
puedan escuchar de este lado del cielo.

¢Ddénde se hospedan todos? jEsta es la razén por la cual se llaman
congresos “campestres”! Primero: generalmente hay dormitorios en un
colegio con internado donde a menudo se desarrollan las reuniones del
congreso y se pueden conseguir estos dormitorios para aquellos que de-
sean asistir al congreso. Ademas, cientos de cristianos utilizan carpas de
tamafio familiar o individual, casas rodantes, etc. Y unos pocos indivi-
duos valientes, generalmente los mas jovenes, hasta acampan bajo el cie-
lo estrellado. Otros permanecen en hoteles cercanos.

Las reuniones generalmente comienzan temprano cada mafiana y
contindan a lo largo de todo el dia, concluyendo con una predicacidn por
la noche. Naturalmente se toman recreos para las comidas, que se prepa-
ran en las carpas o casas rodantes o se compran en los comedores del co-
legio. Usted no esta obligado a asistir a todas las reuniones; en realidad,
probablemente tendra dificultad para elegir cual de las varias opciones
podra incluir en su programa. Sin embargo le puedo asegurar por expe-
riencia propia que no importa a qué secciones del congreso campestre
asista, recibira grandes bendiciones.
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Algunos miembros pueden asistir al congreso campestre solamente
los fines de semana (los congresos campestres generalmente comienzan
un viernes por la noche, contintan durante toda la semana y concluyen
el siguiente sabado por la noche). Sin embargo, centenares de cristianos
adventistas me cuentan que programan sus vacaciones de tal manera que
puedan asistir a toda la semana de actividades.

Cuando llegue la préxima temporada de congresos campestres espe-
ro que usted se unira a los miles de otros cristianos que recibiran una
bendicion al participar de las maravillosas actividades que se ofreceran.

Estamos orando por usted cada dia.

Su amigo en el servicio de nuestro Salvador,

Carta 11
Querido amigo:

Alguien recientemente me hizo una pregunta que pensé que seria de
interés general y por eso estoy escribiendo a cada uno de nuestros miem-
bros. La pregunta era: “;Qué sucede con el dinero que doy para la iglesia
cada sébado de mafana?”

Por supuesto, usted comprende el principio biblico de diezmar: de-
volver al Sefior el diez por ciento (10%) de nuestras entradas. La Biblia
habla de esta décima parte ademas de nuestras ofrendas en muchos pasa-
jes, incluyendo Malaquias 3:8 al 12. La Biblia también sefiala que el
diezmo se debe usar para mantener la predicacion del mensaje del evange-
lio a todo el mundo.

Su pastor no guarda el dinero del diezmo que se da cada sabado. En
realidad, ni un poquito del dinero del diezmo queda en la iglesia local.
Hay algunas areas del mundo donde las congregaciones locales no tienen
suficiente dinero para siquiera sostener a los misioneros y ministros que
los sirven. Por lo tanto, todos los diezmos son enviados, a través de la
Asociacion, a las oficinas de la Asociacion General, desde donde es distri-
buido en el mundo para sostener la predicacién del evangelio.

Un porcentaje del diezmo permanece en la Asociacién o Misidn lo-
cal de donde sus pastores reciben su salario. A través de su diezmo, los
adventistas en América del Norte, que son tan ricamente bendecidos,
mantienen la mayor parte del trabajo de las iglesias en muchas otras na-
ciones donde las condiciones de vida y las capacidades son mucho meno-
res que nuestro nivel de vida. Asi que, al devolver personalmente mi
diezmo a JesUs, puedo participar en la predicacion el evangelio a todo el
mundo, aunque nunca predique en otras tierras.

Otra manera de mostrar dadivosidad es mediante nuestras ofrendas.
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Estas generalmente estan divididas en dos categorias: las ofrendas locales
y las ofrendas para la Asociacion. Usted puede distinguir facilmente estas
dos areas en los sobres provistos para ofrendar. Las ofrendas de la Asocia-
cion son utilizadas para mantener reuniones de evangelizacion en su re-
gién, para mantener el sistema de educacion y muchos otros programas
excelentes tales como proyectos de servicios comunitarios, evangelismo
para los jovenes, etc.

Las ofrendas locales sostienen el mantenimiento y las actividades de
la congregacion local. El dinero entregado para estas areas permanece en
la iglesia local para pagar los impuestos y servicios, las reparaciones y el
mantenimiento de las instalaciones, y para sufragar otros proyectos loca-
les tales como escuelas biblicas de vacaciones, servicios comunitarios y
otros programas locales.

Como puede notarlo, existen muchos proyectos loables en los cuales
podemos ayudar. El principio general de mayordomia con Jesus es de fi-
delidad consistente. No es tan sélo cuanto da una persona, sino jcual es la
condicion de nuestro corazon! “Dios ama al dador alegre”.

Su amigo en el servicio a nuestro Salvador,

Carta 12
Querido amigo:

Esta es la Gltima de nuestras cartas de orientacion para miembros
nuevos que estara recibiendo. Parece dificil que hayan pasado tres meses
desde que llegd a formar parte de nuestra congregacion por primera vez.

Por supuesto seguira recibiendo otros tipos de informaciones que
envio a todos los miembros, pero siempre he creido que algunas informa-
ciones extras son Utiles cuando uno llega a ser miembro de la familia de
nuestra iglesia. Espero que estas cartas le hayan servido de ayuda e in-
formacion. Personalmente recibiré con gusto cualquier sugerencia de c6-
mo se puede mejorar este programa para servir a las necesidades de los
que recién llegan a nuestra iglesia.

Por favor recuerde lo méas importante de lo que me ha escuchado ha-
blar reiteradamente: el estudio de la Biblia, la oracion, el compafierismo
en laiglesia, la testificacion y la obediencia.

Estos son los elementos esenciales para el crecimiento espiritual y
para crecer continuamente en la relacién con Jesucristo.

Otra vez, que Dios lo bendiga especialmente cada dia. Permanecera
en mis oraciones.

iSu amigo en el servicio a nuestro Salvador!
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Fiest@ de amor
(Agape)

Joseph y Gwendolyn Coleman

Joseph y Gwendolyn Coleman son miembros laicos activos de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Dupont Park, Washington, D.C.,
quienes por su preocupacion por el sindrome de la ‘puerta de atras™

crearon el Ministerio Fiesta de Amor.

1. Fiesta de Amor: Qué es

Fiesta de Amor es un programa disefiado para ayudar a los miem-
bros recientemente bautizados o trasladados a sentirse bienvenidos, co6-
modos y aceptados. Le da una oportunidad a todo el cuerpo de la iglesia
para extender su amor a estos miembros mientras se adaptan en su nueva
iglesia. Algunos aspectos destacados del programa son: comidas sabaticas
Conociéndonos, comidas Fiesta de bienvenida, programas sociales y la
Conexion Fiesta de Amor.

El Programa Fiesta de Amor esta dirigido por un director que selec-
ciona lideres y asistentes tales como: secretaria, historiador, fotégrafo,
etc.

El director trabaja junto con el pastor, el pastor asistente, el primer
anciano y el instructor biblico; manteniéndolos informados de cualquier
necesidad especial o areas especiales de preocupacion que puedan mere-
cer su atencion personal. Una carta explicando el Programa Fiesta de
Amor se envia a cada miembro de la junta de iglesia (ver carta modelo
la).

El programa apunta a animar a cada miembro de iglesia a involu-
crarse activamente en la nutriciéon de los miembros nuevos. La “epistola”
y el formulario para voluntarios (ver muestras Ib y le) pueden ser de
ayuda para llamar la atencion de la familia de la iglesia a este programa.
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Muestra la: Carta a los miembros de la junta de iglesia

Fecha:
Apreciado miembro de la Junta de Iglesia:

La comisidn del Programa Fiesta de Amor quisiera proveerle un pa-
norama y mostrarle los grandes beneficios que trae este programa a to-
dos los que se involucran. La Fiesta de Amor es una organizacion forma-
da principalmente para dar la bienvenida a los miembros nuevos de la fa-
milia de la iglesia. La transicion de una iglesia a otra no es facil, la gente
escoge ir a una iglesia determinada basada en su sentimiento de acepta-
cién. Por medio de una serie de actividades de bienvenida, los involucra-
dos en el programa Fiesta de Amor tratan de hacer que los miembros
nuevos se sientan amados y aceptados desde un comienzo en su relacion
con la iglesia.

Las actividades del Programa Fiesta de Amor se llevan a cabo por lo
menos una vez por trimestre para todos los miembros nuevos aceptados
en la iglesia durante el trimestre previo. Las siguientes actividades debie-
ran planearse sistematicamente.

1. El director de Fiesta de Amor o el primer anciano invita a los
miembros nuevos a su hogar para una comida de sabado Conociéndonos.
Los miembros nuevos son saludados por los miembros de la comision y
disfrutan de calidez, buena comida y compafierismo. Después de la co-
mida, cada miembro nuevo comparte su testimonio y se lo anima a hacer
preguntas. Esta comida ayuda a formar un ambiente familiar que el Pro-
grama Fiesta de Amor espera generar.

2. Los miembros nuevos entonces reciben una invitacidn formal pa-
ra su propia Fiesta de Amor, un evento que se lleva a cabo en las instala-
ciones de la iglesia. Se sirven panes caseros, frutas de la estacion, nueces
y jugos de frutas. Los miembros nuevos tienen su propia mesa reservada,
se les entregan sus certificados bautismales o de traslado y se les extiende
la mano derecha del compafierismo de los miembros de la iglesia presen-
tes. Un miembro de la Comision de Nutrimento Espiritual entregara a ca-
da nuevo miembro presente “regalos de amor” tales como libros espiritua-
les o calendarios de puesta de sol. Mediante la interaccion con los miem-
bros nuevos esta comision también puede determinar en qué areas de los
ministerios de la iglesia quisieran participar.

3. Poco después, los miembros nuevos son “enrolados” en el Grupo
de bienvenida. Esta comision consiste en un grupo de familias anfitrio-
nas que extienden invitaciones a los miembros nuevos para un almuerzo
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de sdbado y para momentos de camaraderia. Los miembros de esta comi-
sidn estan a cargo de estos almuerzos durante un afio. Esta es una forma
excelente de hacer que los miembros nuevos se sientan como parte de la
familia de la iglesia.

4. Se planifican picnic y sociales Fiesta de Amor para todos los
miembros. Comida, recreacidn y juegos son formas hermosas de partici-
par en entretenimiento y compafierismo cristianos.

5. Los miembros de Conexion Fiesta de Amor contactan a los
miembros nuevos. Son un grupo de gente que comparte informacion y
saludos alegres por teléfono.

Todos los miembros de la Junta de Iglesia son animados a mirar la
cartelera de fotos ubicada en el hall de entrada de la iglesia. Aqui se expo-
nen fotos de los miembros nuevos que se actualizaran cada trimestre. Por
favor busque a estas personas y saltdelas con calidez.

La Fiesta de Amor es auspiciada por ustedes, los miembros de la
junta, y alternando con las clases de Escuela Sabatica. Cada trimestre la
secretaria de Fiesta de Amor le enviara un formulario de pedido para
traer algin plato de comida. Por favor, sea responsable de proveerlo para
el banquete Fiesta de Amor. Estamos felices de invitarlo a unirse a Fiesta
de Amor, pero le pedimos que por favor nos confirme su asistencia debido
al espacio limitado que tenemos en nuestra iglesia.

Por favor manténganos en sus oraciones mientras el Sefior continta
bendiciendo ricamente nuestros esfuerzos.

Suyos en Cristo,
Director de Fiesta de Amor Secretaria de Fiesta de Amor

Muestra Ib: La epistola del Programa Fiesta de Amor

A la congregacion:

El Sefior ha bendecido ricamente nuestra familia de la iglesia con
muchos miembros nuevos, pero ¢a cuantos conoce usted? EI Programa
Fiesta de Amor puede ayudarlo a conocer a nuestros miembros nuevos.
Este programa consiste en una Fiesta de amor, el Grupo de bienvenida,
una Comision de sociales, y el Programa Conexion Fiesta de Amor. Cada
miembro nuevo bautizado y los miembros trasladados estan invitados a
participar.

Usted puede llegar a participar en ayudar a nuestros miembros nue-
VoS a sentirse comodos en su nueva iglesia y, al mismo tiempo, desarro-
llar amistades nuevas en Cristo. Si desea conocer mas acerca de este pro-
grama, por favor lea el informe que incluimos e inférmenos donde piensa
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que puede servir mejor. Haga un tilde para indicar su area de interés. Un
miembro del programa se encontrard a la salida de la iglesia, al finalizar el
culto de hay, para recibir su respuesta.

La Fiesta de Amor se realiza una vez por trimestre. Se sirven frutas
de la estacion, nueces, panes caseros y jugos de fruta. Se necesitan vo-
luntarios para proveer estos alimentos y musica especial para el programa.

El Grupo de bienvenida invita a sus hogares a los recién bautizados y
a los miembros recientemente trasladados para reuniones sociales o para
compartir una comida.

El Programa Conexion Fiesta de Amor se mantiene en contacto con
los nuevos miembros via telefdnica.

La Comision Social planifica recreacion cristiana y actividades socia-
les para conocerse.

Muestra 1c: Formulario para voluntarios para el Programa
Fiesta de Amor

Estoy interesado en trabajar en el/los siguiente/s programa/s:

__ Fiestade Amor __ Programa Conexion Fiesta de Amor
____Grupo de bienvenida ___ Comision social

Nombre:

Direccion:

Ciudad y Cddigo postal:

Provincia:

Teléfono: Residencia ( ) Trabajo ( )

2. Orientaciones para la Fiesta de Amor

Directoria

Coordina la siguiente serie de actividades para los recién bautizados
o los miembros recientemente transferidos.

1. Visita la clase bautismal para conocer a los nuevos creyentes.
Durante esta visita, se le da a cada miembro una Floja de amistad para
completar (ver las hojas de muestra 2ay 2b).

2. Invita a los miembros recién bautizados a su casa o a la casa del
anciano para una comida de sabado Conociéndonos. Son saludados por
los miembros del Programa Fiesta de Amor y disfruta de buena comida y
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compafierismo. Después de la comida, se le pide a cada miembro que
comparta un testimonio personal. Esta comida ayuda a formar un am-
biente familiar, que es lo que el programa espera generar.

3. Hace los arreglos e invita a los miembros nuevos a experimentar
su propia fiesta de amor. La primera se lleva a cabo generalmente el tri-
mestre que sigue inmediatamente a su bautismo (ver la muestra 2c). Este
evento se realiza en el salon social de la iglesia. Se sirven alimentos salu-
dables. Cada miembro nuevo se sienta en una mesa reservada que €s
compartida con familiares y amigos. Se entregan los certificados bautis-
males y/o de traslado y el pastor y otros miembros de iglesia presentes le
extenderan la mano derecha del compafierismo. La Comision de Nutri-
mento Espiritual le entregard a cada miembro nuevo un “regalo de
amor”.

4. Hace los arreglos para la comision del Grupo de bienvenida, un
grupo de familias anfitrionas, para invitar a los miembros nuevos para el
almuerzo y para compafierismo un sabado. Cada familia anfitriona servira
por un afo.

5. Hace los arreglos para que la Comisién social realice las activida-
des sociales de la Fiesta de Amor (por ejemplo: comida, entretenimientos
y juegos, o un picnic) al menos dos veces al afio.

6. Se asegura que los miembros del Programa Conexién Fiesta de
Amor se mantengan en contacto telefénico con los miembros nuevos.

Historiador

El historiador para el Programa Fiesta de Amor retine los datos que
se hayan presentado en las Flojas de amistad (ver muestras 2ay 2b) y
combina la informacion con fotos que se hayan sacado durante el progra-
ma. Esta informacion se coloca en forma creativa en un album para com-
partir con la familia de la iglesia. Con una mirada se sabe el himno y tex-
to favoritos de la persona, sus aficiones, etc.

Se saca una foto de cada miembro nuevo o trasladado y se la coloca
en la cartelera a la entrada durante cuatro a seis semanas para que la fami-
lia de la iglesia pueda ir conociendo los nombres y rostros.

La Fiesta de Amor

La Fiesta de Amor es uno de los momentos mas importantes del
programa y tiene el proposito de hacer que los miembros se sientan muy
especiales. Los miembros recién bautizados y/o recién trasladados, junto
con sus familias y amigos, son invitados para una fiesta especial en su
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honor. Se pueden invitar también a los jubilados y visitas. La fiesta se ha-
ce después de la hora del culto de adoracion (ver muestra de invitacion
2¢).

Para involucrar a tantos miembros como sea posible de la familia de
laiglesia, se le pide a lajunta de iglesia y a las clases de Escuela Sabatica
que provean la comida para la Fiesta de Amor. También al asistir a la
Fiesta de Amor pueden ir conociéndose con los huevos miembros.

Alimentos a servir

La Fiesta de Amor se sirve teniendo en cuenta un criterio saludable y
sencillo. Una comida tipica puede consistir de lo siguiente: frutas de todas
clases (incluyendo jugos); granos, panes caseros; nueces, manies; relle-
nos para acompafar el pan. El alimento se arregla al estilo buffet en una
mesa principal, lo que provee una apariencia atractiva e invitadora. Si los
anfitriones jovenes sirven el jugo de frutas a los invitados individualmen-
te, esto afiadira un lindo toque personal.

Dos semanas antes de la Fiesta de Amor, un asistente designado por
el director visita la clase de Escuela Sabatica asignada (mas de una si es
necesario) y les recuerda que su clase ha sido seleccionada para suplir las
provisiones (ver muestra 2d). La secretaria debiera enviar notas a los
miembros de la junta para recordarles el evento que se aproxima (ver la
nota de muestra 2e).

Una semana antes de la Fiesta de Amor, volver a visitar a la o las
clases de Escuela Sabatica asignadas y asignar a cada miembro, por escri-
to, un alimento en particular. Especificar el tiempo y lugar donde se reci-
biran los alimentos (ver muestra 2f). Para estar listos para saludar a los
invitados inmediatamente después del culto de adoracion, haga provisién
para que haya suficiente tiempo entre la recepcion de los alimentos, su
preparacion, la preparacién de las mesas, etc., antes de la hora de la comi-
da.

Los anfitriones debieran acompafiar a los miembros nuevos a la me-
sa que ha sido especialmente reservada para ellos. Se pide la bendicion
poco después que hayan llegado los invitados. Se los acompafia a la mesa
para servirse mientras se tocan sus himnos favoritos.

Programa

Mientras se desarrolla la comida, presentar un corto programa. Du-
rante el programa dar a cada miembro nuevo su certificado bautismal y/o
certificado de traslado. El pastor y otros miembros debieran extender la
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imino derecha del compafierismo. Pida a los miembros nuevos que com-
partan un corto testimonio personal de cémo llegaron a conocer la iglesia.
Después, la Comision de Nutrimento Espiritual les entrega “regalos de
amor” a cada uno.

Se pueden sacar fotos durante el programa para incluirlas en un al-
bum a cargo del historiador como una historia en fotos que se disfrutara
en el futuro. Estas fotos también se colocan en un lugar donde toda la
iglesia pueda observarlas y puedan comenzar a asociar los nombres con
los rostros.

El programa finaliza con la reunién de todos en un gran circulo para
cantar y terminar con una oracién (ver programa muestra 2g).

Orientaciones para anfitriones jovenes de Fiesta de Amor

El coordinador de anfitriones es responsable de contactar a los anfi-
triones y a sus padres por lo menos dos semanas antes de la Fiesta de
Amor. El coordinador también les recuerda otra vez la noche anterior. El
coordinador es responsable de encontrar reemplazos cuando sea necesa-
rio. Los anfitriones jovenes ayudan a arreglar las mesas, a servir a los in-
vitados jubilados y ayudan a los padres con nifios pequefios.

Todas las mesas tienen un centro de mesa (una canasta de frutas
frescas) y compoteras con nueces y pasas con una cuchara en cada una.

Se prepara una mesa donde se serviran los jubilados. Esta mesa esta-
ra preparada para que puedan servirse sin necesidad de pararse a menos
que lo deseen. En esta mesa se encontraran bandejas con pan, nueces y re-
llenos, etc. Los anfitriones debieran estar listos para ayudar cuando sea
necesario.

Durante el programa Fiesta de Amor, los anfitriones deben situarse
en varias areas del salon para servir a los invitados cuando sea necesario.
Cuando todos se hayan servido, ellos pueden reponer las bebidas y el hie-
lo, servir por segunda vez, etc.

Una vez que se haya hecho la oracion final, los anfitriones jovenes
pueden distribuir bolsas para que los invitados puedan llevarse lo que de-
seen de lo que haya quedado.

Después de que la mayoria de los invitados se hayan retirado del sa-
16n, los anfitriones jovenes ayudaran a limpiar.

Muestra 2a: Hoja de la amistad

Fiesta de Amistad de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
(Adultos)
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Recién bautizado Fecha

Trasladado

Hombre Mujer

Nombre

Direccidn

Ciudad _ Estado/Provincia _
Cadigo postal

Numero de teléfono__ Fecha de cumpleafios
Fecha de bautismo___ Fecha de traslado__
Traido a la iglesia por

Estado civil Numero de hijos:___ Nifias: ___ Varones:
Aficiones

Himno o cancion favorita

Texto biblico favorito
¢Le gustaria que se le asigne un compafiero espiritual? Si___ No___
¢Esta interesado en trabajar para la iglesia? Si___ No____
Tal vez en el futuro___
Si su respuesta es si, haga una lista de las areas de su interés:
1.
2.
Sugerencias/comentarios:

Muestra 2b: Hoja de amistad

Fiesta de Amor de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
(Jovenes)

Recién bautizado Fecha
Trasladado
Hombre Mujer
Nombre
Direccion
Ciudad _ Estado/Provincia__
Cadigo postal
Numero de teléfono,__ Fecha de cumpleafios
Fecha de bautismo___ Fecha de traslado _
Traido a la iglesia por
Aficiones
Himno o cancion favorita .
Texto biblico favorito/historia biblica
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¢A qué escuela asistes? Curso o afio:
¢Asistes a la Escuela Sabatica?____Nombre de tu maestro de E. S.
¢Estés interesado en trabajar en la iglesia? Si No

Quizéas en el futuro____
Si tu respuesta fue si, ¢en qué area?
1. Coro de jovenes
2. Ujier
3. Otro
¢Como te puede ayudar la iglesia?
¢ Te gustaria tener un compafiero espiritual asignado? Si___ No

Muestra 2c: Invitacion para la Fiesta de Amor

Los miembros de la comision Fiesta de Amor
lo invitan cordialmente para ser su huésped
en una Fiesta de Amor que se realizard en honor de todos
los recientemente bautizados,
y miembros trasladados,
el sdbado | odejulio de 2000
en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Dupont Park,
inmediatamente después de terminar el culto de adoracion
en el salon de actividades sociales.

Jonathan Thompson y Lois Miller
Pastor y Ministro de Instruccidn Biblica

Para confirmar, avisar a:
Gwendolyn Coleman (301-555-5555)

Muestra 2d: H Programa Fiesta de Amor

Apreciado miembro de Escuela Sabética:

Luego de cada bautismo trimestral se realiza una Fiesta de Amor pa-
ra dar una bienvenida formal a nuestros miembros nuevos a la familia de
laiglesia. Dos semanas antes de la Fiesta de Amor programada, un repre-
sentante del Programa Fiesta de Amor visitara su clase de Escuela Sabati-
cay distribuira pedidos de platos o alimentos. Le solicitamos que los trai-
ga a la cocina en el dia especificado, antes de la Escuela Sabatica.

El Programa Fiesta de Amor no puede funcionar sin su corazén y
sin sus manos. Su participacion ayudara a que Fiesta de Amor sea un éxi-
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to para toda la familia de la iglesia.
Gracias una vez mas por su participacion amorosa.
Suyos en el servicio cristiano
(Director)
Programa Fiesta de Amor

Muestra ?e: Carta a los miembros de la junta

Apreciado miembro de lajunta:
Por favor, traer lo siguiente al salén de actividades sociales de la
iglesia antes o inmediatamente después de la Escuela Sabatica el dia...
Traer:

Gracias,
(Nombre del director)
Programa Fiesta de Amor

Muestra 2f: Carta a los miembros de la clase de Escuela Sa
batica:
Apreciado miembro de la clase de Escuela Sabatica:

Por favor traiga lo que se encuentra tildado més abajo a la cocina de

la iglesia antes del periodo de estudio de la leccion de Escuela Sabaética el
sébado

.1 kg uvas rojas .1 kg de fmtillas

_1kg uvas verdes .1 anana descorazonado y pela-

_1Kkg uvas negras do

.12 manzanas deliciosas .(0 3 latas de anana al natural)

.12 manzanas deliciosas golden .2 envases de queso crema

8 kiwis .1 paquete de margarina

2 melones rocio de miel .5 latas grandes de fratas tropi-

2 melones anaranjados cales envasadas

.12 duraznos .5 latas grandes de ensalada de

.12 pelones fruta

.2 bolsitas de frutas secas mix- .2 hogazas de pan o 2 docenas
tas de pancitos

.12 naranjas .1 docena de bananas

.1 sandia grande .1/2 kg de nueces (almendras,

.12 ciruelas nueces, pecanas, manies)
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Gracias,
(Nombre del director)
Programa Fiesta de Amor
Nota: Adapte esta lista de acuerdo a las posibilidades y cultura lo-
cales y a los alimentos que se puedan conseguir.

Muestra 2g: Programa

Oracion de apertura y bendicion
Interludio musical

Fiesta de Amor

Presentacion de miembros nuevos
Entrega de certificados (sesion de fotos)
Mano derecha de compafierismo
Seleccién musical

Palabras de parte del pastor
Seleccién musical

Oracién de cierre

Canto lema: “Lado a Lado”

3. Grupo de bienvenida

Orientaciones para el coordinador

El cargo de coordinador del Grupo de bienvenida es muy importante.
El coordinador supervisa las invitaciones a la comida y coordina una reu-
nién para el grupo de familias anfitrionas.

Algunos miembros nuevos podrian elegir no aceptar un cargo en la
iglesia inmediatamente, pero en su mayoria si aceptardn una invitacion
para una comida. Al extender invitaciones para un almuerzo a los miem-
bros nuevos, les estamos comunicando que son bienvenidos y que el
amor mora en su nueva iglesia.

El propdsito de la invitacion es hacer que los miembros nuevos o las
personas recién trasladadas sientan que alguien se interesa por ellas y pa-
ra asegurarse de que el sdbado no sea un dia solitario para los miembros
nuevos, sino mas bien un dia lleno de compafierismo.

El proposito de la reunién del grupo es de discutir problemas, com-
partir testimonios y para lograr que los miembros de la comision se com-
prometan con una fecha en particular para poder tener un calendario de
fechas. Este compromiso también ayudara a asegurarnos de que cada
miembro nuevo reciba por lo menos una invitacion.

Se debe presentar un informe en la reunion del Programa Fiesta de
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Amor, que se realiza generalmente una vez por trimestre, dependiendo de
los bautismos.

La hospitalidad es un talento bendecido, y sus servicios son muy
apreciados. El Sefior se alegra de que usted se encuentre ministrando de
esta manera.

Almuerzos de sdbado

Se les solicita periodicamente a los miembros del Grupo de bienveni-
da que invite a los nuevos miembros a almorzar con ellos el sdbado. El
presidente de la comisidn del Grupo de bienvenida mantiene un registro
para asegurarse de que cada miembro nuevo haya sido invitado para al-
morzar y para proveer una rotacion apropiada de hogares anfitriones (ver
muestra 3a).

Almuerzo de sdbado con el pastor

El pastor tiene un horario muy ocupado que no siempre le permite
conocer a cada nuevo miembro individualmente. Por lo tanto, se selec-
ciona una familia anfitriona para invitar a los nuevos miembros, elegida
por el presidente de la comision, para que puedan conocerse con el pastor
y su esposa. Este es un momento cuando se pueden formular preguntas
muy especiales en forma informal, aunque en un ambiente controlado.
Por la naturaleza de esta comida, se prefiere un hogar sin nifios pequefios
(donde se podrian producir interrupciones). Recuerde Hebreos 13:2: “No
os olvidéis de la hospitalidad, porque por ella algunos, sin saberlo, hospe-
daron angeles”.

Procedimientos para la Comision Grupo de bienvenida

A continuacidn estén los procedimientos y métodos para la comi-
sion:

» La comision se reunira cuando sea necesario.

» Trimestralmente se proveerd la lista de miembros nuevos a los
miembros de la comisién.

» Deje los métodos de recepcion a miembros individuales de la co-
mision.

» Provea los nombres de las personas que serén invitadas al presi-
dente de la Comision Grupo de bienvenida.

» Permita un periodo de seis meses para completar la circulacion
de cada lista actual de miembros nuevos.

» Extienda los saludos y cortesias al conyuge que no sea miembro.
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Por ejemplo, si un esposo que no es miembro contesta el teléfono,
identifiqUese, transmita su mision y extiéndale una invitacion.

Muestra 3a. Informe de la Comision del Grupo de bienve
nida

Fecha

6 anfitriones 5 participaron; 1no
Numero maximo de invitaciones extendidas 8

Numero minimo de invitaciones extendidas 1

Invitaciones a miembros trasladados 1

Amigos del Grupo Invitados

de bienvenida

Coordinador Anny John James, Barbara Robb; John Jones

Susan y Robert Black Mary y Joseph Adams, John Jones; Shirley Smith;
Ann y John James, Cathy y William Brown,

Amy y James Greene Katherine Brown

Mary y Marvin Jones Robert Thomas

Dorothy y Harry Smith George Bell
Invitados pero no pudieron venir: Cathy y William
Brown
Tarjeta enviada a Addie Carter

4. Nutrimento

La Comision de Nutrimento Espiritual

La Comision de Nutrimento Espiritual es una parte muy especial del
Programa Fiesta de Amor. Sus miembros tienen el contacto mas cercano
y frecuente con los miembros nuevos. La comision prepara un paquete
de amor que se entrega en la Fiesta de Amor. Este paquete puede contener
lo siguiente:

Carta de bienvenida

Directorio de la iglesia

Lista de equipos de apoyo de la iglesia

Libros apropiados

Calendario de puestas de sol

Manual de la iglesia

Folleto de presentacién de Conquistadores
Cualquier otra publicacion que pueda ser de ayuda
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Como recordar dias especiales

Para hacer que la persona nueva sienta que se la recuerda y que es
especial durante su primer afio en la congregacion, la Comisién de Nutri-
mento Espiritual envia una tarjeta de cumpleafios de parte del Programa
Fiesta de Amor.

Trabajos en la iglesia

Al entrar a una nueva iglesia, es importante que los miembros -tras-
ladados y recién bautizados- sean ubicados en areas en las que se sentiran
comodos cuando estén listos para trabajar (ver Hojas de amistad 2ay 2b,
que contienen una lista de talentos y areas de interés). Aceptar una res-
ponsabilidad en la iglesia ayuda a los miembros nuevos a sentir que perte-
necen a la familia.

Visitas guiadas a las instalaciones de la iglesia/escuela

Todos los miembros nuevos pueden acceder a las visitas guiadas.
Saber la ubicacion de las diferentes instalaciones de la iglesia y de la es-
cuela hace mas comoda la transicion.

Los lugares para visitar pueden incluir:

Oficina pastoral

Salon de sociales

Oficina de la secretaria de iglesia

Aulas de Escuela Sabatica de nifios

Sala de madres

Bafios

Visita al Instituto Adventista en la ciudad

Reuniones sociales

El Programa Fiesta de Amor tiene una Comisidn social que desa-
rrolla reuniones sociales durante el afio. La comisién planifica recreacio-
nes saludables y actividades de compafierismo. Sé sugiere que esta comi-
sién incluya por lo menos a dos miembros recientemente bautizados, por-
que su presencia puede ser de mucha ayuda en la planificacién de la co-
mision. También se sugiere que el pastor, el pastor asistente, el primer
anciano, el instructor biblico y sus familias sean invitadas a estos sociales
para dar a los nuevos creyentes una oportunidad de interactuar con el
equipo pastoral en un ambiente informal.
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Programa Conexién Fiesta de Amor

Los miembros del Programa Conexién Fiesta de Amor mantienen
contacto telefénico con los miembros nuevos. Estas llamadas tienen el
propdsito de proveer compafierismo; no tienen el propdsito de dar ins-
truccion biblica. La instruccion biblica debiera dejarse para el instructor
biblico o el pastor.

Muestra 4a: Tareas para los miembros de la comision

A los miembros de la Comision social Fiesta de Amor
De: Darlinda
Tema: Informe de la Comision social

Por lo que escuchamos, nuestra reunion social fue bien recibida. De-
bido al tiempo lluvioso, el nimero de asistentes fue menor de lo esperado.
Sin embargo, tuvimos comida en abundancia y el grupo parecié disfru-
tar. La reunion social se llevd a cabo el sabado de noche

, en el salén de actividades sociales de la iglesia, desde las 20:00
hasta las 22:00 aproximadamente.

Los colores de la reunidn fueron verde y blanco. EI mend fue:

La distribucion de deberes de los miembros de la comision fueron
los siguientes:
Traer Nombre del miembro de la comision
Ensalada de fruta
Pizzas
Papas fritas y manies
Ensalada de papas
Galletitas
Bebidas
Sandwiches

Carol Dennis estuvo a cargo de los juegos. Jugamos ajuegos de me-

sa.
La préxima reunion social esta planificada para octubre. Se realizara
una reunién antes de fines de agosto o a principios de setiembre para ha-
cer planes para esa fecha.
Gracias por su ayuda, sus comentarios y sus sugerencias.
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